DECRETO SUPREMO we 002-2017-prosuce

PECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL MINISTERIC DE LA PRODUCCION

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, se establece que el proceso de modernizacion de Ia gestion del Estado tiene
como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos; con el objetivo de alcanzar un Estado,
entre otros, al servicio de la ciudadania y transparente en su gestion;

Que, por Decreto Legisiativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministeric de la Produccion, y sus modificatorias, se
determina y regula el ambito de competencia, las funciones rectoras y especificas vy la
estructura organica basica del Ministerio de la Produccion, asi como sus relaciones de
articulacion y coordinacion con otros niveles de gobierno:

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 343-2012-PRODUCE, se aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF del Ministerio de la Produccion, en
concordancia con o dispuestc por la Septuagésima Tercera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2012;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-PRODUCE, se aprueba un nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion, en el marco
de la normatividad emitida con posterioridad al ROF mencionado en el Considerando
precedente, el cual fue derogado a través del Decreto Supremo N° 018-2016-
PRODUCE, manteniendo su vigencia el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE, en tanto se apruebe un
nuevo ROF;

Que, en consecuencia, es necesario aprabar el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Ministerio de la Produccién, el mismo que cumple con los criterios
y las condiciones previstas en la normativa sobre la materia;

Con la opinién favorable de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia
de Consejo de Ministros, y;




De conformidad con io dispuesto en el inciso 8 dal articulo 118 de la Constitucion
Politica del Per(; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo: los Lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
por parte de las entidades de la Administracién Publica, aprobados por Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM: y el Decreto Supremo N° 018-2016-PRODUCE:

Con el voto aprobatorio del Consejoide Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Produccién

Aprugbase el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Ia
Produccién, que consta de seis (08) titulos, seis (06) capitulos, ciento treinta y cinco
(135) articulos, y un (01) Anexo - Organigrama, que forman parte integrante del
presente Dacreto Supremo.
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Articulo 2.- Financiamiento

La aplicacién del Reglamento de Organizacién y Funciones del Pliego 038:
_ Ministerio de la Produccion se financia con cargo a su presupuesto instituciona!, sin
», demandar recursos adicionales al Tesoro Puiblico.

Articulo 3.- Publicacién

El Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Ia Produccion,
aprobado por el articulo 1 del presente Decreto Supremo, es publicado en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Ia
Produccion (www.produce.gob.pe), el mismo dia de ia publicacion de este Decreto
=/ Supremo en el Diario Oficial E| Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de la Produccion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Prirmera.- Implementacion del Regilamento de Organizacién ¥ Funciones

; Facultase ai Ministerio de la Produccion para que, mediante Resolucion
| Ministerial, emita las disposiciones necesarias para la adecuada implementacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el articulo 1 del presente
Decreto Supremo.

Segunda.- Adecuacidn del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional

El Ministerio de la Produccién aprobara su Cuadro para Asignacién de Personal
¢Provisional, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones
fj%{probado por el articulo 1 del presente Decreto Supremo, en un plazo no mayor de
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DECRETO SUPREMO

noventa (90) dias habiles, contados a partir de la entrada en vigencia del presente
Decreto Supremo, de conformidad con Ia normatividad del Reégimen del Servicio Civil.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogacion
Derégase la Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccién.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, al primer dia del mes de febrero

—% del anco dos mil diecite. %&&e
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BRUNG GIUFFRA MONTEVERDE
Ministro de ia Produccisn
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PEDROlP BLO KUCZYNSRH] ¢ ODARD
Presidenta de ta Refubilica
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

Ei Ministerio de la Produccién es un organismo del Poder Ejecutivo, con personeria
juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion y Domicilio

E! Ministerio de la Produccién ejerce sus competencias a nivel nacional y tiene su
domicilio en la ciudad de Lima.

Articuio 3.- Competencias

3.1 El Ministerio de la Produccidn es competente en las materias de pesqueria,
acuicultura, industria, micro. pequefia, mediana y gran empresa, comercio interno,
promocién, desarrollo de ccoperativas y parques industriales; en el caso de estos
Ultimos coordina con ias demds entidades competentes de todos los niveles de
gobierno, a fin de que &i desarrollc de los mismos se realice de manera armonica y
sistémica con los ecosistemas productives industriales.

3.2 Ejerce competencia de manera exclusiva en ordenamiento pesquero y acuicola,
pesqueria industrial, acuicultura de mediana y gran empresa, normalizacion industrial,
y ordenamiento de productos fiscalizados. Asimismo, respecto de la innovacion
productiva y fransferencia tecnolagica en el ambito de sus competencias.

3.3 ks competente de manera compartida con los gobiernos regionales y gobiernos
tocaies, en materia de pesqueria artesanal, acuicuitura de micro y pequefia empresa,
acuicuitura de recursos limitados; promocion de ia indusiria y comercio interno en el
ambito de su jurisdiccion, micro y pequefia empresa y cooperativas.

Articulo 4.- Sector Produccidon

El Sector Produccion comprende al Ministerio de la Produccién, sus organismos pubilicos,
comisiones, programas y proyectos bajo su jurisdiccion, y agquellas organizaciones
publicas dei nivel nacional, regional y local, que reaiizan actividades vinculadas a su
ambito de competencia.

Articulo 5.- Rectoria

.| El Ministerio de ia Produccidn es «i ente rector en las materias de sus competencias, asi
/ comc de la politica vy lineamientos en innovacién productiva para los Centros de
Innovacidn productive vy Transferancia Tecnoldgica - CITE vy maxima autoridad del
Sistema Nacional de Acuicuiiura - SINACUI.

Articulo 6.~ Funciones del Ministerio de ia Produccion

o

i

% El Ministerio de ia Produccion tiens ias siguientes funciones:



€.1 Funciones rectoras:
El Ministerio de la Produccion cumple las siguientes funciones rectoras:

a} Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la poiitica
nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable y de obligatorio cumplimiento
en los tres niveles de gobierno;

b} Establecer lineamientos y disposiciones para la creacidn, calificacién, desarrollo,
evaluacion y supervision de los CITE, en el ambito de sus competencias;

¢} Aprobar normas y lineamientos para la adecuada ejecucion y supervision de ias
politicas, la gestion de los recursos del Sector, asi como para el oforgamiento,
reconocimiento de derechos, ia sancion, fiscalizacion y ejecucion coactiva,

d} Aprobar normas y procedimientos para asegurar el cumplimiento de ia politica
nacional de acuicultura en el marco del SINACUI;

e} Dictar normas para el desarrollo e implementacion de parques industriales, vy
proponer ios lineamientos al Consejo Nacional de Desarrollo industrial;

fy Planificar, financiar y garantizar |a provision y prestacion de servicios publicos, de
acuerdo a ia normativa vigente.

6.2 Funciones especificas de competencias compartidas:

En el marco del proceso de descentralizacion, el Ministerio de la Produccidén cumple
las siguientes funciones especificas de competencias compariidas:

a) Dictar normas vy politicas nacionales sobre ia pesqgueria artesanal, asi como de
promocién de la industria y comercio interno, en armonia con la proteccion del
medio ambiente y la conservacion de la biodiversidad, de conformidad con lo
establecido por el enie rector en materia ambiental,

by Formular y aprobar planes nacionales de desarrollo sostenible de la pesqueria
artesanal, Acuicultura de Micro v Pequefia Empresa (AMYPE) y Acuiculiura de
Recursos Limitados (AREL), asi como de promocidn de la industria, comercio
interno y servicios,

c) Gestionar recursos destinados al desarrollo sosienible de la pesqueria artesanal,
ta Acuicultura de Micro y Pequefia Empresa (AMYPE) y Acuicultura de Recursos
Limitados (AREL), asi como para la promocién de la industriza v el comercio
interno en el ambito nacional y/fo macro regional;

d) Promover programas, proyectos y/o acciones para el desarrolio sostenible de la
pesqueria artesanal, Acuicultura de Micro vy Pequefia Empresa (AMYPE) vy
Acuiculiura de Recursos Limitados (AREL), asi como para la promocién de la
industria y el comercio interno en el ambito nacional y/o macro regional;

e} Evaluar metas en materia de la pesqueria artesanal, Acuicultura de Micro y
Pequefa Empresa (AMYPE) v Acuiculiura de Recursos Limitados (AREL), asi
como de ia promocién de la industria y el comercio interno en el ambito nacional;

f} Supervisar, vigilar y controlar el cumplimiento de normas y lineamientos técnicos




en materia de la pesqueria artesanal, Acuicultura de Micro y Pequefia Empresa
(AMYPE) y Acuicultura de Recursos Limitados (AREL), asi como de ia promocién
de la industria y el comercio interno en el ambito nacional;

g) Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales la implementacién de las
politicas nacionales vy sectoriales, y evaluar su cumplimiento;

h} Prestar apoyo técnico a los Gobiernos Regionales y Locales para el adecuado
cumplimiente de las funciones desceniralizadas.

2\ 6.3 Funciones Generales:

Son funciones del Ministerio de la Produccion, fas siguientes:

a) Aprobar las disposiciones normativas que le correspondan, comprendiendo ssta
funcion la facultad de tipificar reglamentariamente las infracciones, por
incumplimiento de obligaciones establecidas legalmenie;

b} Cumplir v hacer cumplir el marco normativo relacionado con su ambito de
competencia, gjerciendo ia potestad fiscalizadora, sancionadora y de gjscucion
coactiva correspondiente. Para estos efectos podré dictar ias medidas cautelares
y correctivas correspondientes;

¢} Coordinar la defensa judicial de ias entidades de su Sector,

d) Realizar seguimienio respecto del desempefo vy logros alcanzados a nivel
nacional, regional y local, y tomar las medidas correspondienies;

gj Presentar los proyectos normativos sobre [as materias a su cargo, ante el
Presidente de la Republica y ante el Congejo de Ministros; v,

fy Otras funciones qgue le sefale Iz Ley.
Articulo 7.~ Base Legal
[Las funciones del Ministerio de {a Produccién se sustentan en ia siguiente base iegal:

Ley N° 23407, Ley General de Indusirias.

Ley N” 27446, ey del Sistema Nacionai de Evaluacidn del Impactoe Ambiental.

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Ley N° 28317, Ley de control vy fiscalizacion de ia comercializacion del alcohol
metilico y modificatorias.

Ley N° 28611, Ley General del Ambienie.

Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y modificatoria.

Ley N° 29238, Ley sobre medidas de conirol de sustancias quimicas susceptibles
de empleo para la fabricacion de armas quimicas y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2011-PRODUCE.

8}  Ley N° 28271, Ley gue establece que el Ministerio de ia Produccion es el secior
competente en materia de promocién y desarrollo de cooperativas, transfiriéndosele
las funciones y competencias sobre micro y peguefia empresa.

Ley N° 29832, Ley para erradicar la elaboracion y comercializacién de bebidas
zlcohblicas informales, adulteradas o no apias para el consumo humano, v su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-PRODUCE.

Ley N° 30056, Ley que modifica diversas leyes para facilitar la inversion, impulsar &
desarrollo productive y el crecimiento empresarial.




11) Ley N° 30063, Ley de creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
{(SANIPES).

12y Ley N° 30078, Ley que promueve el desarrolio de parques industriales tecno-
gcologicos y su Regiamento aprcbade por Decreto Supremo N° 013-2015-
PRODUCE..

13) Ley N°® 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para ia Calidad v i instituto

Nacional de Calidad.

Ley N° 30299, ley de armas de fuego, municiones, expiosivos, producios

pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 008-2016-IN.

Decreto legislative N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Lsy de

Organizacién y Funciones del Ministerio de Ia Produccién v modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1084, Ley sobre limites maximos de captura por

embarcacién y su Reglamenio aprobade por Decreto Supremo N° 021-2008-

PRODUCE y modificatoria,

Decreto Legislativo N°® 1195, Decreto Legislativo que aprueba la Ley General de

Acuicultura y su Reglamento aprobado por Decretc Supremo N° 003-2018-

PRODUCE.

Decreto Legisiativo N°® 1198, Decreto Legislativo que crea el Sistems Nacional de

Parques industriales.

Decreto Legislativo N° 1228, Decreto Legislativo de Centros de Innovacion

Productiva y Transferencia Tecnoldgica — CITE y su Reglamenio aprobade por

Decreto Supremo N° 004-2018-PRODUCE.

20}  Decreio Legislativo N° 1273, Decreto Legislativo para facilitar el desarrolio de la
actividad pesquera ariesanal a fravés de la formalizacion de embarcaciones de
hasta 8.48 de arquso bruto.

21} Decreio Legislativo N° 1278, Decreto Legisiativo que aprueba lz Ley de Gesiidn
Integral de Residuos Salidos.

22} Decreto Legislativo N° 1282, Decreto Legislativo que modifica la Ley N® 29623, Ley
que promueve el Financiamiento a traves de la Factura Comercial y gus Amplia &l
Plazo de Acogimiento al Fondo de Garaniia Empresarial — FOGEM.

23} Decreto Legislativo N° 1304, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Eliquetado
y verificacion de los Regiamentos Técnicos de los Preductos industriales
Manufacturados. ’

24} Decreto Legislativo N° 1332, Decreto Legislativo que facilita la Constitucion de
Empresas a través de los Centros de Desarrolio Empresarial ~ CDE.

25} Decreto Ley N° 28877, Ley General de Pesca.

28) Decreto Supremo N° 001-2008-MINAM, Modifican &l Reglamento para la

implementacidn de la Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies

Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre (CITES) en el Perd, aprobade por D.S. N°

03C-2005-A0.

Decreto Supremo N° 003-2008-MINAM, Eleva a rango de Decreio Supremo la

Resclucion Ministerial N® 087-2008-MINAM v ratficéndose ia aprobacion del

Heglamenio de Acceso a los Recursos Gengticos,

Decreto Supremo N° 014-2010-PRODUCE, Reglamento de iz Lay N° 27845, Ley

que reguia ia comercializacidn de sicohol metilico v de la Ley N° 28317, Ley de

Control y Fiscalizacion de la Comercializacion del Aleohol Metilico.

29} Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM, aprueba el Reglamento MNacional para la

Gesticn y manejos de los residuos y aparatos eléctricos y elecironicos.

Decreto Supremo N° 008-2013-PRODUCE, Decreto Supremo gue modifica &

Reglamento de la Ley General de Pesca v el Texio Unico Ordenade del

Reglamento de Inspecciones y Sanciones Pesqueras v Acuicolas, a efecins de

disminuir la caplura de gjemplares en tallas 0 pesos menores a 10s autorizados.

Decreto Supremo N°® (113-2013-PRCDUCE, Aprueban Texto Unico Crdenado de Iz

Ley de Impulso al Desarrcllo Productivo v al Crecimiento Empresarial.




32) Decreto Supremo N° 015-2015-PRODUCE, Declaran de importancia estratégica y
de interés nacional [a promocion de la actividad pesquera para el consumo humano
directo.

33) Decreto Supremo N° 017-2015-PRODUCE, Reglamento de Gestién Ambiental para
ia Industria Manufacturera y Comercio interno.

TITULO I

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

CAPITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA

01 ALTA DIRECCION

01.1 Despacho Ministerial

01.2 Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura
01.3 Despacho Viceministerial de MYPE e Industria
01.4 Secretaria General

01.4.1 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
01.4.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
01.4.3 Oficina de Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion
01.4.4 Oficina de Articulacion Intergubernamental y Prevencion de
Conflictos Sociales
02 ORGANO DE CONTROL.
02.1 Organo de Control institucional
02.1.1 Oficina de Servicios de Control
02.1.2 Oficina de Servicios Relacionados y Supervision
03  ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
03.1 Procuraduria Piblica
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
R\ 04 ORGANQOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina General de Asesoria Juridica

04.2 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
04.2.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacién
04.2.2 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
04.2.3 Oficina de Presupuesto
04.2.4 Oficina de Cooperacion Tecnica y Asuntos Internacionales




04.3 Oficina General de Evaluacion de Impacto y Estudios Econdémicos
04.3.1 Oficina de Evaluacion de Impacto
04.3.2 Oficina de Estudios Econémicos

05 ORGANOS DE APOYO

05.1 Oficina General de Administracion
05.1.1 Oficina de Abastecimiento
(05.1.2 Oficina de Contabilidad
05.1.3 Oficina de Tesoreria
05.1.4 Oficina de Ejecucion Coactiva

05.2 Oficina General de Recursos Humanos
05.2.1 Oficina de Administracion de Recursos Humanos
05.2.2 Oficina de Gestion del Talento Humano

05.3 Oficina Generai de Tecnologias de la Informacion
05.4 Oficina General de Atencién al Ciudadano

05.4.1 Oficina de Atencién y Orientacion al Ciudadano
05.4.2 Oficina de Gestion Documentaria y Archivo

06 ORGANOS DE LINEA
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PESCA Y ACUICULTURA

06.1 Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio en Pesca y
Acuicultura
06.1.1 Direccion de Politicas y Ordenamiento
06.1.2 Direccion de Seguimiento y Evaluacion

06.2 Direccion General de Pesca industrial
06.2.1 Direccion de Extraccion Pesquera
06.2.2 Direccion de Procesamiento Pesquero

06.3 Direccion General de Pesca Artesanal
06.3.1 Direccion de Gestion Pesquera Artesanal
06.3.2 Direccion de Promocién y Formalizacion Pesquera Artesanal

06.4 Direccion General de Acuiculfura
06.4.1 Direccion de Gestion Acuicola
06.4.2 Direccion de Promocion y Desarroilo Acuicola

06.5 Direccién General de Supervision, Fiscalizacién y Sancion
06.5.1 Direccidn de Supervision y Fiscalizacion
06.5.2 Direccion de Vigilancia y Control
06.5.3 Direccion de Sanciones

06.6 Direccidn General de Asuntos Ambientales Pesqueros y Acuicolas
06.6.1 Direccion de Gestion Ambiental
06.6.2 Direccion de Cambio Climatico y Biodiversidad Pesquera y Acuicola
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE MYPE E INDUSTRIA

06.7 Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio




06.7.1 Direccion de Polificas
06.7.2 Direccion de Normatividad
06.7.3 Direccion de Ordenamiento de Productos Industriales y Fiscalizados

06.8 Direccion General de Desarrollo Empresarial
06.8.1 Direccicn de Articulacion de Mercados
06.8.2 Direccion de Desarrollo Productivo
06.8.3 Direccion de Instrumentos Financieros
06.8.4 Direccion de Cooperativas e Institucionalidad

06.9 Direccion General de Innovacién, Tecnologia, Digitaiizacion vy
Formalizacion
06.9.1 Direccion de Innovacion.
06.9.2 Direccién de Tecnologia.
06.9.3 Direccién de Digitalizacion y Formalizacion.

08.10Direccién General de Asuntos Ambientales de industria
06.10.1 Direccidn de Gestidn Ambiental
06.10.2 Direccion de Evaluacion Ambientai

06.11Direccion General de Supervision, Fiscalizacién y Sanciones
06.11.1 Direccion de Supervision y Fiscalizacion
08.11.2 Direccidn de Sanciones

07 ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO Ii
ALTA DIRECCION

SUBCAPITULO |
DESPACHO MINISTERIAL

Articulo 9.- Despacho Ministerial

il Despacho Ministerial estd a cargo de el/la Ministro/a de la Produccion, quien es la mas
alta autoridad politica del Sector. Es el titular del pliego presupuestal y representa al
Ministerio de ia Produccion.

Articuio 10.- Funciones de el/la Ministro/a de la Produccion
Ellla Ministro/a de la Produccién tiene las siguientes funciones:

a) Orientar, formular, dirigir, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales a su cargo, en el marco de la politica general dei
gobierno;

Ejercer las funciones que le asigna la Constitucion Politica del Perl y las leyes,
pudiendo desconcentrar y/o delegar a los empleados publicos de su Ministerio las
facultades y atribuciones que no sean privativas a su funcion;

Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial en e! marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales,
funcionales, nacionales, aplicables a todos los niveles de gobiernc; aprobar los
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planes de actuacion y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de
los limites de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

Aprobar [a propuesta de presupuesto de las entidades del Sector y supervisar su
ejecucion, en el marco de las disposiciones legales vigentes;

Estabiecer las mediciones de gestion de los organismos publicos adscritos al Sector
y evaluar su cumplimiento;

Proponer la organizacion interna del Ministerio de acuerdo con sus competencias y
las disposiciones legales vigentes;

Designar y remover a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio, y
proponer cuando corresponda a los tifulares de sus organismos plblicos;

Designar a los representanties del Ministerio ante toda entidad publica o privada que
io requiera; asi como en las comisiones sectoriales y multisectoriales que se
constituyan;

Mantener relaciones con los gobiernocs regionales y locaies en e ambito de las
competencias atribuidas al Sector;

Suscribir convenios, acuerdos interinstifucionales, memorandos de entendimiento u
otros documentos legalmente admisibles, nacionales ¢ internacionales, relacionados
con las actividades del Sector o aguelios que le sean expresamente encargados, en
el marco de la normatividad vigente y en coordinacion con los entes rectores;

Expedir resoluciones ministeriales de conformidad con las normas legales vigentes, y
refrendar los dispositivos legales en el ambito de sus competencias;

Aceptar las donaciones en el ambito de sus competencias, segun corresponda, de
acuerdo a Ley; y,

Otras funciones que le asigne la Ley, asi como aquelias que le encomiende el
Presidentie Consfitucional de la Republica, en el marco de la Constitucién Politica del
Perd y las leyes.

Articulo 11.- Gabinete de Asesores

La Alta Direccién cuenta con un gabinete de asesoramiento especializado para la
conduccidn estratégica de las politicas a su cargo y para la coordinacion con el poder
legislativo.

El Gabinete de Asesores esta a cargo de unfa Jefe/a de Gabinete de Asesores de la Alta
Direccion, quien es responsable de la direccidn y coordinacion de las funciones vy
actividades asignadas, es designado por Resolucion Ministerial.

SUBCAPITULO H
DESPACHOS VICEMINISTERIALES

Articulo 12.- Despachos Viceministeriales

Los Despachos Viceministeriales estan a cargo de ellla Viceministro/a de Pesca vy

Acuiculiura y de elfla Viceministro/a de MYPE e Industria, quienes son las autoridades
- inmediatas allla Ministrofa, y dirigen y coordinan por encargo della mismo/a Ia



formulacion, ejecucion y supervisién de las politicas de desarrollo sectorial en las
materias de sus competencias.

Articulo 13.- Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura

El Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura esta a cargo de el/ia Viceministro/a
de Pesca y Acuicultura, quien es la auforidad inmediata de elfla Ministro/a de ia
Produccion en materia de ordenamiento pesquero y acuicola, pesqueria indusirial,
pesqueria artesanal, Acuicultura de Mediana y Gran Empresa (AMYGE), Acuicultura de
Micro y Pequena Empresa (AMYPE) y Acuicultura de Recursos Limitados (AREL), a nivel
nacional y sectorial, velando por el aprovechamienio sostenible de los recursos
hidrobiologicos y su impacto favorable en el medio economico, ambiental y social.

Articulo 14.- Funciones del Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura

Ella Viceministro/a de Pesca y Acuicultura, por encargo de el/la Ministro/a de la
Produccion, ejerce las siguientes funciones:

a) Formular, coordinar, ejecutar y supervisar la politica de desarrolio de pesca vy
acuicultura, de conformidad con la respectiva politica nacional;

b} Proponer planes nacionales y sectoriales, programas y proyectos, para el desarrolio
de la pesca y acuicultura, en el marco de la Politica Nacional y Sectorial de Pesca y
Acuicola, respectivamente;

¢} Proponer o aprobar normas, lineamientos y estrategias, entre otros, sobre el
desarrolio sostenible de las actividades de pesca y de acuicultura en el marco de sus
competencias;

d)y Proponer o aprobar normas y lineamentos para el funcionamiento y supervisiéon de!
Sistema Nacional de Acuicultura — SINACUL; asi como para controlar y velar por el
cumplimiento de las obligaciones vinculadas a la acuicultura;

ej Coordinar, orientar y supervisar ias aclividades gue desarrollan los 6érganos vy
programas del Ministerio, bajo su competencia y los organismos publicos adscritos,
del subsector pesca y subsector acuicultura;

fy Ejercer las funciones de autoridad de administracion y ejecucion para el acceso a los
recursos genéticos de origen hidrabiolégico, en el marco de la normatividad vigente y
en coordinacion con el ente recior y ofras autoridades secloriales compstentes en la
materia;

Ejercer ia funcidn de autoridad administrativa CITES para los especimenes de las
especies hidrobiolégicas marinas y continentales;

Formular y supervisar la normatividad y otros instrumentos en el usc de Ia
biotecnologia y recursos hidrobicldgicos, de conformidad con las politicas y planes
sectoriales y nacionales, respectivamente, y sistemas funcionales, en el marco de Ia
normativa vigente;

i)  Proponer ¢ aprobar normas, lineamentos y direcfivas nacionaies y sectoriales, acerca
de ia introduccion de especies hidrobioldgicas con fines de acuicultura, en el marco
de la normativa nacional y de los acuerdos internacionales, en coordinacion con ei
Ministerio de Relaciones Exteriores, segun corresponda;



i}  Promover la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y |a innovacion en acuicultura;

K} Impulsar programas, proyectos y acciones para fortalecer la cadena productiva en
materia acuicola:

[}  Promover el disefio y desarrollo de mercados y actividades productivas vinculadas al
ambito pesquero y acuicola, generando una mayor competitividad, inversion e
inclusion social;

mj Promover la constitucién y formacion de alianzas publico - privadas para incentivar ia
inversion en mercados orientados al desarrolioc pesquero y acuicola, en el marce de
ia normativa vigente;

ny Promover el consumo de recursos hidrobioldgicos v de aquelios derivados con valor
agregado;

o) Supervisar la aplicacidon de las normas para ia lucha contra la pesca ilegal no
declarada y no reglamentada, en coordinaciéon con las auioridades competentes,
cuando corresponda;

p) Establecer estrategias para la prevencion, neutralizacion y solucién de conflictos, en
coordinacién con los oiros niveles de gobierno y la sociedad civil;

q) Emitir Resoluciones Viceministeriales en el ambito de sus competencias;

r}  Aprobar, suscribir, ejecutar y supervisar, cuando corresponda, convenics, acuerdos,
actas, entre ofros, interinstitucionales en las materias de sus competencias;

sy Representar al Ministeric por delegacion de elfla Ministro/a o por mandats lzgal
exXpreso.

t}  Ofras funciones que le delegue elfla Ministro/a v aguellas que le corresponda por
rnormativa expresa;

Articulo 15.- Despacho Viceministerial de MYPE e industria

El Despacho Viceministerial de MYPE e industria esté a cargo de elfla Viceminisiro/a de
MYPE e Industria, quien es ia autoridad inmediata al/a la Ministro/a de la Produccion en
materia de normalizacion industrial, calidad, ordenamiento de productos fiscalizados,
promocion y fomento de la actividad industrial, cooperativas, MYPE y comercio interno.

Articulo 16.- Funciones del Despacho Viceministerial de MYPE e Industria

El/la Viceministro/a de MYPE e Industria, por encargo del/ia Ministro/a de la Produccion,
ejerce las siguientes funciones:

a} Formular, coordinar, ejecutar y supervisar la politica de desarrolio productive para la
MYPE, industria, cooperativas y comercio interno, asi como para lg innovacion
productiva para los Ceniros de Innovacion Productiva v Transferencia Tecnciogica,
de conformidad con ia respeciiva politica nacional;

Proponer planes nacionales y secloriales, programas y proyectos, asi como i2s
estrategias e instrumentos para su implementacién, en el marco de la Politica
Nacional y Sectorial de Desarrcile Productivo;




Proponer o aprobar normas, lineamientos, directivas, enire otros, de alcance nacional
sobre el desarrollo de las actividades vinculadas a ia industria, MYPE, cooperativas y
comercio interno, asi como de las cadenas productivas, conglomerados, clister,
parques, areas, zonas y espacios industriales, enfre ofros, vinculados al desarrolio
industrial y productivo, en el ambito de sus competencias;

Promover la inversion privada a nivel descentralizado para el desarrolio productivo, &
fravés de asociaciones publico - privadas, entre otros, en el marco la normativa
vigente;

FProponer o aprobar medidas para promover el comercio interno vy fas inversiones
vinculadas al mismo, simplificando las cadenas de comercializacion; asi como
orientar y facilitar la organizacion del comercio interno en cadenas productivas;

Coordinar, orientar y supervisar las actividades que desarrolian los organos vy
programas del Ministerio, bajo su competencia y los organismos publicos adscrifos
del subsector MYPE y subsector Industria y comercio interno;

Proponer ias politicas, lineamientos y normas para la innovacién productiva vy
trasferencia tecnologica;

Fromover la innovacién productiva y ia transferencia tecnolégica, asi como fomeniar
alianzas tecnolégicas dentre y fuera del pais; la constitucion vy e! desarrolio de
Centros de Innovacion Tecnoldgica - CITE, de conformidad con las politicas
nacionales y sectoriales, los sistemas funcicnales y el marco normative vigenie, en &l
ambito de sus competencias;

Promover ia normalizacion técnica vy ia calidad iotal en el desarrolio de las
actividades de las maierias de sus competencias;

Promover y difundir el desarrolio y i consumo interno de los productos del Sector
industrial elaborados en el Pery;

Articular y promover acciones para contrarrestar los delitos aduaneros y otras formas
que afectan la compelitividad de las empresas formales de acuerdo con la normativa
vigente;

Proponer o aprobar programas y proyecios orientados a conirarrestar el uso indebido
de insumos quimicos y productos fiscalizados, en el marco de la normatividad
vigente; asi como pariicipar en las etapas de normalizacidn industrizl y &l
ordenamiento de productos fiscalizados bajo su competencia, en coordinacion con
los entes competentes;

Coordinar v establecer mecanismos de articulacion con los ofros niveles de gobierno
y sociedad civil, para la prevencién, neutralizacién y sciucién de conflictos;

Emitir Resoluciones Viceministeriaies en el ambito de sus competencias;

Aprobar, suscribir, ejecutar y supervisar, cuando corresponda, convenios, acuerdos,
actas, entre ofros, interinstitucionales en las materias de sus compeiencias,

Representar al Ministerio por delegacion de ellla Ministro/a ¢ por mandato legal
EXPreso; vy,

Otras funciones que le delegue elfia Ministro/a v aquellas que le corresponds por
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normativa expresa;

SUBCAPITULO I

-

SECRETARIA GENERAL

Articulo 17.- Secretaria General

L& La Secretaria General es el Grganc de la Alta Direccion que asiste y asesora al Ministro

gl en los sistemas administrativos. Responsable de la conduccién, coordinacion vy
' supervision de la gestion de los sistemas administrativos; asi como de los organos de
administracion interna, de seguridad v defensa nacional, comunicaciones e imagen
institucional, de la etica y lucha contra la corrupcién, v la actualizacion del portal de
transparencia, en el marco de la normatividad vigente.

Asume por delegacion expresa de elfla Ministro/a, las materias que le correspondan que
\ no le sean privativas de su funcién de Minisiro/a de Estado. Constituye la mas alta
autoridad administrativa dz la entidad.

Articulo 18.- Funciones de la Secretaria General

Son funciones de la Secretaria General, las siguientes:

a)

b)

R)

Asesorar a la Alta Direccion en las materias de sus competencias;

Conducir, coordinar y supervisar iz gestion de los sistemas adminisirativos de!
iinisterio, en el marco de las disposiciones gue emiten los organos rectores de los
mismos;

Conducir, coordinar y supervisar a los organos de apoyo v asesoramiento, en |a
gestion y funcionamiento de las materias de sus competencias;

Coordinar los aspectos técnico - administrativos con los drgancs y programas del
Ministerio v sus erganismos publicos adscritos;

Proponer o aprobar iineamientos, direclivas y procedimienios relacionados z s
gestion vy funcionamienio de los sistemas administrativos del Ministeric, de
conformidad con la normatividad vigente;

Expedir rescluciones en materia de sus competencias o en aguelias gus le hayan
sido deiegadas;

Conducir |a sistematizacidn del registro, numeracion, publicacidn y distribucion de los
dispositivos legales que emanen del Despacho Ministerial v los que expida,
custodiandoios durante el afio de su emision; asi como disponer fa publicacion de los
demas dispositives legales dei Ministerio;

Coordinar con los organismos plblicos adscritos al Ministerio de la Produccidn v
otros organismos de la Administracion Publica v entidades del sector privado. los
asuntos gue sstén bajo su compeiencia;

Conducir y supervisar las acciones relacionadas con {a seguridad v defensa nacicnal
y gestion del riesgo de desastres, comunicacionss & imagen institucional v, ética v
fucha contra ia corrupcidn;
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Supervisar el cumplimiento de las acciones referidas al acceso a la informacién
pablica y la actualizacién permanente del portal de transparencia, en el marco de la
normativa vigente;

Conducir y supervisar el sistema institucional de archive del Ministerio, en el marco
de la normativa vigente,

Proponer al/a la Ministro/a los planes estratégicos sectorial e institucional; asi como
otros documentos de gestioén que requieran su aprobacién o refrendo;

Conducir el proceso de modernizacion institucional y sectorial, en el marco del
Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica;

Presidir las comisiones por encargo dei Ministro/a o por mandato legai expreso;

Resolver recursos como instancia administrativa, en materias de sus competencias o
aquellas que le hayan sido delegadas;

Otras funciones que le asigne el Despacho Ministerial o aquelias que le sean dadas
por normativa expresa.

Articulo 19.- Unidades Organicas de la Secretaria General

La Secretaria General cuenta con ias siguientes unidades organicas:

Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion.

Oficina de Articulacién Intergubernamental y Prevencion de Conflictos

Articulo 20.- Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

Son funciones de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, las siguientes:

a)

b)

Asesorar a la Alta Direccion, organos y programas del Ministerio en el planeamiento,
programacion, ejecucion y supervision de la politica y estrategias de seguridad y
defensa nacional;

Proponer planes, estrategias y acciones en las materias de seguridad y defensa
nacional y de gestion del riesgo de desastres, en concordancia con las orientaciones
técnicas que emitan los érganos rectores y la normativa vigente;

Realizar el seguimiento a la implementacién de las politicas en materias de
seguridad y defensa nacional y gestién del riesgo de desastres, en coordinacién con
los drganos y programas del Ministerio v sus organismos publicos adscritos:

ldentificar y priorizar el riesgo en la infraestructura y patrimonio del Ministerio, de
conformidad con los lineamientos establecidos por el drgano rector;

Organizar, programar y ejecutar acciones de capacitacién y difusién de ia doctrina de
seguridad y defensa nacional, formacién civico-patridtica, asi como de la gestion del
riesgo de desastres;
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fy Coordinar el planeamiento y ejecucion de la movilizacion en seguridad y defensa
nacional y gestién del riesgo de desastres;

g) Planear, coordinar y desarrollar acciones para fortalecer ia identidad nacional y
fomentar la culiura de seguridad y defensa nacional en el ambito de sus
competencias; y,

hy Ofras funciones que le asigne elfla Secretario/a General o aguellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 21.- Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional

Son funciones de ia Oficina de Comunicaciones & imagen institucionai, las siguientes:

a) Formular y proponer los lineamientos y estrategias de comunicacion y de publicidad
del Ministerio;

b) Establecer y mantener relaciones de coordinacién con los medios de comunicacion
social, con las cficinas de relaciones plblicas y protocolos de las diferentes
entidades publicas y privadas;

¢) Coordinar y supervisar esirategias conjuntas de comunicacion e imagen institucional
entre el Ministerio, sus organismos publicos adscritos y ofros sectores del Gobierno
Central;

d) Proponer y dirigir las acciones de prensa, asi como organizar y conducir las
relaciones ptblicas y el protocolo del Ministerio;

e) Dirigir vy desarrollar actividades de comunicacién social y campanfas
comunicacionales sobre las actividades gue desarrolla el Ministerio;

f} Realizar &l analisis y seguimiento a ia opinién pablica con relacion al Ministerio, para
la toma de decisiones de la Alta Direccion;

g9) Organizar y mantener actualizado los archivos de noticias del Ministerio vy los
directorios de instituciones y autoridades vinculadas a la gestion del Sector;

h) Otras funciones que le asigne ellla Secretario/a General o aquelias gue le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 22.- Oficina de Prevencion y L.ucha contra la Corrupcién
Son funciones de la Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion, las siguientes:
a} Promover y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de! comportamiento

gtico del personal, la transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion en el
Sector;

by Formular y efectuar el seguimiento a la implementacion de las politicas y al Plan de
Lucha contra la Corrupcion del Sector, asi como emitir los informes
correspondientes;

Disefar e implementar estrategias, mecanismos e indicadores para ia gestién de ia
lucha contra la corrupcidn y ia reduccion del riesgo a posibles actos de corrupcion;
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Realizar investigaciones y analisis para detectar presuntos actos de corrupcion, asi
como evaluar las denuncias presentadas al Ministerio;

Requerir informacion sobre denuncias o posibles actos de corrupcion a los 6rganos y
programas del Ministerio y sus organismos publicos adscritos;

Proponer alianzas estratégicas con otras entidades y organismos nacionales para la
prevencion y erradicacion de la corrupcion;

Difundir  informacién sobre practicas de corrupcion detectadas y  las
responsabilidades que estas puedan acarrear;

Sistematizar, realizar el seguimiento y mantener actualizado el registro de las
denuncias vinculadas a presuntos actos de corrupcion formuladas al Ministerio;

Oftras funciones que le encargue el/la Secretario/a General y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 23.- Oficina de Articulacion Intergubernamental y Prevencién de Conflictos

Sociales

Son funciones de la Oficina de Articulacion Intergubernamental y Prevencion de
Conflictos Sociales, las siguientes:

a)

Promover, fortalecer y participar en espacios de articulacion, concertacion y
cooperacion entre el Ministerio y los demas niveles de Gobierno, para la
consolidacion del proceso de descentralizacion;

Promover el alineamiento de los instrumentos de gestion y normativos de los
Gobiernos Regionales y Locales a ias politicas y pianes nacionales y sectoriales.

Disefiar, coordinar y evaluar la implementacion de modelos de gestion
descentralizada de los servicios publicos, en coordinacion con los drganos del
Ministerio, sus organismos publicos adscritos v los Gobiernos Regionales o Locaies;

Promover la suscripcion e implementacion de convenios, en el marco de la normativa
de descentralizacion y efectuar el seguimiento a los compromisos contraidos;

Conducir y coordinar la asistencia técnica y capacitacion de los 6rganos y programas
del Ministerio, dirigida a los Gobiernos Regionales y locales, en el ejercicio de las
competencias compartidas y funciones transferidas;

Disefiar e implementar mecanismos de alerta temprana y prevencién de
controversias y conflictos, promoviendo el didlogo y el acompafamiento social, como
estrategias de solucién en el ambito de competencia del Ministerio, en coordinacion
con el organo técnico especializado de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Propiciar instancias y proponer mecanismos de coordinacion y concertacion con los
gobiernos regionales, y con gobiernos locales, para la prevencion y solucion de
conflictos sociales que afecten al Ministerio, sus organismos publicos y entidades
adscritas;

Otras funciones que le encargue elila Secretario/a Genera! y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.
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] CAPITULO Hli
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el organo conformante del Sistema Nacional de
Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en ia enfidad de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley, promoviendo la correcta
y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la

| ejecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados, con

sujecion a los principios enunciados en el articulo 8 de la Ley. Se ubica en el mayor nivel
jerarquico de la estructura de la entidad. Se encuenfra a cargo de un{a) Jefe(a)
designado(a) por la Contraloria General de la Republica de la que depende funcional y
administrativamente y se sujeta a sus lineamientos y disposiciones en materia de control
gubermmamental.

Articulo 25.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional, las siguientes:

a) Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria
General de |la Repulblica, el Pian Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica;

b) Formular y proponer al Despacho Ministerial, el presupuesto anual del Organo de
Control Institucional para su aprobacion correspondiente;

¢) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las normas generales de control gubernamental y demas normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica;

d} Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a ias normas
generales de control gubernamental y demas disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica;

e) Cautelar el debido cumplimiento de ias normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus
etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la
Republica;

fy Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria
General de la Republica, para su revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual
debe remitirlos al Despacho Ministerial y a los drganos competentes de acuerdo a
Ley, conforme a las disposiciones emitidas por ia Contraloria General de la
Republica;

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica;

h} Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la enfidad se adviertan indicios
razonabies de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pdblico o
al Despacho Ministerial, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se
adopten las medidas pertinentes; previamente a efectuar ia coordinacion con la
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unidad organica de la Contraloria General de la Replblica bajo cuyo ambito se
encuentra el Organo de Control Institucional;

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, para la comunicacion de hechos evidenciados
durante el desarrolio de servicios de control posterior al Ministerio Publico, conforme
a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica;

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion
de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la materia;

Realizar el seguimiento a las acciones que el Despacho Ministerial disponga para la
implementacidon efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Reptiblica;

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacion de los servicios de control en el ambito del Ministerio de
la Produccion en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional de acuerdo a
la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, efla Jefe/a y el personal del
Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u érganos
desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito del Ministerio de la Produccion;

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General
de la Republica;

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Repliblica;

Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
o al ROF, en o relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a
las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la
Reptiblica;

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela
Nacional de Control o de ofras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras;

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10} afios los informes de auditoria, documentacion de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento
relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector piblico;
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t)

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la RepUblica;

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones;

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad;

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica;

Otras que establezca la Contraloria Generai de la Republica.

Articulo 26.- Unidades Organicas del Organo de Contro! Institucional

El Organo de Control Institucional tiene las siguientes Unidades Organicas:

a)
b}

Oficina de servicios de control
Oficina de Servicios Relacionados y Supervision

Articulo 27.- Funciones de la Oficina de Servicios de Control

Son las funciones de la Oficina de Servicios de Control, las siguientes:

a)

b)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre [a materia emita la Contraloria General de ia Republica;

Ejercer el control intemo simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la Contraloria General de la Republica;

Ejecutar los servicios de control con sujecion a las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General
Repubilica;

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus
etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de Ia
Reptblica;

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria
General de la Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual
debe remitirlos al Despacho Ministerial y a los ¢rganos competentes de acuerdo a
Ley, conforme a ias disposiciones emitidas por ia Contraloria General de la
Republica;

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Jefe del OCi para
las gestiones ante el Ministeric Publico o af Titular del Despacho Ministerial, segtn
corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes;
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a)

n.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados
durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a
las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica;

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacion de los servicios de control, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, debe prestar apoyo por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de
linea u organos desconcentrados de ia Contraloria General de la RepUblica, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito del Ministerio de la
Produccion;

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General
de la Republica;

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Reptblica,

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y personai del Organo de Control Institucional a través de la Escuela
Nacional de Control o de ofras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.

Mantener en reserva y confidencialidad ia informacion y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones;

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad;

Otras que estabiezca el (Ia) Jefe(a) del OCI.

Articuio 28.- Funciones de la Oficina de Servicios Relacionados y Supervision

Son funciones de la Oficina de Servicios Relacionados y Supervision, las siguientes:

a)

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre |la materia emita la Contraloria General de la Republica;

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
institucional para su aprobacion correspondiente;

Ejecutar los servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Reptiblica;

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus
etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la
Republica;
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K

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica;

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al{a) Jefe(a) del OCI,
para las gestiones ante el Ministerio Publico o al Titular, segiin corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes;

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda
de conformidad con las disposiciones de! Sistema Nacional de Atencion de
Denuncias o de la Contraloria General de la Reptiblica sobre la materia;

Realizar el seguimiento a las acciones que la Entidad disponga para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Reptblica;

Apoyar a ijas Comisiones Auditoras que designe la Contraioria General de la
Republica por razones operativas o de especialidad y por disposicién expresa de las
unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados de la Contraloria General
de la Republica, en otros servicios relacionados fuera del ambito de ia entidad;

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General
de la Republica;

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios relacionados se realice
de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica;

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al Presupuesto Asignado
o al ROF, en lo relativo al Organo de Controti Institucional se realice de conformidad a
las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la
Republica;

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del personal de la oficina a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras;

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacidn de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento
relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivos vigentes para el sector plblico;

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica;

Maniener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
eiercicio de sus funciones;

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parie de la entidad;
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;)

8)

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica;

Otras que establezca elfla Jefe/a del Organo de Control Institucional.

. CAPITULOIV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 29.- Procuraduria Piublica

La Procuraduria Publica es el érgano especializado, responsable de llevar acabo ia
defensa juridica de los intereses del Ministerio de la Produccién y sus organismos
publicos adscritos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1326 que
Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y Crea la
Procuraduria General del Estado.

Depende administrativa y funcionaimente de la Procuraduria Plblica General dei Estado.

Articulo 30.- Funciones de la Procuraduria Pablica

Son funciones de la Procuraduria Publica, las siguientes:

a)

Representar y defender los derechos e intereses del Ministerio de la Produccién y
organismos publicos adscritos en el ambito nacional, en sede fiscal, judicial,
extrajudicial, militar, arbitral, Tribunal Constitucional y 6érganos administrativos e
instancias de similar naturaleza y conciliaciones, comprendiendo todas las
actuaciones que la normatividad vigente permite,

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a la Procuraduria
Publica. Asimismo, podra deiegar representacion a abogados de otras entidades
publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento
del Decreto Legislativo que Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y Crea la Procuraduria General del Estado;

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir ia conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor
costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Reglamento del Decreto lLegislative que
Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y Crea la
Procuraduria General del Estado;

Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar
el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado;

Evaiuar el inicio de acciones legaies cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficio econdmico que se pretende para el Estado;

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento del Decreto
Legisiativo que Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del
Estado y Crea la Procuraduria General del Estado. Para dichos efectos es necesario
la autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Publico;

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
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investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento
senalado en el Reglamento del Decreto Legisiativo que Reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y Crea la Procuraduria General del
Estado;

Las demas funciones establecidas en [as normas que rigen el Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado.

. CAPITULOV
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

] SUBCAPITULO |
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 31.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el organo de asesoramiento responsable de
emitir opinidn y asesorar en asuntos de caracter juridico-legal a la Alta Direccion y a los
demas dérganos del Ministerio de la Produccion.

Depende de la Secretaria General.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica, las siguientes:

a)

b)

Asesorar a la Alta Direccion y demas organos del Ministerio en los asuntos de
caracter juridico-legal vinculados a las competencias del Ministerio de la Produccion:

Absolver consultas en asuntos juridico — legal formuladas por la Alta Direccion y
demas organos del Ministerio;

Emitir opinion legal sobre convenios, contratos y otros documentos afines que sean
suscritos por ia Alta Direccién;

Formular dispositivos legales en coordinacion con los organos del Ministerio, segin
corresponda, y emitir opinidn legal sobre aquellos que se sometan a su
consideracion;

Analizar y emitir opinion legal sobre los recursos administrativos y las quejas que
sean resueltas en dltima instancia administrativa por la Alta Direccion, en los casos
que corresponda y dentro del plazo legal;

Revisar y visar los proyectos de los dispositivos legales que expida la Alta Direccion;

Compilar, concordar y sistematizar la legislacion de competencia del Sector; v,

Oftras funciones que le sean asignadas por el/la Secretario/a General y aguellas que
le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 33.- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién es el érgano de
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asesoramiento responsable de conducir los sistemas de planeamiento estratégico,
presupuesto plblico, modernizacion de la gestion publica e inversidn publica v dirigir las
acciones de cooperacién técnica y asuntos internacionales del Sector, de conformidad
con la normatividad vigente.

Depende de la Secretaria General.

Articulo 34.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, las
siguientes:

a)

b)

g)
g)

Asesorar a la Alta Direccién, a los érganos y programas del Ministerio y a sus
organismos publicos adscritos, en las materias de sus competencias;

Conducir los sistemas de planeamiento estratégico, modernizacion de la gestion
publica, inversién pulblica y presupuesto publico; asi como dirigir las acciones de
cooperacion técnica y asuntos internacionales del Sector;

Conducir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacidon de los planes
estrategicos sectorial e institucional y del plan operativo institucional, conforme a la
normativa vigente;

Conducir el proceso de modernizacidn institucional en coordinacion con la Alta
Direccion;

Conducir y supervisar la programacion, formulacion y evaluacion de la gestion
presupuestaria, en el marco de las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto;

Proponer a la Alta Direccién la aprobacion de los instrumentos de gestion del
Ministerio, y emitir opinion técnica de los correspondientes a los organismos publicos
adscritos;

Proponer y conducir el Programa Multianual de inversiones del Sector;

Conducir las acciones de cooperacién técnica y asuntos internacionales del Sector,
conforme al marco normativo vigente;

Emitir opinion técnica en el ambito de sus competencias; v,

Otras funciones que le asigne ellla Secretario/a General y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 35.- Unidades Organicas de ia Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion para el cumplimiento
de sus funciones, cuenta con la siguiente estructura:

a)
b)

c})
d)

Oficina de Planeamiento y Modernizacion

Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

Oficina de Presupuesto

Oficina de Cooperacién Técnica y Asuntos internacionales.
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Articulo 36.- Funciones de Ia Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, las siguientes:

aj Formuiar, coordinar y proponer los planes estratégicos sectorial e institucional y el
plan operativo institucional;

Efectuar el seguimiento y evaluacion de los planes esiratégicos sectorial e
institucional y el plan operativo institucional;

Elaborar y proponer normas y lineamientos para la formulacion, seguimiento v
evaluacion de los planes estrategicos sectorial e institucional y del plan operativo
institucional, en el marco del Sisterna Nacional de Planeamiento Estratégico;

Formular, coordinar y proponer los instrumentos de gestion en ias materias de sus
competencias y en el marco de la normativa vigente;

Formular y proponer normas y lineamientos para la implementacion del proceso de
modernizacion institucional, en el marco del Sistema Nacional de Modernizacién de
la Gestion Plblica;

Orientar y coordinar la implementacién del proceso de modernizacion institucional, de
acuerdo a la normativa sobre la materia;

Promover, asesorar y participar en ia formulacion e implementacion de 1a gestion por
procesos, simplificacién administrativa y mejora continua del Ministerio;

h) Coordinar y elaborar la memoria anual institucionai e informes de gestion del
Ministerio para su presentacién a las entidades correspondientes.

iy Brindar asistencia técnica a los organos y programas del Ministerio y a sus
organismos publicos adscritos, en materia de sus competencias;

i) Emitir opinion tecnica en las materias de sus competencias; v,

k} Otras funciones que le asigne elia Director/a General de Planeamiento vy
Presupuesto y Modernizacién y aguelias que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Son funciones de la Oficina de Programacion Muitianua! de Inversiones, las siguientes:

a) Formular el Programa Multianual de Inversion Sectorial, de acuerdo a las brechas de
infraestructura o de acceso a servicios publicos sectoriales;

Realizar el seguimiento al Programa Muiltianual de Inversiones;

Analizar que el proyecto de inversion se enmarque en el Programa Multianual de
Inversiones;

Monitorear el avance de la ejecucion de los proyectos de inversién;

Elaborar metodologias especificas, de acuerdo a sus competencias;
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f

Otras funciones que le asigne elfla Director/a General de Planeamiento vy
Presupuesto y Modernizacion y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articuio 38.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupuesto, ias siguientes:

a)

b)

a)

Coordinar y orientar el proceso de gestion presupuestaria del Ministerio, en el marco
de las normas y lineamientos del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Efectuar acciones para la programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion,
conciliacion y evaluacion del presupuesto del Ministerio, en coordinacion con los
organos y programas del Ministerio y en concordancia con los planes estratégicos y
operativo institucional;

Formular y proponer lineamientos, normas y directivas para la implementacion del
proceso presupuestario del Ministerio, asi como realizar el seguimiento y evaluacion
de su cumplimiento;

Coordinar con los organismos publicos adscritos al Ministerio, 1a formulacion vy
aprobacion del presupuesto a nivel sectorial;

Evaluar las propuestas de modificaciones presupuestarias presentadas por los
6rganos, programas y unidades ejecutoras del Ministerio; Evaluar las propuestas de
modificaciones presupuestarias presentadas por los 6rganos, programas y unidades
gjecutoras del Ministerio; asi como gestionar las modificaciones presupuestales
cuando corresponda.

Emitir opinion técnica en materia su competencia; vy,

Otras que le asigne elfla Director/a General de Planeamiento vy Presupuesto y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Cooperacién Técnica y Asuntos
internacionales.

Son funcicnes de la Oficina de Cooperacién Técnica y Asuntos Internacionales, las
siguientes:

aj

Apoyar y brindar asesoramiento en materia de cooperacion y asuntos internacionales
a los érganos y programas de! Ministerio y a sus organismos piiblicos adscritos;

Identificar, promover, programar, gestionar y evaluar las acciones de cooperacion
técnica y asuntos internacionales orientadas al desarrolio sectorial;

Coordinar y gestionar los requerimientos de cooperacién técnica y asuntos
internacionales del Sector Produccién observando las normas y procedimientos
establecidos por las entidades competentes a nivel nacional o internacional, segtn
corresponda;

Coordinar y canalizar los compromisos internacionales del Sector, ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores y otros organismos competentes;

Brindar capacitacion y asistencia técnica, asi como organizar eventos de cooperacion
tecnica y asuntos internacionales dei Sector;
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fy Formular y proponer lineamientos, directivas y procedimientos de cooperacion
tecnica internacional y asuntos internacionales en el ambito del Sector, en el marco
de la normatividad vigente;

g) Promover y coordinar la participacién del Sector en plataformas, foros y otros
mecanismos de integracion internacional, en coordinacion con los sectores
competentes;

Formular y proponer el programa de cooperacion técnica internacionai del Sector y
mantener actualizado el registro de los proyectos e informar a ia Agencia Peruana de
Cooperacion internacional, segin normativa vigente;

Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los diferentes proyectos,
actividades y programas financiados con la cooperacion internacional y asuntos
internacionales;

Emitir opinidn en materia su competencia; vy,

Otras funciones que le asigne elfla Director/a General de Planeamiento vy
Presupuesto y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 40.- Oficina General de Evaiuacion de Impacto y Estudios Econémicos

La Oficina General de Evaluacion de Impacto y Estudios Econémicos es el 6rgano de
asesoramiento responsable de evaluar el impacto socioecondmico de las politicas e
intervenciones del Sector, realizar estudios que apoyen el disefic de politicas nacionales
y sectoriales de desarrollo productivo y prevean sobre sus efectos e impactos: asi como
administrar el Sistema Estadistico del Sector, en coordinacion y alineamiento con el
Sistema Estadistico Nacional.

Depende de la Secretaria General.

Articulo 41.- Funciones de la Oficina General de Evaiuacién de impacto y Estudios
Econdmicos

Son funciones de la Oficina General Evaiuacion de Impacto y Estudios Econdmicos las
siguientes:

a) Conducir la elaboracion de estudios e investigaciones que sustenten el disefio de
politicas nacionales y sectoriales y prevean sus efectos e impactos; asi como
determinar los posibles efectos de ias propuestas normativas del Sector, en
coordinacion con las Direcciones Generales de Politicas y Analisis Regulatorio;

Conducir y promover la realizacion de estudios y mediciones de linea de base,
evaiuaciones intermedias y de impacto de las intervenciones del Sector, asi como del
disefio de las metodologias correspondientes:

Conducir el proceso de gestion del conocimiento en base a las experiencias y
lecciones aprendidas de intervenciones nacionales e internacionales realizadas en
las materias de compeiencia del Sector;
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d) Conducir Ia realizacion de estudios e investigaciones que determinen las tendencias
econbmicas, tecnologicas, sociales y ambientales de las variables sectoriales y
macroeconomicas, asi como estimar [a demanda nacional e internacionai de los
productos relacionados con las materias del Sector;

Conducir el Sistema Estadistico del Sector, en el marco de las competencias del ente
rector,

Aprobar o proponer planes, lineamientos, metodologias e instrumentos para la
produccién de informacion estadistica, indicadores e indices referentes a la actividad
sectorial;

Q) Supervisar el proceso de produccion, calidad y sistematizacion de la informacién
estadistica generada por el Sector, asi como realizar su difusion:

h} Proponer y ejecutar convenios interinstitucionales en materias de sus competencias;
i) Emitir opinidn en materia su competencia; vy,

j}  Ofras funciones que le sean asignadas por el/la Secretario/a General y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa;

Articulo 42.- Unidades orgéanicas de la Oficina General de Evaluacion de Impacto y
Estudios Economicos

La Oficina General de Evaluacion de Impacto y Estudios Economicos, para el
cumplimiento de sus funciones, cuenta con la siguiente estructura:

a) Oficina de Evaluacion de Impacto
b) Oficina de Estudios Econdmicos

Articulo 43.- Funciones de la Oficina de Evaluacion de Impacto
Son funciones de la Oficina de Evaluacion de Impacto, las siguientes:

a) Realizar estudios de linea de base, asi como el disefio de las metodologias
correspondientes;

by Realizar evaluaciones intermedias y de impacto de las intervenciones del Sector, asi
como del disefio de las metodologias correspondientes;

Brindar asistencia técnica para el disefio de programas y proyectos del Sector:

Efectuar investigaciones que determinen el impacto de la implementacion de las
politicas e intervenciones del Sector;

Sistematizar las experiencias y lecciones aprendidas como resultado de las
intervenciones nacionales e internacionales realizadas en las materias de
competencia del Sector; v,
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f)

Ofras funciones que le asigne elfla Director/a General de la Oficina General de
Estudios Economicos y Evaluacion de Impacto y aquelias que le sean dadas por
normativa expresa;

Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Estudios Econdmicos

e)

h}

i}

Son funciones de ia Oficina de Estudios Econémicos, las siguientes:

Realizar estudios e investigaciones que determinen las tendencias econdmicas,
tecnologicas, sociales y ambientales de las variables sectoriales y macroeconémicas
relacionadas al Sector;

Desarrollar estudios orientados a estimar la demanda internacional de los productos
relacionados con las materias del Sector y su correlacion con la oferta nacional, en el
ambito de sus competencias;

Realizar estudios orientados a promover el incremento de la productividad vy
competitividad de ias empresas para el desarrollo productivo nacional;

Desarrollar modelos predictivos y econdmicos en base a datos estadisticos del
Sector;

Realizar estudios e investigaciones que sustenten el disefio de politicas nacionales y
sectoriales;

Realizar estudios economicos para determinar los posibles efectos de las propuestas
normativas del Sector;

Realizar estudios prospectivos y el analisis de las variables macroecondmicas que
influyen en el desemperio del Sector, en coordinacion con la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;

Formular, ejecutar y evaluar la programacion estadistica sectorial, en concordancia
con la normatividad vigente y la emitida por el drgano rector del Sistema Estadistico
Nacional;

Elaborar planes, esquemas, metodoiogias y lineamientos de produccién estadistica,
indicadores e indices referentes a la actividad sectorial, en coordinacion con los
organos y programas del Ministerio y sus organismos publicos adscritos;

Dirigir v coordinar el proceso de produccion, consistencia y validacion de la
informacion estadistica generada por los organos y programas del Ministerio y sus
organismos publicos adscritos;

Dirigir y ejecutar encuestas, censos y otras investigaciones estadisticas del Sector;

Sistematizar la informacion estadistica generada por el Sector y ofras entidades
pablicas y privadas, relacionadas con las materias del Sector;

Brindar apoyo técnico a los Gobiernos Regionales para la generacion de informacion
estadistica en las materias del Sector,

Emitir opinién en el marco de sus competencias;

Otras funciones que le asigne elfla Director/a General de Oficina General de
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Evaluacion de impacio y Estudios Econdmicos v aquelias que le sean dadas por
normativa expresa;

 SUBCAPITULO I
ORGANOS DE APOYO

Articulo 45.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Adminisiracion es el drgano de apoyo, responsabie de gestionar
ios Sistemas Administrativos de Contabilidad v Tesoreria; conforme a las disposicionas
que emiten los érganos rectores, asi como conducir las materias de abastecimiento y
control patrimonial, ejecucidn coactiva v ia fase de gjecucion del proceso presupuesiario
en el ambito de sus competencias, de conformidad con ia normativa vigente.

Depende de la Secretaria General,
Articulo 46.- Funciones de la Oficina General de Adminisiracién
Son funciones de la Oficina General de Adminisiracion, las siguientes:

a) Conducir v supervisar los Sistemas Adminisiratives de Coniabilidad v Tesoreria, asi
como las materias de abastecimiento y control patrimonial del Ministeric, en el marco
de ia normatividad vigente,

b} Conducir y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimienios
correspondientes a la ejecucion coactiva del Ministerio, en el marco de la normativa
vigente;

c) Ejercer ia representacién legal en asuntos de caracter adminisirativo,

d) Proponer o aprobar fineamientos, normas, direclivas, planes y estrategias para el
funcionamiento de los Sistemas Administratives en el nivel institucional, conforme a
la normatividad vigente;

Gestionar [z consolidacion v presentacidn de la informacidon de los sisicmas
administrativos a su cargo, en el marco de |2 normativa vigenie;

Participar en las fases de programacion y formulacion del presupuesto del Ministerio,

Aprobar administrativamente los estudios definitivos o expedientes técnicos de los
proyectos de inversion piblica, en el marco de sus competencias, en coordinacidn
con los drganos v programas del Ministerio, asi come conducir la ejecucidn de los

proyecios a su cango;

Administrar fog recursos financieros en concordancia con el plan estratégico
institucionat, plan cperativo institucional v presupussto institucional aprobados; asi
como informar oportunz ¥ periGcicamente a la Alis Direccidn y a2 las entidades
competenies sobre la situacion financiera del Ministerio;

Gestionar, monitorear v supervisar ef cumplimiento de los convenios v contrailns bajo
sus compsiencias;

Supervisar el control patrimonial v cusiodia de los actives v de los bienss en
almacén, asi comoe evaluar el uso adecuzsdo de los bignes muebles e inmuebles del
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Ministerio;

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras del Ministerio, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacionai de
Contral;

Emitir opinion técnica en el ambito de sus competencias;

Expedir resoluciones en materia de sus competencias; y,

Ofras funciones que le asigne ellla Secretario/a General y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 47.- Unidades Organicas de la Oficina General de Administracion.

La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con
la siguiente estructura:

a) Oficina de Abastecimiento

b) Oficina de Contabilidad

c¢) Oficina de Tesoreria

d} Oficina de Ejecucion Coactiva

Articulo 48.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento, las siguientes:

a)

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos referidos
al proceso de abastecimiento del Ministerio;

Formular, proponer e implementar lineamientos, directivas y procedimientos
institucionales para el funcionamiento del proceso de abastecimiento de
abastecimienio en el Ministerio;

Realizar las actividades relativas a la gestion del abastecimiento del Ministerio, para
la provisién de bienes, servicios y obras;

Suscribir contratos derivados de procedimientos de seleccidén y emitir ordenes de
servicios o de compras, en el marco de la normativa vigente.

Elaborar, realizar el seguimiento y evaiuar el Plan Anual de Contrataciones del
Ministerio, en el marco de la normativa de contrataciones del Estado.

Administrar el servicio de mantenimiento y reparacion de las instalaciones, equipos,
vehiculos y demas bienes de uso del Ministerio, asi como los servicios generales,
limpieza y seguridad;

Efectuar la administracion del control patrimonial y custodia de los activos del
Ministerio, asi como supervisar y controlar el uso adecuado de los bienes muebles e
inmuebles del Ministerio, en el marco de la normatividad vigente;

Administrar ios bienes de consumo existentes en el almacén, asi como supervisar y

controlar la adecuada distribucion y el stock, y verificar la conformidad de la
recepcion y entrega de los bienes en almaceén;
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Realizar la etapa de compromiso en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico — SIAF, derivada de érdenes de compra y/o servicios;

Emitir opinién en materias de sus competencias; y,

Otras funciones gue le asigne elfla Director/a General de Administracién y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Contabilidad

Son funciones de la Oficina de Contabilidad, ias siguientes:

d}

g)

h)

Ejecutar los procesos técnicos del Sistema Nacional de Contabilidad; asi como
realizar el seguimiento y evaluacion de su cumplimiento conforme a la normativa de
la materia;

Formular normas, directivas y procedimientos complementarios sobre los procesos
tecnicos de contabilidad, en el marco de lo dispuesto en la normatividad vigente
referida al Sistema Nacional de Contabilidad;

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal del Pliego, cautelando la
correcta aplicacion legal del egreso;

Conciliar y registrar los gastos ejecutados por el Ministerio en el Sisterma Integrado
de Administracion Financiera por diferentes fuentes de financiamiento;

Formular y remitir, a las entidades competentes, los estados financieros vy
presupuestarios e informacion complementaria correspondienie, en el marco de la
normatividad vigente;

Revisar y validar las rendiciones y la liquidacién de los fondos otorgados a los
funcionarios y servidores del Ministerio, asi como ios fondos entregados a otras
entidades con cargo a rendir cuenta, dentro del marco de la normatividad vigente;

Ejercer el control previo de todas las operaciones financieras y administrativas, en lo
gue corresponde;

Registrar y conciliar los inventarios de los Bienes de Consumo y Bienes
Patrimoniales del Ministerio;

Emitir opinién en materia de sus competencias; v,

Otras funciones que ie asigne el/la Director/a General de Administracion dentro dei
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 50.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

Son funciones de la Oficina de Tesoreria, las siguientes:

a)

b)

Ejecutar los procesos técnicos del Sistema Nacional de Tesoreria, asi como realizar
el seguimiento y evaluacidn de su cumplimiento conforme a ia normativa de |a
materia;

Formular normas, directivas y procedimientos complementarios sobre los procesos
tecnicos de tesoreria, en el marco de lo dispuesto en la normatividad vigente referida
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al Sistema Nacional de Tesoreria:

Efectuar la ejecucidn financiera en su fase de giro, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico para efectos del pago de obligaciones
al personal, proveedores, terceros, entre otros;

Adoptar medidas de control y seguridad del dinero en efectivo, cheques, cartas
fianza y otros documentos de valor en poder del Ministerio:

Conciliar y registrar los ingresos generados por el Ministerio, en el Sistema integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico, por toda fuente de financiamiento;

Efectuar los pagos por diversos conceptos, asi como realizar las conciliaciones
bancarias y arqueos de caja;

Efectuar el registro y control de los pagos en el marco de sus competencias, de
multas impuestas por la autoridad administrativa competente, en el ejercicio de su
potestad sancionadora;

Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, en
concordancia con fa normatividad del Sistema Nacional de Tesoreria; -

Emitir opinidn en materia de sus competencias; v,

Otras funciones que le asigne elfla Director/a General de Administracion y aquellas
que le sean dadas por norma expresa.

Articulo 51.- Funciones de la Oficina de Ejecucién Coactiva

Son funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva, las siguientes:

a)

b)

Efectuar los procedimientos de ejecucién coactiva de sanciones y ofras obligaciones
administrativas, en el marco de la normativa vigente, asi como custodiar los
respectivos expedientes, e informar periddicamente a la Direccién General de
Administracion, sobre la recaudacién y estado de la deuda en ejecucion coactiva;

Gestionar las medidas cautelares, asi como ejecutar las garantias otorgadas a favor
del Ministerio, dentro o fuera del procedimiento de ejecucién coactiva;

Supervisar el diligenciamiento de las notificaciones de los documentos coactivos:

Poner en conocimiento del procurador publico las demandas de revision judicial
derivadas del procedimiento de ejecucion coactiva y coadyuvar en las actuaciones de
defensa que este realice, en el marco de sus competencias;

Rematar los bienes embargados, cobrar el importe de la deudsa, ademas de las
costas, gastos e intereses respectivos, entregando de ser el caso al ejecutado el
remanente, siguiendo las reglas establecidas en la Ley;

Determinar la deuda coactiva, gestionar la cobranza y resolver las solicitudes de
suspension, tercerias y otras solicitudes en el marco del procedimiento de ejecucion
coactiva;
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h}y Otras funciones que le asigne elfla Director/a General de Administracion v aquelias
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 52.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el organo de apoyo del Ministerio,
responsable de conducir los procesos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos. Asimismo, promusve el bienestar y el desamrolic de las personas
adminisirando las relaciones iaborales de los recursos humanos asignados a nivel
institucional del Ministerio, de igual forma, es la encargada de implementar las
disposiciones gue emita SERVIR como ente recior del Sistema Administrative de
Recursos Humanos.

Depende de la Secretaria General.
Articulo 53.- Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficing General de Recursos Humanos, las siguientes:

a; Conducir el Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos Humanos en &l
Ministerio, en & marco de las normas vigentes;

o} Formular, proponer y actualizar politicas, normas, planes directivas v esirategias para
el funcionamiento del Sistema Administrativo Gestion de Recurses Humanos;

¢) Coordinar v asesarar érganes y programas del Ministerio con relacién al Sistems
Administrativo de Recursos Humanos;

d) Proponer o aprobar v supervisar la implementacion de iniciafivas de mejora continua
en los procesos que conforman el Sistemna Adminisirative de Gestion de Recursos
Humanos;

e} Conducir la implementacion del Plan de Desarrolle de las Personas que lzboran en &l
Ministerio;

i Conducir v supervisar el Registro de Personal Activo v Cesante, asi como el Registro
de Sanciones de Destitucion y Despido de Personal,

gy Conducir los procesos de incorporacion y administracion dei personal de conformidad
con ia normativa que regula al Servicio Civil

hy  Gestionar ia progresion en la carrera de los servidores civiles y el desarrollo de
capacidades, destinadas a garaniizar los aprendizajes individuales y colaectivos;

) Gestionar los procesos de administracion de compensaciones econdmicas v no
econémicas del Servidor Civil, como contraprestacion de este a los fines de ia
organizacion y de pensiones conforme a la materia;

iy Gestionar los procescs de relacienes iaboraies individuzles vy colectivas, bienestar
social, cultura y clima organizacional y comunicacion interna;

k) Propener a la Secretaria General, la designacion del Secretario/a Técnico encargado

de apoyar el desarrollo de los procedimientos administrative disciplinarios, & cargo ds
los drganos instructoras, de conformidad con la normativa vigente,
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y  Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -~ (SERVIR) y por
la entidad;

Gestionar y administrar el presupuesto de los diversos procesos que conforman el
Sistemna de Gestion de Recursos Humanos;

Supervisar la implementacion y operatividad del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en el Ministerio;

Conducir y supervisar los programas de bienestar social para el personal del
Ministerio y sus familias;

Proponer y ejecutar esirategias de conciliacion y negociacion colectiva, en el marco
de sus competencias;

Emitir opinion en asuntos de sus competencias;

Expedir resoiuciones en el ambito de sus competencias; vy,

s) Ofras funciones que le asigne el/la Secretario/a General y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 54.- Unidades Organicas de la Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta
con las siguientes unidades organicas:

a) Oficina de Administracién de Recursos Humanos
by Oficina de Gestién del Talento Humano.

Articulo 55.- Funciones de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, las siguientes:

a) Formular e implementar lineamientos, directivas, propuestas normativas vy
documentos de gestion orientadas a la administracion del personal del Ministerio, y
proponer su modificacion dentro del ambito de sus competencias, asi como realizar
el seguimiento y evaluacion de su cumplimiento de conformidad con fa normatividad
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

by Ejecutar los procesos de administracion de personal, en el marco de la normatividad
vigente,;

Efectuar el otorgamiento de las remuneraciones y compensaciones, formulacion de
planillas del personal activo y pensionista del Ministerio; asi como el pago de
estipendios de practicantes y secigristas;

Desarroliar, implementar y mantener actualizado el sistema de informacion y registro
de personal generando repories confiables y oportunos;

Administrar, conservar, sistematizar y mantener actualizado el Registro de Personal
Activo y Cesante, asi como el registro de certificaciones de remuneraciones vy
pensiones y ofros que correspondan,
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g}

)

Ejecutar los procesos de control de asistencia, programacion de vacaciones, asi
como el desplazamiento y registro de personal;

Emitir opinion en materia sus competencias, vy,

Otras funciones que le asigne elfla Director/a General de Recursos Humanos vy
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

" Articuio 56.- Funciones de la Oficina de Gestion del Talento Humano

Son funciones de la Oficina de Gestidn del Talento Humano, las siguientes:

Formular e implementar lineamientos, directivas, propuestas normativas vy
documentos de gestion orientadas al desarrollo del Talento Humano del Ministerio, y
proponer su modificacion dentro del ambito de sus competencias, asi como realizar
el seguimiento y evaluacion de su cumplimiento de conformidad con la normatividad
de ia Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Coordinar e implementar los procesos técnicos relacionados con el desarrollo y la
gestion del Talento Humano en el Ministerio;

Formular e implementar estrategias orientadas a fomentar una cultura y clima
organizacional y de comunicacion interna en el Ministerio;

Formular, proponer e implementar el plan de progresion de ia carrera, el plan de
desarrolio de las personas, el plan de bienestar y otros segun lo establecido por las
normas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, relacionandolo con las estrategias
para la mejora del clima organizacional y el fortalecimiento de la cultura institucional;
Proponer, planificar y ejecutar los procesos de seleccidn, induccion, evaluacion,
evaluacidon de desempefio y rendimiente y demas procesos técnicos del personal del
Ministerio;

Desarrollar e implementar el proceso de induccion del personal;

Dirigir y controlar el programa de practicas pre-profesionales y profesionales, asi
como el programa de SECIGRA a cargo del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en el marco de Ia normatividad vigente;

Formular e implementar el Plan Anual de Desarrollo de Personas;

implementar el proceso integral de evaiuacion de desempefio bajo el enfoque de
competiencias y resultados;

Conducir y ejecutar ias acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo dentro
del marco de lo establecido en la normatividad vigente;

Disefiar los perfiles de puestos del Ministerio;

Emitir opinidon en materia su competencia; v,
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m) Otras funciones que le asigne elfla Directora/a General de Recursos Humanos y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 57.- Oficina General de Tecnologias de ia informacion.

La Oficina General de Tecnologias de la Informacion es el érgano de apoyo del Ministerio
de la Produccion responsable de implementar el gobierno electronico; pianificar, disefiar e
implementar soluciones de tecnologias de informacién del Ministerio; realizar la
innovacion y el desarrollo tecnolégico, asi como del soporte y las telecomunicaciones.

Depende de la Secretaria General.

Articulo 58.- Funciones de ia Oficina General de Tecnologias de ia Informacién
Son funciones de la Oficina General de Tecnologias de la informacion, las siguientes:
a) Formular, proponer e implementar la politica institucional y sectorial en materia de
desarrollo de tecnologias de la informacion, gobierno electrénico y su operatividad en

el Ministerio, asi como realizar el seguimiento y supervisién de su cumplimiento, en
concordancia con las politicas nacionales;

Formular, proponer e implementar normas, planes, directivas, estandares,
estrategias y procedimientos en tecnologias de la informacién y comunicaciones, asi
como en seguridad informatica en el Ministerio;

¢} Proponer y desarrollar herramientas informaticas estandarizadas y el intercambio de
informacion entre entidades pablicas y privadas, para brindar servicios y tramites a
los ciudadanos;

d) Formular estudios y proyectos para la optimizacién del uso de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, en coordinacién con los érganos, unidades organicas
y programas del Ministerio;

e} Disefar, implementar, mantener y brindar soporte técnico a los sistemas de
informacién e infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones;

f} Gestionar y coordinar la arquitectura, bases de datos y acciones de disefo,
desarrollo y actualizacién del Portal Web, Intranet y Portal de Transparencia del
Ministerio en el marco del Gobierno Abierto y [a normativa vigente,

g) Proponer y ejecutar convenios interinstifucionales en tecnologias de la informacion y
comunicaciones, asi como los esquemas de interoperabilidad e intercambio de
informacion con otros sectores;

Brindar soporie técnico en el uso de herramientas informaticas a los organos,
unidades organicas y programas del Ministerio;

Disefiar, desarrollar e implementar instrumentos de seguridad de tecnologias de la
informacion y comunicacién del Ministerio;

ldentificar y evaluar oportunidades de aplicacién de tecnologias de informacion y
comunicacion del Ministerio y proponer su impiementacion;

Elaborar las especificaciones técnicas y térmirios de referencia para {a adquisicion y
contratacion de bienes y servicios de tecnologias de la informacion y comunicacion
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para ios organos y programas del Ministerio, asi como emitir la opinion técnica
correspondiente;

l) Administrar las redes y servicios de comunicacion de voz, daios y video del
Ministerio; y,

m} Otras funciones que le asigne elfla Secretario/a General y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 59.- Oficina General de Atencion al Ciudadano,

La Oficina General de Atencién al Ciudadano es el érgano responsable de conducir y
supervisar la atencion y orientacion a los usuarios del Ministerio sobre los servicios gue
brinda y actividades que desarrolla; asimismo tiene a su cargo la gestion documentaria y
archivo.

Depende de la Secretaria General.

) Articulo 60.- Funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano.

= § Son funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano, las siguientes:

s a) Conducir y supervisar las aclividades relacionadas con la atencion y orientacién al
ciudadano, asi como el proceso de administracion documentaria y de administracion
del archivo institucional, conforme a la legislacion vigente;

by Supervisar el funcionamiento del Sistema de Tramite Documentario del Ministerio, de
conformidad con las normas vigentes;

¢}y Proponer y supervisar la elaboracion y actualizaciéon de lineamienios, directivas,
procedimientos, manuales, entre otros, en las materias de sus competencias;

d) Proponer e implementar mecanismos para [a atencién de las solicitudes de acceso a
fa informacion publica en el Ministerio;

e) Coordinar y atender Ias solicifudes de acceso a la informacién publica presentadas
por los administrados;

fy  Supervisar la atencién de consultas, quejas, reclamos, sugerencias que se presenten
al Ministerio, asi como canalizar las denuncias;

g) Proponer estrategias y otros mecanismos para la atencién y orientacion al pescador;

Supervisar la implementacién de estrategias, acciones y ofros mecanismos de
atencion y orientacion al pescador;

Supervisar ios servicios y acciones de atencién y orientacion que brindan los
6rganos, unidades organicas y programas del Ministerio a los ciudadanos;

i} Proponer aliernativas de mejora en la atencion de los organos, unidades organicas y
programas;

Ky Emitir opinion en materia de sus competencias; y
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[} Ofras funciones que le asigne eifla Secretario/a General y aguellas gue le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 61.- Unidades Organicas de la Oficina General de Atencién al Ciudadano.

t.a Oficina General de Atencion al Ciudadano para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con la siguiente estructura:

a} Oficina de Atencion y Orientacion al Ciudadano.
b} Oficina de Gestién Documentaria y Archivo.

Articulo 62.- Funciones de la Oficina de Atencion y Crientacion al Ciudadano.

Son funciones de la Oficina de Atencién y Orientacién al Ciudadano, las siguientes:

a) Dirigir y coordinar los servicios de atencion y orientacion al ciudadano en el
Ministerio;

Elaborar, actualizar y proponer estrategias, directivas, protocolos, procedimientos y
estandares de calidad en materia de atencion al ciudadano;

Establecer canaies de interaccion entre el ciudadanc y el Ministerio, observando los
principios de trasparencia e imparcialidad y el codigo de etica;

dy Administrar el Sistema de Consultas, Quejas, Reclamos, Sugerenciés y Denuncias
del Ministerio; asimismo es responsable de la custodia del Libro de Reclamaciones y
del Regisiro de Visitas;

e) Canalizar a la Oficina de Prevencién y Lucha contra la Corrupcién, las denuncias
sobre posibles actos de corrupcién, formuladas por los ciudadanos al Ministerio;

fy Coordinar y realizar el seguimiento de {a atencidon de las quejas, reclamos, consultas,
sugerencias y canalizar las denuncias formuladas por los ciudadanos al Ministerio;
asi como, de ser el caso, diligenciar ia atencion de aquelias relacionadas a
organismos publicos y entidades adscritas al Ministerio;

g} Elaborar y proponer alternativas de mejora en la atencidon de los érganos, unidades
organicas y programas de! Ministerio a los ciudadanos;

h) Disefar e implementar estrategias y ofros mecanismos, asi como coordinar acciones
para la atencién y orientacion al pescador;

iy Otras funciones que le asigne el/la Directora General de Atencién ai Ciudadano y
aquellas gue le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 63.- Funciones de la Oficina de Gestion Documentaria y Arch.ivo.
Son funciones de la Oficina de Gestidn Documentaria y Archivo, las siguientes:

a) Organizar, ejecutar y evaluar el proceso de administracion documentaria, en el marco
de la normatividad vigente;

Proponer y actualizar las normas, directivas y procedimientos correspondientes a la
administracion documentaria y archivo;,
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¢} Dirigir y organizar el funcionamiento del Archivo Institucional del Ministerio, de
conformidad con la normatividad del Sistema Nacional de Archivos;

d) Administrar, registrar, clasificar y distribuir la documentacion que ingresa al
Ministerio, bajo los principios de simplicidad, eficacia y oportunidad;

e) Administrar, clasificar, registrar y controlar el reparto y entrega de la documentacion
emitida por el Ministerio, a nivel local, nacional e internacional;

Administrar el Sistema Integrado de Tramite Documentario;
Implementar las politicas de seguridad de la documentacion de la entidad;

Expedir transcripciones y copias certificadas de la documentacion que obre en €l
Archivo de Gestion, Archivos Periféricos o Archivo Central del Ministerio;

Coordinar con el Archivo General de la Nacion las acciones pertinentes para la
depuracion y/o transferencia de documenios en concordancia con la normativa
vigente; vy,

Ofras funciones que le asigne el/la directora/a General de Atencion al Ciudadano y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

_ CAPITULO VI
ORGANOS DE LiNEA

SUBCAPITULO |

ORGANOS DEPENDIENTES DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PESCA Y
ACUICULTURA

Articulo 64.- Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio en Pesca y
Acuicultura

Lz Direccidon General de Politicas y Andlisis Regulatoric en Pesca y Acuicultura, es el
organc de linea, con autoridad técnico normativa a nivel nacional, responsable de
formular y proponer politicas nacionales y sectoriales, planes nacionales, normas,
lineamientos y estrategias en materia de pesca y acuiculiura, asi como realizar el
seguimiento de su implementacion, velando por el aprovechamiento sostenible de los
recursos hidrobioldgicos.

Depende del Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura

Articulo 65.- Funciones de la Direccién General de Politicas y Analisis Regulatorio
en Pesca y Acuicultura

Son funciones de la Direccién General de Politicas y Analisis Regulatorio Pesca vy
Acuicuitura, las siguientes:

a) Proponer politicas nacionales y sectoriales, en las materias de sus competencias y en

coordinacion con los érganos del Ministerio y sus organismos publicos adscritos,
segun corresponda;
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b)

c)

Proponer las poiiticas y normas en el marco del Sistema Nacionai de Acuicultura, en
coordinacion con los 6rganos competenies;

Proponer o aprobar normas, lineamientos, reglamentos, entre otros, en las materias
de sus competencias;

Evaluar propuesta de politicas, normas, reglamentos, entre otreos, sobre las materias
de sus competencias;

Proponer o aprobar mecanismos de coordinacion con ofros niveles de gobierno vy
agentes vinculados para la implementacidn de ias politicas nacionales y sectoriales,
normas y reglamentos en materia de pesca y acuiculiura,

Proponer convenios u otros compromisos nacionales e internacionales en materia de
pesca y acuicultura y supervisar su cumplimiento;

Conducir y supervisar programas de capacitacion y asistencia técnica a otros niveles
de gobiernc y agentes vinculados, en el marco de sus competencias;

Supervisar el registro de embarcaciones que efecttan actividades pesqueras fuera de
aguas jurisdiccionales, en el marco de las medidas de ordenamiento pesquero de los
organismos regionales a nivel internacional;

Proponer las asignaciones de cuotas para los recursos hidrobiologicos de acuerdo a
la normativa vigente;

Emitir opinién en el marco de sus competencias;
Expedir resoluciones en asuntos de sus competencias;

Oiras funciones que le asigne elfla Viceministro/a de Pesca y Acuicultura y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 66.- Unidades Organicas de la Direccion General de Politicas y Analisis
Regulatorio en Pesca y Acuicultura

L.a Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio en Pesca y Acuiculiura para el
cumplimiento de sus funciones, cuenta con la siguiente estructura:

a)
b)

Direccion de Politicas y Ordenamiento
Direccion de Seguimiento y Evaiuacion

Articulo 67.- Funciones de la Direccion de Politicas y Ordenamiento

Son funciones de la Direccion de Politicas y Ordenamiento, ias siguientes:

Formular las politicas nacionales y sectoriales en materia de pesca y acuicultura, en
coordinacion con los drganos del Ministerio y sus organismos publicos adscritos,
segun corresponda;

Formular, proponer, evaluar y difundir normas, lineamientos, reglamentos, entre otfros,
en materia de pesca y acuicuitura;

Formular proyectos normativos para la conservacion de los recursos hidrobiologicos y
del ambiente, en el marco de los sistemas funcionales vigentes,
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d}

Disenar, proponer e implementar mecanismos de coordinacion con organismos
pitblicos adscritos al Ministerio y ofros niveles de gobierno, para la implementacion de
las politicas y planes nacionales y sectoriales en materia de pesca y acuiculiura;

Administrar el registro de embarcaciones que efectlan actividades en aitamar, en &l
marco de las medidas de ordenamiento pesquerc de los organismos regionales a
nivel internacional;

Formular convenios u ofras modalidades de compromisas con organismos nacionales
e internacionales, relacionados con la conservacién de recursos naturales y de
actividades pesqueras y acuicolas;

Formular o evaluar programas y proyectos de alcance nacional, en materia de pesca
y acuicultura, en coordinacion con los organismos competentes;

Formular e implementar programas de capacitacion y asistencia técnica para otros
niveles de gobierno y agentes vinculados;

Emitir opinion técnica, en el marco de sus competencias, v,
Otras funciones que le asigne ellla Director/a General de Politicas y Analisis

Regulatorio en Pesca y Acuicultura y aguelias que le sean dadas por normativa
expresa.

Articulo 68.- Funciones de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion

Son funciones de la Direccidon de Seguimiento y Evaluacion, las siguienies:

a)

a)

Realizar el seguimiento a la implementacion de las politicas nacionales y sectoriales,
normas y reglamentos de alcance nacional, en materia de pesca y acuicultura;

Monitorear y evaluar ei cumplimiento de lineamientos, directivas, procedimientos,
entre otros, en las materias de pesca y acuiculiurs,

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos ante las organizaciones internacionales o arreglos regicnales o
subregionales competentes en materia de pesca y acuicultura asumidos por ef Pery;

Disefiar y proponer indicadores para efectuar el seguimiento a Ia implementaciéon de
las politicas pesqueras y acuicolas, en coordinacion con los ofros 6rganos de linea y
organismos adscritos al Ministerio,

Evaluar y hacer seguimiento a los convenios u ofras modalidades de compromisos
con organismos nacionales e internacionales, en el marco de sus competencias;

Formular y proponer estrategias del sector pesca y acuiculiura relacionadas con los
mercados, en coordinacién con los érganos de linea del sector, en el ambito de sus
competencias;

Realizar programas de capacitacion y asistencia técnica a ofros niveles de gobierno y
agentes vinculados, en el marco de sus competencias;

Emitir opinién téonica, en el marco de sus competencias; vy,

41



)

Oiras funciones gue le asigne elfla Director/a General de Politicas y Andlisis
Regulatorio en Pesca y Acuiculiura y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa.

Articulo 69.- Direccion General de Pesca industrial

La Direccion General de Pesca Industrial es el érgano de linea, con autoridad técnica a
nivel nacional, responsable de promover e implementar, en el marco de la politica
nacional y seclorial, medidas de ordenamiento e innovacidén productiva para el desarrollo
pesquero; asimismo, es responsable del otorgamiento de titulos habilitantes para la
extraccion de mayor y menor escala, asi como procesamiento pesquero industrial,
velando por el aprovechamiento sostenible de los recursos hidrobiologicos.

Depende del Despacho Viceminisierial de Pesca y Acuicultura.

Articulo 70.- Funciones de la Direccion General de Pesca Industrial

Son funcicnes de la Direccion General de Pesca Industrial, las siguientes:

a)

Presentar a la Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio en Pesca vy
Acuicuitura propuestas de normas, lineamientos, reglamentos, entre otros, en materia
de ordenamiento, desarrollo, extraccion de mayor y menor escala, procesamiento
pesquero industrial e innovacion productiva;

Promover e implementar las politicas en materias de sus competencias, en
coordinacion con [a Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio en Pesca y
Acuicuitura;

Establecer mecanismos de coordinacién con los organismos publicos adscritos, y con
los diferentes niveles de gobierno y agentes vinculados, para promover el desarrollo
pesquero, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales;

Proponer ias acciones de investigacion cientifica y tecnolégica, e innovacién
productiva, para ia mejora de la calidad y competitividad en materia pesquera;

Dirigir, proponer v supervisar los sistemas de ordenamiento pesquero, en el marco de
sus competencias;

Dirigir ia implementacién de las normas, lineamientos, directivas y procedimientos
relacionados con las actividades de exiraccibn de mayor y menor escala vy
procesamientc pesquero industrial, en el marco de sus competencias;

Otorgar, suspender y caducar, previa evaiuacion, autorizaciones, permisos, licencias
u otro titulo habilitante, relacionados a las actividades de exiraccion de mayor y menor
escala y procesamiento pesquero industrial, en el marco de sus competiencias;

Supervisar las inspecciones técnicas de operatividad de embarcaciones pesqueras de
mayor y menor escala autorizadas, asi como la verificacion de capacidad y
operatividad de las plantas de procesamiento pesquero industrial, para el
otorgamiento y vigencia de titulos habilitantes; en el marco de sus competencias y la
normativa vigente;

Determinar las obligaciones por concepto de derechos de pesca de acuerdo a la
normativa nacional vigente y de ser el caso, en cumplimiento de los compromisos
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k)

internacionales asumidos por el Estado peruano que sean aplicables y comunicar a la
Oficina General de Administracion para su cobranza respectiva;

Supervisar el registro administrativo nacional de ftitulos habilitantes o derechos
otorgados para el desarrollo de las actividades de extraccion de mayor y menor
escala y procesamiento pesquero industrial y otros relacionados en el marco de sus
competencias,

Proponer los programas, proyectos o planes para la ampliacion de la flota pesquera
de mayor escala en aguas fuera del dominio maritimo del Estado peruano y
supervisar su implementacion, de acuerdo a la normativa nacional vigente, y de ser el
caso, en cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por el Estado
peruano que sean aplicables;

Autorizar y modificar la nominacién de embarcaciones pesqueras para la extraccion
de recursos hidrobiolagicos por temporada de pesca;

Otorgar certificados de procedencia de productos hidrobiolégicos;

Expedir, denegar o revocar permisos o certificados de exportacion, importacion o
reexportacion de especies hidrobiolégicas, en el marco de la Convencién sobre el
Comercio internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres:
conforme a la normatividad vigente, en coordinacion con las Autoridades Nacionales
competentes;

Proponer y supervisar la ejecucion de convenios y ctras modalidades de compromiso,
en el marce de sus competencias, de acuerdo a la normativa nacional vigente y, de
ser el caso, los compromisos internacionales asumidos por el Estado peruano que
sean aplicables, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, en lo que
corresponda;

Proponer mecanismos para la generacion de informacién de las actividades de
extraccion de mayor y menor escala y procesamiento pesquerc industrial;

Emitir opinion técnica en el marco de sus competencias;

Conducir y supervisar programas de capacitacion y asistencia técnica a otros niveles
de gobierno y agentes vinculados, en el marco de sus competencias:

Expedir resoluciones directorales en asuntos de sus competencias; v,

Otras funciones que le asigne elfla Viceministro/a de Pesca y Acuicultura y aqueilas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 71.- Unidades Orgéanicas de la Direccion General de Pesca Industrial

¥|La Direccion General de Pesca Industrial para el cumplimiento de sus funciones, cuenta
& con la siguiente estructura:

a)
b)

Direccién de Exiraccion Pesqguera
Direccién de Procesamiento Pesquero

Articulo 72.- Funciones de la Direccién de Extraccion Pesquera

Son funciones de la Direccion de Extraccion Pesquera, ias siguientes:
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k)

Formular propuestas de normas, reglamentos, lineamientos, directivas vy
procedimientos en materia de extraccion pesquera de mayor y menor escalg,

Formular e implementar mecanismos de coordinacion con los organismos publicos
adscritos, y con los diferenies niveles de gobiermno y agentes vinculados, para
promover actividades de extraccidon pesquera de mayor y menor escala, en & marco
de las politicas nacionales y secioriales;

Disefiar, proponer, implementar vy administrar los sistemas y medidas de
ordenamiento pesquero dentro del dominio maritimo del Estado peruano, en el marco
de sus competencias, y en cumplimiento de los compromisos internacionales
asumidos por el Peru, segun corresponda;

Efectuar inspecciones fécnicas de operatividad de embarcaciones pesqueras vy
evaluar el otorgamiento de autorizaciones, permisos u oiro titulo habilitante,
relacionadas a actividades de extraccidon pesquera de mayor y menor escala, asi
como evaiuar {a suspension y caducidad y el cambio de titular de titulos habilitanies;

Evaluar el otorgamiento de permisos de pesca, para desarroliar las actividades
extractivas de recursos hidrobioldgicos con embarcaciones pesqueras de bandera
extranjera dentro de aguas jurisdiccionales, asi como la autorizacion de incremento
de flota de embarcaciones, cuando corresponda, en coordinacion con las Autoridades
Nacionales compeienias;

Evaluar el otorgamiento para 2 asociacion o incorporacion definitiva del porcaniaie
maximo de captura por embarcacion asignhado a oira embarcacion; asi como la
nominaciéon de embarcaciones pesqueras para la exitraccién de recursos
hidrobiolégicos;

Consolidar la informacién para la determinacion de las obligaciones por concepto de
derechos de pesca de acuerdo a la normativa vigenie y, de ser el caso, en
cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por el Estado peruano
que sean aplicables;

Organizar y actualizar el Registro Administrativo Nacional de los titulos habilitanies ¢
derechos oforgados, para el desarrollo de las aclividades exiractivas de ia flota
pesquera de mayor y menor escala y olros relacionados en el marco de sus
competencias,

Evaluar el otorgamiento de autorizaciones para la exiraccion de recursos
hidrobiologicos con fines de investigacion cientifica, conforme a la normativa vigente;

Evaluar el otorgamiento de permisos o certificados de exportacion, imporiacion ©
reexportacion de especies hidrobiologicas, en el marco de la Convencién schre el
Comercio Infernacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestras -
CITES; conforme a ia normatividad vigente y en coordinacidn con ias Auloridades
Nacionales competentes;

Promover y evaluar acciones referentes a la investigacion cientifica v tecnoldgica, e
innovacion productiva en materia de exiraccién pesquera en coordinacion con ias
entidades compeienies;

Formuiar e implementar programas de capacitacién y asistencia iécnica 2 otiros
niveies de gobierno y agentes vinculados, en el marco de sus competencias;
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m) Formular e implementar, de corresponder, convenios u otras modalidades de

n}

0)

compromisos en el marco de sus competencias, con organismos nacionaies e
internacionales, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, segun
corresponda,;

Emitir opinion técnica en el marco de sus competencias; vy,

Oftras funciones que le asigne elfla Director/a Generai de Pesca Industrial y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articuio 73.- Funciones de la Direccidon de Procesamiento Pesquero

Son funciones de la Direccion de Procesamiento Pesquero, las siguientes:

a)

b)

Formular propuestas de normas, lineamientos, directivas y procedimientos en materia
de procesamiento pesquero industrial e innovacion productiva;

Formular e implementar mecanismos de coordinaciéon con ios organismos publicos
adscritcs, y con los diferentes niveles de gobierno y agentes vinculados, para el
desarrollo de actividades de procesamiento pesquerc industrial en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales;

Evaluar el otorgamiento de autorizaciones y licencias para desarrollar la actividad de
procesamiento pesquerc industrial, asi como para la instalacién de establecimientos
industriales pesquercs y la operacion de planta de procesamiento de productos
pesqueros; '

Efectuar inspecciones técnicas de verificacion de capacidad y operatividad de las
plantas de procesamiento pesquero industrial, para el otorgamiento y vigencia de
titulos habilitantes;

Organizar y actualizar el Registro Administrativo Naciona!l de los titulos habilitantes o
derechos otorgados, para el desarrollo de la actividad de procesamiento pesquero
industrial en los establecimientos industriales pesqueros, o plantas pesqueras;

Evaluar el otorgamiento de cambio del titular de tituios habilitantes para desarroliar la
actividad de procesamiento pesquero industrial; asi como la suspension o caducidad
de titulos habilitantes otorgados a los titulares de la licencia de operacion de plantas
de procesamiento pesquero industrial;

Evaluar el otorgamiento de certificados de procedencia de productos hidrobiolégicos;
Promover y evaluar acciones referentes a la investigacion cientifica y tecnologica, e
innovacion productiva en materia de procesamiento pesquero, en coordinacion con
las entidades competentes;

Elaborar y ejecutar programas de capacitacion y asistencia técnica a otros niveles de
gobierno y agentes vinculados, en el marco de sus competencias;

Formular & implementar convenios u otras modalidades de compromisos en el marco
de sus competencias, con organismos nacionales e internacionales;

Emitir opinion técnica en el marco de sus competencias; vy,
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) Otras funciones que le asigne el/la Director/a General de Pesca Industrial y aquelias
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 74.- Direccién General de Pesca Artesanal

La Direccion General de Pesca Artesanal es el drgano de linea, técnico responsable de
promover e implementar, en el marco de la politica nacional y sectorial, medidas de
ordenamiento, formalizacién e innovacidén productiva para el desarrollo de la actividad
pesquera artesanal y pesca deportiva, asi como en materia de gestion empresariai de la
infraestructura pesquera artesanal, velando por el aprovechamiento sostenible de los
recursos hidrobiologicos.

Depende del Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura.
Articulo 75.- Funciones de {a Direccion General de Pesca Artesanal
Son funciones de la Direccién General de Pesca Artesanal, las siguientes:

a) Presentar a la Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio en Pesca y
Acuicultura propuestas de normas, lineamientos, regiamentos, entre otros, que
promuevan el desarrollo sostenible, fa competitividad y {a innovacion productiva de la
pesca artesanal y pesca deportiva, en el marco de sus competencias;

Establecer mecanismos de coordinacion con los organismos publicos adscritos, y con
ios diferentes niveles de gobierno y agentes vinculados, para promover el desarrollo
sostenible de las actividades de pesca artesanal y pesca deportiva, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales;

c) Presentar propuestas de normas para el funcionamiento y fortalecimiento del Sistema
de Formalizacion Pesquera Artesanal (SIFORPA) y generar los mecanismos y medios
de articuiacion;

d) Formuiar proyectos, programas y estrategias que promuevan la formalizacién y la
competitividad de las actividades pesqueras artesanales y la pesca deportiva;

e) Otorgar certificacion para personas naturales o juridicas dedicadas a la actividad
pesquera artesanal y pesca deportiva; asi como expedir constancia de inscripcion de
organizaciones sociaies de pescadores, armadores y procesadores ariesanales, y la
renovacion de sus juntas directivas, cuyas actividades son de alcance nacional;

fy Otorgar, suspender o caducar, previa evaluacion, permisos, licencias u otro titulo
habilitante, relacionados con las actividades de pesca artesanal y pesca deportiva, en
el marco de la normativa vigente y en el ambito de sus competencias;

Organizar y actualizar [os registros administrativos nacionaies para el desarrollo de la
pesqueria artesanal y sus actividades y de la pesca deportiva; asi como para la
gestién y operacion de la infraestructura pesquera artesanal;

Promover el acceso de los pescadores y procesadores artesanales a ios servicios de
salud, seguridad social y ofros, para mejorar su calidad de vida, en coordinacién con
las entidades competentes;

Proponer mecanismos para la generacion de informacion de las actividades
pesqueras artesanaies y de la pesca deportiva;
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i} Conducir y supervisar programas de capacitacion y asistencia técnica a otros niveles
de gobierno y agentes vinculados, en el marco de sus competencias;

k) Proponery supervisar la ejecucion de convenios u otras modalidades en el marco de
sus competencias;

[} Expedir resoluciones directorales en asuntos de sus competencias:
m) Emitir opinidn téenica en el marco de sus competencias;

n) Otras funciones que le asigne elfia Viceministro/a de Pesca y Acuicuitura y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 76.- Unidades Organicas de {a Direccion General de Pesca Artesanal

lLa Direccion General de Pesca Artesanal para el cumplimiento de sus funciones
principales, cuenta con la siguiente estructura:

ay Direccién de Gestion Pesquera Artesanal
b} Direccion de Promocion y Formalizacion Pesquera Artesanal

Articulo 77.- Funciones de la Direccion de Gestion Pesquera Artesanal
Son funciones de la Direccion de Gestion Pesquera Artesanal, las siguientes:

a) Formular propuestas de normas, lineamientos, reglamentos, entre ofros, para el
ordenamiento y aprovechamiento sostenible de los recursos hldrobloioglcos en
materia de pesca artesanal y pesca deportiva;

b) Evaluar el otorgamiento de certificados para personas naturales o juridicas dedicadas
a la actividad pesquera artesanal y pesca deportiva; asi como de las constancias de
inscripcion de organizaciones sociales de pescadores, armadores y procesadores
artesanales, vy la renovacion de sus juntas directivas, cuyas actividades son de
alcance nacional;

¢} Ekvaluar el otorgamiento de permisos, licencias u otro titulo habilitante de las
actividades de pesca artesanal y pesca deportiva, asi como la suspensién y
caducidad de los mismos;

d) Formular modelos de gestion para la infraestructura pesquera artesanal, en
coordinacion con los organismos publicos adscritos al Ministerio y los ofros niveles de
gobierno, segin corresponda;

Evaluar y brindar asistencia técnica a la gestién administrativa de la infraestructura
pesquera artesanal;

Organizar y actualizar el Registro de las Organizaciones Sociales de Pescadores,
Procesadores y Armadores Artesanales cuyas actividades son de aicance nacional,
asi como la renovacién de sus juntas directivas;

Organizar y actualizar los registros administrativos nacionales para la gestion vy
operacion de ia infraestructura pesquera artesanal;

Emitir opinion en el marco de sus competencias; y,
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i} Otras funciones que le asigne el/la Director/a General de Pesca Artesanal, y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 78.- Funciones de ia Direccion de Promocion y Formalizacion Pesquera
Artesanal

Son funciones de [a Direccion de Promocion y Formalizacion Pesquera Artesanal, ias
siguientes: :

a) Formuiar programas, proyectos, estrategias y directivas que promuevan la
formalizacion, competitividad e innovacién productiva de las actividades pesqueras
artesanales y pesca deportiva;

Disenar propuestas de normas para el funcionamiento y fortalecimiento del Sistema
de Formalizacion Pesquera Artesanal (SIFORPA) y generar los mecanismos y medios
de articulacién correspondientes;

Desarrollar y proponer mecanismos de coordinacion con los organismos publicos
adscritos, y con los diferentes niveles de gobierno y agentes vinculados, para
promover el desarrollo sostenible de las actividades de pesca artesanal y pesca
deportiva, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales;

Proponer e implementar acciones para el acceso de los pescadores, armadores y
procesadores artesanaies a los servicios de salud, seguridad social y otros, para
mejorar su calidad de vida, en coordinacién con las entidades competentes;

e} Formular, coordinar y ejecutar programas de capacitacion y asistencia técnica a otros
niveles de gobierno y agentes vinculados, en materia de pesca artesanal y pesca
deportiva; :

fy Promover acciones para la innovacion productiva en la pesca artesanal en
coordinacion con las entidades competentes;

g) Formular o implementar convenios u ofras modalidades de cooperacién, con
organismos nacionales o internacionales, para promover las actividades de pesca
artesanal y pesca deportiva, en el marco de sus competencias;

h) Emitir opinidn técnica en el marco de sus competencias; v,

iy Ofras funciones que le asigne el/ia Director/a General de Pesca Artesanal, y aguellas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 79.- Direccién General de Acuicultura

La Direccion General de Acuicultura, es el érganc de linea, con autoridad técnica a nivel
nacional, responsable de promover y fomentar el crecimiento y desarrollo sostenible de la
acuicultura a nivel nacional en el marco de la politica nacional y sectorial y el plan
nacional de desarrollo acuicola, velando por el cumplimiento de las obligaciones
vinculadas a la acuiculiura,

Depende del Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura.

s
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Articuio 80.- Funciones de Ia Direccion General de Acuiculfura

Son funciones de la Direccion General de Acuiculiura, |as siguientes:

a)

d)

e)

Presentar a la Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio en Pesca y
Acuicultura propuestas de normas, lineamientos, reglamentos, entre otros, en materia
acuicoia;

Planificar y proponer normas para el funcionamiento y fortalecimiento del Sistema
Nacional de Acuicultura SINACUIl, y generar los mecanismos y medios de
articulacion;

Establecer mecanismos de coordinacién con los organismos publicos adseritos, y con
otros niveles de gobierno y agentes vinculados, para promover el desarrolfio
sostenible de la acuicultura, en el marco de la politica nacional y sectorial;

Conducir el Plan Nacional de Desarrollo Acuicola, para el desarrollo sostenible de la
actividad acuicola en el pais, en coordinacién con los diferentes niveles de gobierno y
agentes vinculados;

Supervisar la administracion de la Red Nacional de Informacién Acuicola y la
Ventanilla Unica de Acuicultura, asi como la actualizacion del Catastro Acuicola
Nacional;

Promover la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y ia innovacion en acuicultura;

Promover el desarrollo de programas, proyectos y acciones para fortalecer la cadena
productiva en materia acuicola;

Proponer y supervisar la ejecucion de convenios y ofras modalidades de
compromisos en el marco de sus competencias, con organismos nacionales e
internacionales, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, segun
corresponda;

Proponer acciones de poblamiento y repoblamiento de ambientes acudticos naturales
con especies nativas y naturalizadas, previa opinion técnica de Instituto del Mar del
Pert IMARPE y del Sector Ambiente, segin corresponda;

Expedir, denegar, cancelar o caducar, las reservas de areas acuaticas habilitadas por
la autoridad maritima nacional, de ser el caso;, asi como las autorizaciones,
concesiones, permisos o certificados para el desarrolio de la actividad acuicola, y
demas derechos vinculados a estos,;

Expedir, denegar o cancelar permisos o certificados de exportacion, importacién o
reexportacion de productos o subproductos provenientes de la acuicultura, en el
marco de la Convencidn sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Fauna y Flora Silvestres - CITES; conforme a la normatividad vigente, y en
coordinacion con las Auteridades Nacionales competentes, segln corresponda;

Conducir y supervisar programas de capacitacion y asistencia técnica a otros niveles
de gobierno y agentes vinculados, en el marco de sus competencias;

Proponer mecanismos para la generacién de informacion de las actividades
acuicolas;
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n)

o}

P)

Expedir resoluciones directorales en asuntos de sus competencias, autenticar las
copias que se soliciten, y administrar el registro, numeracion, distribucién y custodia
de las mismas;

Emitir opinidn técnica en el marco de sus competencias;

Otras funciones que le asigne el/la Viceministro/a de Pesca y Acuicultura y aquelias
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 81.- Unidades Organicas de la Direccién General de Acuicultura

La Direccion General de Acuicultura para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con la
siguiente estructura:

a)
b)

Direccion de Gestion Acuicola
Direccién de Promocion y Desarrolio Acuicola

Articuio 82.- Funciones de ia Direccion de Gestion Acuicola

Son funciones de la Direccidn de Gestidn Acuicola, las siguientes:

\ a}

d)

Evaluar el otorgamiento de reservas de areas acuéticas habilitadas por la autoridad
maritima nacional, de ser el caso; asi como las de autorizaciones, concesiones,
permisos o certificados para el desarrollo de ia actividad acuicola, y demas derechos
vinculados a estos, en el marco de sus competencias, conforme a |la normatividad
vigente; supervisando el cumplimiento del derecho otorgado, cuando corresponda;

Administrar el Catastro Acuicola Nacional como herramienta de gestion;

Evaluar y analizar las solicitudes sobre habilitacion de &reas acudticas para el
desarrollo de ia Acuicultura en el mar, lagos y rios navegables, y velar por su
adecuada implementacion;

Formular e implementar, de corresponder, convenios u otras modalidades de
compromisos, con organismos nacionales e internacionales, en el marco de sus
competencias;

Evaluar y analizar e! otorgamiento de autorizacion de poblamiento o repoblamiento en
cuerpos de agua, cuando corresponda;

Evaluar el otorgamiento de permisos o certificados de exportacion, importaciéon o
reexportacion de productos o subproductos provenienies de la Acuicultura, en el
marco de la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Fauna y Flora Silvestres - CITES;

Evaluar, y proponer de ser el caso, la caducidad de concesiones y autorizaciones,
relacionadas a actividades acuicolas;

Emitir opinion, en el marco de sus competencias; vy,

Otras funciones que le asigne elfla Director/a General de Acuicultura y aquellas que e
sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 83.- Funciones de la Direccién de Promocion y Desarrollo Acuicola

Son funciones de la Direccidon de Promocién y Desarrollo Acuicola, ias siguientes:

a)

Formular y proponer mecanismos de coordinacién con los organismos publicos
adscritos, y con otros niveles de gobierno y agentes vinculados, para promover el
desarrollo de la acuicultura, en el marco de la politica nacional y sectorial;

Formular, proponer y supervisar la implementacion del Plan Nacional de Desarrolio
Acuicola, para el desarrollo sostenible de la actividad acuicola en el pais en
coordinacién con los sectores competentes;

Disefar, formular y proponer mecanismos y medios para el funcionamiento del
Sistema Nacional de Acuicultura SINACUI;

Formular propuestas de normas, lineamientos y mecanismos para la promocién de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién en acuicultura;

Formular y proponer programas, proyectos o acciones para promover el desarrollo
sostenible de la acuicuitura, asi como para fortalecer la cadena productiva en materia
acuicola a nivel nacional;

Organizar y actualizar la Red Nacional de Informacién Acuicola;
Formular e implementar, de corresponder, convenios u otras modalidades en el marco
de sus competencias, con organismos nacionales e internacionales; en coordinacion

con el Ministerio de Relaciones Exteriores, segun corresponda;

Supervisar el poblamiento de ambientes acuaticos naturales con espemes exoticas,
conforme a la normativa vigente;

Formular e implementar programas y acciones vinculadas al fortalecimiento de
capacidades y apoyo tecnico a los ofros niveles de gobierno y agentes vinculados, en
materia acuicola;

Emitir opinién técnica en el marco de sus competencias; v,

Oftras funciones que le asigne el/la Director/a General de Acuicultura y aguelias que le
sean dadas por normativa expresa.

Articuio 84.- Direccion General de Supervision, Fiscalizacion y Sancion

La Direccion General de Supervision, Fiscalizacion y Sancion, es el organo de linea, con
autoridad iécnica a nivel nacional, responsable de ia supervision, fiscalizacion y control
del cumplimiento de la normativa en materia pesquera vy acuicola y de lo establecido en
los titulos habilitantes otorgados en dichas materias, asimismo es el encargado de
gestionar y supervisar en primera instancia administrativa el procedimiento administrativo
sancionador.

- Depende del Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicuitura.
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Articulo 85.- Funciones de la Direccién General de Supervision, Fiscalizacion y
Sancioén

Son funciones de la Direccién General de Supervision, Fiscalizacion y Sancién, las
siguientes:

g)

n)

Conducir la supervision y fiscalizacién del cumplimiento de ia normativa y el ejercicio
de los derechos otorgados en materia pesquera y acuicola;

Presentar a la Direccion General de Politicas y Andlisis Reguiatorio en Pesca vy
Acuicultura propuestas de normas, lineamientos, reglamentos, entre otros, en temas
de supervision, fiscalizacion, control, vigilancia y sancion pesquera y acuicola, en el
marco de sus competencias;

Proponer o aprobar y difundir los lineamientos, directivas y procedimientos e
instructivos en temas de supervision, fiscalizacion, controf, vigilancia y sancion en
materia pesquera y acuicola;

Conducir la formulaciéon y ejecucion de programas de supervision, fiscalizacion,
control y vigilancia en materia pesquera y acuicola de alcance nacional, en
coordinacion con los otros niveles de gobierno;

Conducir las actividades de control y vigilancia relacionadas con el cumplimiento de
los procedimientos de supervision y fiscalizacion en materia pesquera y acuicola;

Condugcir la formulacion y ejecucion de los instrumentos internacionales referidos a la
lucha contra la pesca ilegal no declarada y no reglamentada;

Disponer y comunicar las suspensiones preventivas de la actividad extractiva y otras
vinculadas al ordenamiento pesquero y acuicola, en el marco de la normativa vigente;

Conducir {as actividades de control y vigilancia relacionadas con el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la ejecucion del Programa de Vigilancia y Control de
las actividades pesqueras y acuicolas en el ambito nacional u ofros establecidos por
normatividad expresa;

Acreditar inspectores para el ejercicio de las actividades de supervision vy
fiscalizacion, en materia pesquera y acuicola; asi como al personal que realice el
control y vigilancia de las actividades que realizan dichos inspectores;

Validar ios certificados de captura en el marco de la normativa vigente;

Conducir la tramitacion de impedimento de zarpe por incumplimiento de los aportes al
Fondo de Compensacion Pesquera - FONCOPES:

Proponer mecanismos para la generacion de informacion de las actividades de
supervision, fiscalizacién, control, vigilancia y sancion y proponer el desarrollo de
estudios;

m} Conducir y supervisar programas de capacitacion y asistencia técnica a ofros niveles

de gobierno y agentes vinculados, en el marco de sus competencias;

Proponer y supervisar la ejecucién de convenios u otras modalidades de
compromisos en el marco de sus competencias;
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p)

Conducir la supervisidén y fiscalizacién de las acciones asociadas a las especies
hidrobiologicas incluidas en los Apéndices CITES, en coordinacion con el Ministerio
del Ambiente y otras entidades competentes;

Gestionar la atencion de los recursos impugnatorios interpuestos por los
administrados contra resoluciones y otros actos administrativos, en el marco de sus
competencias;

Gestionar y supervisar el procedimiento administrativo sancionador y las solicitudes
relacionadas al régimen de incentivos, fraccionamiento de pago de multas, y otros
beneficios, de acuerdo a la normatividad vigente,;

Expedir resoluciones directorales en asuntos de sus competencias, autenticar las
copias que se soliciten, y administrar el registro, numeracion, distribucion y custodia
de las mismas,

Emitir opinion técnica en el marco de sus competencias; v,

Otras funciones que le asigne ellla Viceministro/a de Pesca y Acuicultura y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo B86.- Unidades Organicas de la Direccion General de Supervision,
Fiscalizacion y Sancion

La Direccion General de Supervision, Fiscalizacion y Sancion para el cumplimiento de
sus funciones principales, cuenta con la siguiente estructura:

a)
b)
c)

Direccion de Supervision y Fiscalizacion
Direccion de Vigilancia y Control
Direccidon de Sanciones

Articulo 87.- Funciones de la Direccion de Supervisién y Fiscalizacién

Son funciones de la Direccion de Supervision y Fiscalizacién, las siguientes:

a)

b)

Formular planes, programas o proyectos de supervision y fiscalizacién en materia
pesquera y acuicola de alcance nacional, en coordinacion con los otros niveles de
gobierno y enfidades ptblicas;

Supervisar y fiscalizar ei cumplimiento del ordenamiento pesquero y acuicola asi
como el ejercicio de los derechos otorgados, mediante acciones de supervision,
fiscalizacion y el uso de herramientas tecnoiégicas para la supervision;

Ejecutar planes, programas o proyectos de supervision y fiscalizacion en materia
pesquera y acuicola, directamente o a través de terceros;

Evaluar y proponer las suspensiones preventivas de la actividad extractiva y otras
vinculadas al ordenamiento pesquero y acuicola, en el marco de sus competencias,
en coordinacion con el Instituto del Mar del Perd - IMARPE y otras dependencias
relacionadas, cuando corresponda, de conformidad con la normatividad vigente;

Supervisar y fiscalizar las acciones asociadas a los recursos hidrobioldgicos incluidos

en los Apéndices CITES, en coordinacion con el Ministerio del Ambiente como
Autoridad Cientifica CITES Peru y otras entidades competentes;
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g)

Proponer la acreditacion de inspectores para la ejecucién de actividades de
supervision y fiscalizacion;

Registrar, compilar, sistematizar y analizar la informaciéon generada a partir de las
acciones de supervision y fiscalizacion de las actividades pesqueras y acuicolas;

Administrar, operar y desarrollar herramientas tecnologicas relacionadas con la
supervision y fiscalizacion de las actividades pesqueras y acuicolas;

Verificar y evaluar la documentacion para la validacion de los certificados de captura y
ofros vinculados a la materia de pesca y acuicultura, en el marco de {a normatividad
vigente,;

Informar a [a autoridad competente, el cumplimiento de los aportes realizados por los
armadores pesqueros al Fondo de Compensacion Pesquera — FONCOPES, en el
marco de la normativa vigente;

Ejecutar las acciones de supervision y fiscalizacion para verificar la comision de
presuntas infracciones en materia pesquera y acuicola;

Conducir la etapa de instruccién del procedimiento administrativo sancionador y
remitir a la Direccién de Sanciones el informe que contenga los medios probatorios
que acrediten o sustenten la comision de presuntas infracciones en materia pesquera
y acuicola;

Dictar y ejecutar medidas cautelares, correctivas u otras gque correspondan;

Formuiar e implementar, de corresponder, convenios u otras modalidades de
compromisos en el marco de sus competencias, con organismos nacionales e
internacionales;

Formuiar e implementar programas de capacitacion, asistencia técnica y ofras
acciones, a otros niveles de gobierno y agentes vinculados, en el marco de sus
competencias;

Emitir opinion técnica, en el marco de sus competencias; v,

Ofras funciones que ie asigne elfla Director/a General de Supervisién, Fiscalizacion y
Sancidon y aquellas que e sean dadas por normativa expresa.

Articuio 88.- Funciones de la Direccidon de Vigilancia y Control

Son funciones de la Direccidn de Vigilancia y Control, las siguientes:

a}

Formular y ejecutar planes, programas y proyectos de control y vigilancia de las
actividades de supervision y fiscalizacion en materia de pesca y acuicultura de
alcance nacional;

Verificar de manera selectiva o aleatoria la informacidn registrada en los aplicativos
informaticos de la Direccion General de Supervisién, Fiscalizaciéon y Sancion, o
consignada en los documenios levantados por los inspectores acreditados,
relacionados con las actividades de supervision y fiscalizacion pesquera y acuicola;
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Administrar, operar y desarrollar herramientas tecnolégicas relacionadas con el
control y vigilancia de las actividades de supervisién vy fiscalizacion en materia de
pesca y acuicultura de alcance nacional;

Controlar y vigilar el cumplimiento de normas, lineamientos, directivas vy
procedimientos que regulan las actividades de supervision y fiscalizacion pesquera y
acuicola, realizada directamente o a través de terceros; asi como el archivamiento de
expedientes administrativos sancionadores;

Proponer la acreditacion del personal para la gjecucion de actividades de control v
vigilancia;

Verificar de manera selectiva o aleatoria el cumplimiento de las normas, lineamientos,
directivas y procedimientos que regulan las actividades de supervision y fiscalizacion
pesquera y acuicola, realizados por los inspectores acreditados en la materia;

Verificar de manera selectiva o aleatoria el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en los convenios suscritos con las empresas supervisoras del programa
de vigilancia y control de las actividades pesqueras y acuicolas en el ambito nacional,
u ofros establecidos por normatividad expresa, y de corresponder, recomendar la
imposicion de las penalidades previstas en el marco del convenio de ejecucidn del
referido programa;

Atender y derivar las consultas y denuncias presentadas en el ambito de las
actividades pesqueras y acuicolas, y otros relacionados en el marco de sus
competencias;

Formular e implemeniar, de corresponder, convenios u otras modalidades de
compromisos, en el marco de sus competencias, con organismos nacionales e
internacionales;

Formular e implementar programas de capacitacion y asistencia tecnica a ofros
niveles de gobierno y agentes vinculados, en el marco de sus competencias;

Emitir opinion, en el marco de sus competencias; v,

Otras funciones que le asigne elfia Direclor/a General de Supervision, Fiscalizacion y
Sancion y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 88.- Funciones de la Direccion de Sanciones

Son funciones de la Direccion de Sanciones, las siguientes:

a)

B b)

Evaluar la documentacion proveniente de las actividades de supervision y
fiscalizacidn por presuntas infracciones a la normativa pesquera y acuicola;

Resolver en primera instancia el procedimiento adminisirative sancionador;
Administrar el Registro de Sanciones en materia pesquera vy acuicolg;

Resolver las solicitudes reiacionadas al régimen de incentivos, fraccionamientc de
pago de muitas, y otros beneficios, de acuerdo a ia normatividad vigente;

Gestionar los recursos de apelacién interpuestos contra los actos administrativos,
para su remisién a la instancia competente;
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f) Informar a las instancias correspondientes, para que procedan a la ejecucion de las
sanciones administrativas impuestas, sobre aquellas resoluciones que hayan
quedado consentidas o tengan la calidad de acto firme;

g} Emitir opinidn tecnica, en el marco de sus competencias; v,

h) Ofras funciones que le asigne el/la Director/a General de Supervision, Fiscalizacion y
Sancidn y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 90.- Direccion General de Asuntos Ambientales Pesqueros y Acuicolas

La Direccion General de Asuntos Ambientales Pesqueros y Acuicolas, es el érgano de
linea, con autoridad tecnica a nivel nacional, responsable de promover el uso sostenible
de los recursos hidrobioldgicos, la proteccion del ambiente, la adaptacion y mitigacién de
los efectos del cambio climatico en las actividades pesqueras y acuicolas.

Depende del Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura,

Articulo 91.- Funciones de ja Direccion General de Asuntos Ambientales Pesqueros
y Acuicolas

Son funciones de la Direccién General de Asuntos Ambientales Pesqueros y Acuicolas,
las siguientes:

a) Presentar a la Direccién General de Poiiticas y Analisis Regufatorio en Pesca y
Acuicultura propuestas de normas y lineamientos en materia ambiental, cambio
climatico y biodiversidad para el desarrollo de las actividades pesgueras y acuicolas;

b) Proponer o aprobar, cuando corresponda, mecanismos, instrumentos, directivas y
procedimientos, en materia de sus competencias y supervisar su implementacién:

¢} Proponer y realizar e} seguimiento a ia implementacion de instrumentos de gestion
ambiental, para el mejoramiento de la ecoeficiencia en las actividades pesqueras y
acuicolas, en el marco de la normatividad vigente,

d) Proponer mecanismos e instrumentos para velar que el desarrollo de las actividades
pesqueras y acuicolas guarden armonia con el ambiente y la biodiversidad, en
coordinacién con los drganos del Ministerio y sus organismos piiblicos adscritos,
segun corresponda;

e) Proponer e implementar la regulacion del uso de la biotecnologia y de los recursos
hidrobiolégicos, en el marco de la normatividad vigente;

Autorizar el acceso a los recursos genéticos, sus productos derivados o sinfetizados u
otros elementos comprendidos d_e origen hidrobiologico, en el marco de la
normatividad vigente y en coordinacion con el sector competente;

Otorgar, medificar, suspender, cancelar o denegar los registros y autorizaciones,
cuando correésponda, de organismos vivos modificados de origen hidrobiologico, sus
productos derivados, o los organismos que lo contengan, en el marco de la normativa
vigente y de los convenios suscritos por el Estado;

h) Desarrollar y coordinar acciones vinculadas a ia Convencién sobre el Comercio
internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres - CITES, en
coordinacion con la Autoridad Cientifica CITES, asi como aquellas relacionadas sobre
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)

corregir la Conservacion de las Especies Migratorias de Animaies Silvestres (CMS),
conforme a la normativa vigente;

Promover la gestion ambiental, el fortalecimiento de la educacién y cultura ambiental
para el desarrollo sostenible y la participacion ciudadana en ias actividades pesgueras
y acuicolas;

Conducir el proceso de evaluacion de impacto ambiental de los proyectos pesqueros
y acuicolas, en el marco normativo vigente:

Emitir opinion técnica. previa a la aprobacion de los estudios ambientales e
Instrumentos de Gestion Ambiental de ofros sectores, en el marco de sus
competencias;

Supervisar las evaluaciones y monitoreo ambientales de los ecosistemas marinos vy
continentales y de las actividades pesqueras y acuicolas;

Remitir al érgano rector del Sistema Nacional de Informacion Ambiental la informacion
referida a las actividades pesqueras y acuicolas, conforme al marco normativo;

Administrar el registro de personas naturales o juridicas auforizadas para la
elaboracion de estudios ambientales, y de los laboratorios que realizan monitoreo
ambiental;

Emitir opinidn sobre los protocolos y convenios vinculados a ia gestion ambiental,
cambio climatico y biodiversidad en las actividades pesqueras y acuicolas, en el
marco de sus competencias;

Conducir y supervisar programas de capacitacién y asistencia técnica a otros niveles
de gobierno y agentes vinculados, en el marco de sus competencias;

Proponer mecanismos para la generacion de informacion ambiental de las actividades
pesqueras y acuicolas,

Expedir resoluciones directorales en asuntos de sus competencias, autenticar las
copias que se soliciten, y administrar el registro, numeracion, distribucion y custodia
de {as mismas;

Proponer la aplicacidn de la Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE)} para la
aprobacion de los instrumentos de planificacion estratégica del sector (politica, planes
y programas), que generen implicancias ambientales significativas, conforme a la
normativa vigente; y,

Otras funciones que le asigne ei/la Viceministro/a de Pesca y Acuicultura y aguellas
que le sean dadas por normativa expresa.

La Direccién General de Asuntos Ambientales Pesqueros y Acuicolas para el
cumplimiento de sus funciones principales, cuenta con la siguiente estructura:

a)
b)

j
i

4

Direccién de Gestion Ambiental
Direccion de Cambio Climatico y Biodiversidad Pesquera y Acuicola
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Articulo 93.- Funciones de ia Direccion de Gestion Ambiental

Son funciones de la Direccion de Gestion Ambiental, las siguientes:

a) Formular propuestas de normas y lineamientos, directivas y procedimientos para velar

g)

que el desarrolio de las actividades pesqueras y acuicolas guarden armonia con el
ambiente y la biodiversidad, en coordinacion con los 6rganos del Ministerio y sus
organismos publicos adscritos, seguin corresponda;

Analizar informacioén y elaborar informes técnicos en materia ambiental, relacionados
al cumplimiento de protocolos y convenios internacionales, en el marco de sus
competencias,

Coordinar con los otros niveles de gobierno y agentes vinculados, la promocion sobre
gestion ambiental, acciones de promocion, fortalecimiento de la educacién y culfura
ambiental para el desarrolio sostenible, en materia pesquera y acuicola;

Promover y fortalecer la participacidén ciudadana en la gestion ambiental de las
actividades pesqueras y acuicoias;

Coordinar la incorporacion de la Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE) en los
instrumentos de planificacion estratégica del sector, cuando corresponda;

Disefiar los instrumentos de gestion y promocién ambiental que propicie el
mejoramiento de la ecoeficiencia en las actividades pesqueras y acuicolas, mediante
el uso de tecnologias limpias y guias de buenas practicas y otros;

Formular lineamientos para promover la reduccioén de la generacién de residuos
solidos y fomentar su utilizacion y reciclaje ambientalmente aceptable en el desarrollo
de las actividades pesqueras y acuicolas;

Evaluar las solicitudes para la clasificacion y/o evaluacion de los estudios ambientales
o instrumentos de gestidon ambiental de los proyectos y/o ac:nvnciades pesqueras y
acuicolas, en €l marco de la normativa vigente:

Realizar evaluaciones y monitorec ambientales de los ecosistemas marinos y
continentales y de las actividades pesqueras y acuicolas:

Realizar el seguimiento a los estudios ambientales aprobados por otros sectores y en
los que por su naturaleza exista riesgo de afectacion de las actividades pesqueras y
acuicolas, en el marco de sus competencias;

Evaluar y registrar a las entidades que se dediquen a la elaboracién de estudios
ambientales, asi como la renovacién de los mismos;

Formular e implementar programas de capacitacion y asistencia técnica a otros
niveles de gobierno y agentes vinculados, en el marco de sus competencias;

Proponer e implementar, convenios, acuerdos u otras modalidades de compromisos,
con organismos nacionales e internacionales, en el marco de sus competencias;

Emitir opinion técnica, en €l marco de sus competencias; v,

Otras funciones que le asigne ellla Director/fa General de Asuntos Ambientales
Pesqueros y Acuicolas y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 94.- Funciones de la Direccion de Cambio Climatico y Biodiversidad
Pesquera y Acuicola

Son funciones de ia Direccién de Cambio Climatico y Biodiversidad Pesquera y Acuicola,
las siguientes:

a)

Formular, proponer y promover la implementacién de programas, proyectos y
acciones orientados a la adaptacion al cambio climatico y reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero (mitigacion del cambio climatico) con respecto a las
actividades pesqueras y acuicolas, en el marco de sus competencias;

Formular proyectos normativos e instrumentos para la conservacion de biodiversidad
pesquera y acuicola, promocién de la biotecnologia y acceso a los recursos
genéticos;

Evaluar las solicitudes para otorgar, modificar, suspender, cancelar o denegar los
registros y autorizaciones, cuando corresponda, de organismos vivos modificados de
origen hidrobiolégico, sus productos derivados, o los organismos que lo contengan,
en el marco de la normativa vigente y de los convenios suscritos por el Estado;

Evaluar las solicitudes y suscripcion de contratos para el acceso y verificacion del
cumplimiento de las condiciones de acceso a los recursos geneticos de origen
hidrobioidgico, sus productos derivados o sintetizados y el componente intangible
asociado, en coordinacién con el sector competente;

Elaborar informes técnicos sobre los protocolos y convenios internacionales en
materia de cambio climatico y biodiversidad, en el marco de sus competencias;

Elaborar estrategias y planes para la conservacion y aprovechamiento sostenible de
las especies listadas en los Apéndices de la CITES que se encuentren en el ambito
de sus competencias, y promover su implementacion, en coordinacion con el MINAM
como Autoridad Cientifica CITES-Peru y otras entidades vinculadas;

Formuiar e implementar programas de capacitacién y asistencia técnica a ofros
niveles de gobierno y agentes vinculados, en el marco de sus competencias;

Formular e implementar, de corresponder, convenios u otras modalidades de
compromisos en el marco de sus competencias, con organismos nacionales e
internacionales;

Formular & implementar el sistema de monitoreo y evaluacion de las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas en Cambio Climatico a nivel sectorial y territorial, en
coordinacion con la autoridad competente;

Formular, actualizar, promover la implementacién y reportar el nivel de cumplimiento
de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas en Cambio Climatico a nivel
sectorial y territorial;

Promover a nivel sectorial, el modelo de gobernanza requerido para la

implementacion, monitoreo y reporte del nivel de cumplimiento de las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas en Cambio Climatico a nivel sectorial y territorial;
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I} Desarrollar, implementar y monitorear actividades en el marco de los acuerdos,
tratados o convenciones internacionales de conservacion y uso sostenible de las
especies hidrobiolégicas, en el marco de sus competencias;

m) Emitir opinién técnica, en el marco de sus competencias; vy,

n) Ofras funciones que le asigne elfla Director/a General de Asuntos Ambientales
Pesqueros y Acuicolas y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

SUBCAPITULO II

ORGANOS DEPENDIENTES DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE MYPE E
INDUSTRIA

Articulo 85.- Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio

La Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio es el organo de linea con
autoridad tecnico normativa a nivel nacional, responsable de formular y proponer las
politicas nacionales y sectoriales y las normas en las materias de micro, pequefia y
mediana empresa (MIPYME), industria, parques industriales, innovacion productiva y
transferencia tecnologica, cooperativas y comercio interno; asi como del ordenamiento de
productos industriales manufacturados y productos fiscalizados.

H. §GLDI
Depende del Despacho Viceministerial de MYPE e Industria.

Articulo 96.- Funciones de la Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio

Son funciones de la Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio, las siguientes:

a) Proponer politicas nacionales y sectoriales, en las materias de sus competencias y en
coordinacion con los organos del Ministerio y sus organismos publicos adscritos,
segun corresponda;

by Proponer o aprobar normas, lineamientos, regiamentos, entre otros, en las materias de
sus competencias;

¢} Evaluar propuesta de politicas, normas, reglamentos, entre otros, sobre las materias
de sus competencias;

d) Proponer, convenios, acuerdos u otras modalidades de cooperacion interinstitucional,
asi como instrumentos interinstitucionales de caracter internacional en el marco de sus
competencias, en coordinacién con ias instancias correspondientes y en lo que
corresponda con el Ministerio de Relaciones Exteriores;

.| e} Otorgar derechos administrativos, en el marco de sus competencias;

f) Emitir opinidn sobre proyectos de inversion privada de interés sectorial o nacional, de
conformidad con la normativa vigente, asi como, en las materias de sus competencias;

g} Expedir resoluciones direciorales en el ambito de sus competencias, y administrar el
registro, numeracion, distribucidn y custodia de las mismas;
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h} Otras funciones que le asigne elfla Viceministro/a de MYPE e Industria y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 97.- Estructura de la Direccién General de Politicas y Analisis Regulatorio

La Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguiente estructura:

a) Pireccion de Politicas

by Direccion de Normatividad

c) Direccion de Ordenamiento de Productos Industriales y Fiscalizados

Articulo 98.- Funciones de la Direccién de Politicas

Son funciones de la Direccién de Politicas, las siguientes:

a) Formular politicas nacionales y sectoriales y lineamientos en las materias de micro,
pequefia y mediana empresa (MIPYME), industria, parques industriales, innovacion
productiva y transferencia tecnoldgica, cooperativas y comercio interno, en
coordinacion con los drganos del Ministerio y sus organismos publicos adscritos,
segun corresponda;

b) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las politicas en las materias de sus
competencias;

c) Promover espacios de concertacion y coordinacion en los tres niveles de gobierno
para la implementacion de las politicas en las materias de sus competencias;

d) Evaluar y calificar proyectos de inversion privada de interés sectorial o nacionai, de
conformidad con ia normativa vigente;

e} Evaluar y emitir opinion, sobre el otorgamiento del derecho de servidumbre, de
conformidad con la normativa vigente;

f) Elaborar, en coordinacion con las instancias correspondientes, propuestas de
convenio u otras modalidades de cooperacion en el marco de sus competencias;

g} Evaluar y emitir opinion técnica en asuntos de sus competencias:

h) Otras funciones que le asigne ella Director/a General de Politicas y Analisis
Regulatorio y aquellas que ie sean dadas por normativa expresa.

Articulo 99.- Funciones de la Direccion de Normatividad

Son funciones de la Direccion de Normatividad, las siguientes:

a) Elaborar normas y directivas en materias de micro, pequefiz y mediana empresa
(MIPYME), industria, parques industriales, innovacion productiva y transferencia

tecnoiogica, cooperativas y comercic interno;

Evaluar las propuestas de normas y directivas en las materias de sus competencias;
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c) Formular y actualizar los reglamentos técnicos en las materias de sus competencias,
en coordinacion con los sectores gue se vinculen y otros niveles de gobierno, en el
marco de los acuerdos internacionales y la normatividad vigente, segtn correspondsa;

d} Elaborar normas para el control del uso de explosivos y materiales relacionados de
uso civil, del alcohol metilico, aicohol etilico y bebidas alcohoiicas, control de
sustancias quimicas susceptibles de empleo para la fabricacion de armas quimicas y
otras armas de destruccion masiva; asi como de otros productos bajo tratamiento
especial;

Difundir, orientar y capacitar a los agentes econdémicos en la aplicacién de las
normas, directivas, reglamentos técnicos, entre otros, en las materias de sus
competencias; ’

Formular propuestas de convenios, acuerdos u otras modalidades de cooperacién,
en coordinacion con el sector competente;

Establecer y desarrollar mecanismos en el ambito de sus competencias, para
conocer, intercambiar y proporcionar informacion adecuada, asi como contribuir al
cumplimiento de las normas, compromisos y tratados suscritos por el Perti en
materia de armas quimicas, explosivos, alcoholes y ofras sustancias quimicas y de
productos de bajo tratamiento especial;

h) Evaluar y emitir opinion, sobre el acogimiento a la devolucién anticipada del IGV, en
las materias de sus competencias;

i) Oftras funciones que le asigne ellla director/a General de Poiiticas y Analisis
Regulatorio y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articuio 100.- Funciones de la Direccion de Ordenamiento de Productos
Industriales y Fiscalizados

Son funciones de la Direccidon de Ordenamiento de Productos Industriales y Fiscalizados,
las siguientes:

a) Otorgar autorizaciones para la produccion e importacién de productos industriales
manufacturados sometidos a reglamentos técnicos para sistema de control de carga
del gas naturai vehicular, y para las piantas de fabricacion y/o ensambiaje de
vehiculos de transporte terrestre; asi como asignar y modificar el contenido del
Cédigo de ldentificacion Mundial del Fabricante:

b} Otorgar autorizaciones y administrar el registro de organismos de evaluacion de la
conformidad de productos industriales manufacturados regulados; asi como autorizar
el uso del seflo del Programa Cémprale al Pert;

Otorgar previa verificacidn, autorizaciones para ia instalacion, ampliacion,
modificacion y construccién de plantas industriales de fabricacion de explosivos de
uso civil y materiales relacionados; asi como su proceso productivo, planes de
produccion y certificacidn de importacién y exportacion, segun corresponda, en el
marco de ia normativa vigente;

d} Otorgar autorizaciones para la produccion o importacion de elementos componentes
del nitrato de amonio, asi como para las actividades sujetas a control referidas al
alcohol metilico, alcohol etilico, bebidas aicohdlicas, sustancias quimicas susceptibles
de empleo para la fabricacion de armas quimicas y otras armas de destruccion
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masiva y otros productos bajo tratamiento especial, previa verificacion cuando
corresponda;

e} Administrar el Registro Nacional de Control y Fiscalizacion de Aicohol Metilico y el
Registro de Control para la Fabricaciéon de Armas de Fuego, Municiones y Materiales
relacionados de uso civil; asi como el, Registro Unico de Usuarios y Transportistas
de Aicohol Etilico y otros, segin corresponda en el marco de la normativa vigente;

f) Resolver y aprobar el cuadro de coeficiente insumo-producto, asi como, las
declaraciones juradas de merma, de las empresas industriales acogidas a regimenes
aduaneros de perfeccionamiento activo y pasivo, en coordinacion con las autoridades
competentes;

Realizar acciones de capacitacion y apoyo técnico a los otros niveles de gobierno y
agentes vinculados, en las materias de sus competencias en coordinacion con los
6rganos competentes;

Emitir opinidn técnica en el marco de sus competencias;

Otras funciones que le asigne elfla Director/fa General de Politicas y Analisis
Regulatorio y aquelias que le sean dadas por normativa expresa.

kS Articulo 101.- Direccion General de Desarrollo Empresarial

La Direccidon General de Desarrollo Empresarial s el érgano técnico normativo de linea,
responsable de promover e implementar las politicas nacionales y sectoriales para el
desarrollo productivo de las MIPYME, industria, parques industriales, cooperativas y el
comercio interno, a través de la ampliacién de mercados, fortalecimiento de capacidades
productivas y la creacién de espacios de representatividad, en el ambito de sus
competencias,

Depende de! Despacho Viceministerial de MYPE e Industria.

Articulo 102.- Funciones de la Direccion General de Desarrolio Empresarial

Son funciones de la Direccién General de Desarrolio Empresarial, las siguiéntes:

a) Presentar a la Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio propuestas de
normas, lineamientos, reglamentos, entre ofros; asi como elementos para la formulacion

de politicas, que promuevan el desarrolio productivo, en el marco de sus compeiencias,;

b} Promover e implementar las politicas en materias de sus competencias, en
coordinacion con la Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio;

¢) Proponer o conducir programas, proyectos e instrumentos, entre otros, que promuevan
el desarrollo y la diversificacion del aparato productivo;

/Fd) Promover oportunidades de inversion para la realizacioén de actividades de desarrollo
" productive, dentro del marco de sus compeiencias y en conformidad a la normativa
vigente;

e) Proponer estrategias para el desarrollo productivo v facilitar el acceso de las MIPYME
y modaiidades asociativas a oportunidades de negocio v contactos comerciales, en el
ambito de sus competencias;
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f} Promover la participacion de las MYPE en las adquisiciones estatales de acuerdo con

la normativa vigente;

gy Fomentar alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para el desarrollo

productivo de las MIPYME, de las cooperativas y otras modaiidades asociativas;

h} Promover el desarrollo industrial impulsando la creacion y modernizacion de

)

infraestructura productiva, parques industriales, entre otros;

Supervisar la administracion del Registro Nacional de Asociaciones de la Micro vy
Pequefa Empresa (RENAMYPE), en coordinacién con las entidades plblicas
competentes;

Vigilar el proceso de eleccion de los representantes de las MYPE en los espacios de
representacién de las entidades del Estadc, en coordinacion con los sectores
vinculados;

@\ k) Promover espacios de concertacion y coordinacion con los sectores, otros niveles de

gobierno y entidades privadas vinculadas a Ia promocion, competitividad y desarroilo
de las MYPE;

Proponer programas e instrumentos para la mejora de la calidad en la MIPYME vy
modalidades asociativas, en coordinacion con los o6rganos del Ministerio, sus
organismos publicos adscritos € instancias competentes;

m}Dirigir la ejecucién de programas e instrumentos orientados al fortalecimiento de

capacidades y apoyo tecnico a los Gobiernos Regionales y Locales, asi como agentes
vinculados, en las materias de sus competencias,,

n) Proponer y ejecutar convenios u otras modalidades de acuerdos con organismos

nacionales e internacionales, en materia de sus competencias y de acuerdo a la
normativa vigente;

o) Realizar el seguimiento a ios programas y proyecios de desarrolle productivo, en el

marco de sus competencias;

p) Emitir opinion técnica en el marco de sus competencias;

g) Expedir resoluciones directoraies, en las materias de sus competencias;

ry Ofras funciones que le asigne el/la Viceministro/a de MYPE e Industria y aquellas que

le sean dadas por normativa expresa,

Articulo 103.- Estructura de [a Direccion General de Desarrollo Empresarial

La Direccion General de Desarrollo Empresarial, para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con la siguiente estructura:

a} Direccidn de Articulacién de Mercados
b} Direccion de Desarrollo Productivo
¢} Direccidn de Instrumentos Financieros

_d) Direccion de Cooperativas e institucionalidad
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Articulo 104.- Funciones de la Direccidn de Articujacion de Mercados

Son funciones de la Direccion de Articulacion de Mercados, las siguientes:

a)

g
h)

Formular propuestas de normas, lineamientos, reglamentos, entre otros, de alcance
nacional, para promover y facilitar el acceso a mercados de las MIPYME vy
modalidades asociativas, en el marco de la normativa vigente;

Formular estrategias para faciliiar el acceso de las MIPYME y modalidades
asociativas a oportunidades de negocio y contactos comerciales, en el ambito de sus
competencias;

Formular y ejecutar programas para el fortalecimiento de capacidades y asistencia
tecnica a las MIPYME y modalidades asociativas, Gobiernos Regionales y Locales,
asi como a los agentes vinculados, en las materias de sus competencias;

Disefiar, gestionar y realizar el seguimiento a los programas, proyectos e
instrumentos, entre otros, para faciliitar la articulacion de mercados entre la demanda
y grupos productivos, en el ambito de sus competencias;

Identificar, promover, implementar y difundir oportunidades de negocios y mercados,
contactos comerciales y buenas practicas para las MIPYME, en el ambito de sus
competencias;

Impulsar y facilitar la participacion de las MYPE en las compras estatales y el
cumplimiento del porcentaje de reserva de la demanda del Estado a favor de las
MYPE, de acuerdo con la normativa coirespondiente;

Implementar y participar en grupos de trabajo, en materia de sus competencias;
Identificar y ejecutar alianzas estratégicas, convenios, u otras modalidades de
acuerdos con instituciones publicas y privadas, nacionales o internacionales para la
promocion y articulacion comercial;

Emitir opinion técnica en el marco de sus competencias;

Formuiar y proponer la expedicion de resoiuciones en asuntos de sus competencias:

Ofras funciones que le asigne ellla Director/a General de Desarrollo Empresarial y
aquellas que ie sean dadas por normativa expresa.

Articulo 105.- Funciones de la Direccién de Desarroiio Productivo

Son funciones de la Direccion de Desarrollo Productivo, ias siguientes:

a)

Formular propuestas de normas, lineamientos y reglamentos técnicos de alcance
nacional, para el desarrollo productivo de las MIPYME y modalidades asociativas,
en el marco de la normativa vigente;

Formular estrategias para promover el desarroilo productive y la competitividad de
las MIPYME y modalidades asociativas;

Ejecutar el seguimiento a ia implemeniacién de programas, proyectos e
instrumentos, entre otros mecanismos, gue promuevan el desarrollo industrial, la
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d)

generacién de valor agregado, ia ampliacion de la oferta productiva, v el
encadenamiento productivo;

Formular y ejecutar programas para el fortalecimiento de capacidades y asistencia
técnica a las MIPYME y modalidades asociativas, en las materias de sus
competencias,

Identificar y difundir oportunidades de inversion para la creacion y modernizacion de
infraestructura productiva;

Formular y ejecutar programas para el fortalecimiento de capacidades y asisiencia
técnica a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi como a los agentes
vinculados, en las materias de sus competencias;

Disefiar y promover la implementacién de programas e instrumentos para la mejora
de la calidad en la MIPYME y modalidades asociativas, en coordinacion con los
organos del Ministerio, sus organismos publicos adscritos e instancias
competentes,

Implementar y participar en grupos de trabajo en materia de sus competencias;
Identificar y ejecutar alianzas estratégicas, convenios, u otras modalidades de
acuerdos con instituciones putblicas y privadas, nacionales o internacionales para la
promocion dei desarrollo productivo e industrial;

Emitir opinion técnica en el marco de sus competencias;

Formular y proponer la expedicion de resoluciones en asuntos de sus
competencias:

Otras funciones que le asigne elfla Director/a General de Desarrollo Empresarial y
aquelias que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 106.- Funciones de Ia Direccién de Instrumentos Financieros

Son funciones de la Direccion de Instrumentos Financieros, las siguientes:

a)

Formular propuestas de normas, lineamientos, reglamentos, entre otros, de alcance
nacional, para fomentar el acceso al financiamiento de las MIPYME, en el marco de
la normativa vigente, en coordinacién con los sectores competentes;

Formular estrategias para promover el acceso de las MIPYME y modalidades
asociativas, a los mercados financieros, conforme a las leyes de la materia;

Disefiar, gestionar y realizar el seguimiento a los programas, proyectos e
instrumentos, que promuevan el acceso del sector empresarial a los servicios
financieros, conforme a las leyes de la materig;

Disefar, formular y difundir instrumentos y otros mecanismos financieros orientados
hacia los sectores empresariales para que se facilite su acceso al sistema financiero
nacional, conforme a Ias leyes de la materiz;

Realizar el seguimiento a nivel nacional de las necesidades del secter empresarial
para el acceso a ios servicios financieros;
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g)

h)

implementar y participar en grupos de trabajo en maieria de sus competencias;

Formular y ejecutar programas para el fortalecimiento de capacidades y asistencia
técnica a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi como a los agentes
vinculados, en las materias de sus competencias;

Identificar y ejecutar alianzas estratégicas, convenios, u otras modalidades de
acuerdos con instituciones publicas y privadas, nacionales o internacionales para el
desarrollo y difusidn de instrumentos financieros para el sector empresarial;

Emitir opinién técnica en el marco de sus compeiencias;

Otras funciones que le asigne el/la Director/a General de Desarrolio Empresarial y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 107.- Funciones de la Direccion de Cooperativas e institucionalidad

Son funciones de la Direccion de Cooperativas e Institucionalidad, las siguientes:

a)

d)

€)

Formular propuestas de normas, lineamientos, reglamenios, entre otros, de alcance
nacional, para el fortalecimiento de la promocidn, competitividad y desarrolio de las
MYPE y de las cooperativas, en el marco de {a normativa vigente;

Formular estrategias para promover la institucionalidad, competitividad y desarrolio
de las MYPE y de las cooperativas;

Disefar, gestionar y realizar el seguimiento a los programas, proyecios e
instrumentos, entre otros mecanismos, que promuevan la institucionalidad vy
competitividad de ias MYPE y de las cooperativas;

Administrar e impulsar el Registro Nacional de Asociaciones de la Micro y Pequefia
Empresa (RENAMYPE), en coordinacidn con las entidades pubiicas competentes;

Conducir el procesc de eleccion de los representantes de las Asociaciones y Comiies
de MYPE en los espacios de representacion de las entidades del Estado, en
coordinacién con los sectores vincuiados y en el marco de la normativa vigente;

Fortalecer e impulsar, segin corresponda, espacios de concerfacion y de
coordinaciéon con los sectores, ofros niveles de gohierno y entidades privadas
vinculadas a la promocién, competitividad vy desarrollo de las MYPE y de las
cooperativas, en el marco de sus competencias;

Difundir el modelo cooperativo y otras modalidades asociativas en coordinacion con
instituciones publicas y privadas, segun corresponda;

Formular vy ejecutar programas y acciones vinculadas al fortalecimiento de
capacidades y apoyo iécnico a los Gobiernos Regionales y Locales, asi como a los
agentes vinculados, en las materias de sus competencias;

implementar y participar en grupos de trabajo en materia de sus competencias;
identificar y ejecutar alianzas estratégicas, convenios, u ofras modalidades de
acuerdos con instituciones publicas y privadas, nacionales o internacionales, para

promover el fortalecimiento de la institucionalidad y desarroilo de las MYPE y de las
cooperativas, en el marco de sus competencias;

67



k) Emitir opinién tecnica en el marco de sus competencias;

I} Otras funciones que le asigne elfla Director/a General de Desarrollo Empresarial, y
aquellas que le sean asignadas por normativa expresa.

Articulo 108.- Direccién General de Innovacién, Tecnolegia, Digitalizacion y
Formalizacion

La Direccion General de Innovacidn, Tecnologia, Digitalizacion y Formalizacién es el
6rgano técnico normative de linea, responsable de identificar las tendencias en materia
de innovacién, aplicacion de tecnologias para el sector productivo vy, fortalecimiento del
emprendimiento y la gestién empresarial a través de la digitalizacién y formalizacién, con
un enfoque de inciusion productiva, de descentralizacion y de sostenibilidad ambiental,
contribuyendo con su competitividad y productividad.

Depende del Despacho Viceministerial de MYPE e Industria.

Articulo 109.- Funciones de la Direccién General de Innovacién, Tecnologia,
Digitalizacién y Formalizacion

Son funciones de la Direccion General de Innovacion, Tecnologia, Digitalizacién y
Formalizacién las siguientes:

a) Presentar a la Direccidn General de Politicas y Analisis Reguiatorio propuestas de
normas, lineamientos, reglamentos, entre otros; asi como elementos para Iz formulacion
de politicas de alcance nacional, vinculados a la innovacion y aplicacion de
tecnologias para el sector productivo, asi como para el emprendimiento y la gestion
empresarial;

b) Promover e implementar las politicas en materias de sus competencias, en
coordinacion con la Direccidn General de Politicas y Analisis Regulatorio;

c) Proponer, promover y difundir programas y proyectos que faciliten la innovacion,
aplicacion de tecnologias para el sector productivo, asi como para el emprendimiento
y la gestion empresarial;

d) Proponer, promover y difundir programas, proyectos, mecanismos e instrumentos
vinculados al fortalecimiento de capacidades y apoyo técnico a los Sectores,
Gobiernos Regionales y lLocales, redes de inversionistas, centros tecnologicos e
instituciones publicas y privadas nacionales o internacionales que realicen o puedan
desarrollar innovacion, aplicacion de tecnologias, emprendimiento y la gestion
empresarial,

Supervisar ia gestion de los fondos concursables vinculados a la innovacidn,
aplicacién de tecnologias para el sector productivo, asi como para el emprendimiento
y la gestién empresarial;

Proponer y promover la transformacién digital del sector productivo a través del uso y
aplicacién de tecnologias digitales;

Proponer y conducir los procesos de monitoreo y evaluacién del desempefio de ios
Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnologica — CITE, en el ambito
de sus competencias;
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Promover alianzas estratégicas, convenios y mecanismos de cooperacion con los
sectores, Gobiernos Regionales y lLocales, instituciones publicas y privadas,
nacionales o internacionales, segin corresponda, vinculados a la innovacion y
aplicacion de tecnologias para el sector, asi como para el emprendimienio y la
gestidn empresariai;

Promover la formalizacion de las MYPE en coordinacion con Gobiernos Regionales y
Locales, y con otros agentes e instituciones nacionales e internacionales, segin
corresponda;

Fomentar las nuevas iniciativas empresariales y brindar apoyo para mejorar sus
capacidades de gestion;

Emitir opinion técnica en el ambito de sus competencias;

Otras funciones que le asigne elfla Viceministro/a de MYPE e Industria y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 110.- Unidades Organicas de la Direcciéon General de Innovacion,
Tecnologia, Digitalizacion y Formalizacion

.. La Direccion General de Innovacién, Tecnologia, Digitalizacion y Formalizacion, cuenta
<&\ con la siguiente estructura organica:

B
b)
c)

Direccién de Innovacién.
Direccién de Tecnologia.
Direccidon de Digitalizacién y Formalizacion.

Articulo 111.- Funciones de [a Direccion de Innovacion

Son funciones de la Direccion de Innovacién, [as siguientes:

a)

b)

Formular propuestas de normas, lineamientos, reglamentos, entre otros, de alcance
nacional, para el desarrollo de la innovacién y el emprendimiento innovador, en el
marco de la normativa vigente;

Formular, promover o ejecutar programas, proyectos, instrumentos y mecanismos no
financieros y financieros para la innovacién y el emprendimiento innovador, conforme
a las leyes de la materia;

Formular y ejecutar programas, proyectos e instrumentos de desarrolio de
capacidades en emprendimiento innovador e innovacion;

Brindar asesoria técnica a los sectores, Gobiernc Regional y Local g instituciones
publicas y privadas para el impulso y desarrollo de innovaciones que sean de interés
publice o, gue puedan impactar en el ambito de la gestion y las politicas publicas:

Formular y ejecutar mecanismos de cooperacion, convenios y alianzas estratégicas,
y con |os sectores, Gobiernos Regionales y Locales, instituciones publicas y privadas
nacionales o internacionales para impulsar el emprendimiento innovador y la
innovacion;

Otras funciones que le asigne el/la Director/a General de Innovacién, Tecnologia,
Digitalizacion y Formalizacion y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articuio 112.- Funciones de la Direccion de Tecnologia

Son funciones de la Direccion de Tecnologia, ias siguientes:

a)

Formular propuestas de normas, lineamientos, reglamentos, entre otros, de alcance
nacional, para la aplicacion de tecnologias, a través de procesos de transferencia y
extensionismo tecnolbgico, adopcion y absorcion tecnolégica en el sector productive,
en el marco de la normativa vigente,

Formular, promover o implementar programas, proyectos, instrumentos vy
mecanismos para la aplicacion de tecnologias en el sector productivo;

Formular y ejecutar programas, instrumentos y actividades orientadas al
fortalecimiento de capacidades y brindar asistencia técnica a los Gobiernos
Regionales y Locales, asi como a los agentes vinculados, en ias materias de
sus competencias;

Formular y gjecutar mecanismos de cooperacion, convenios y alianzas estratégicas
con los Sectores, Gobiernos Regionales y Locales, instituciones publicas y privadas
nacionales o internacionales para impulsar la aplicacién de tecnologias;

Disefiar y realizar los procesos de monitoreo y evaluacion del desempefio de los
Centros de innovacion Productiva y Transferencia Tecnolégica — CITE, en el ambito
de sus competencias:

Otras funciones que le asigne ellla Director/a General de innovacion, Tecnologia,
Digitalizacion y Formalizacién y aquellas gue le son dadas por normativa expresa.

Articulo 113.- Funciones de ia Direccion de Digitalizacion y Formalizacién

Son funciones de la Direccion de Digitalizacion y Formalizacion, las siguientes:

a)

Formular propuestas de normas, lineamientos, reglamentos, entre otros, de alcance
nacional para el fortalecimiento del emprendimiento y la gestién empresarial a través
de la digitalizacion y formalizacion, en el marco de la normativa vigente;

Formular, promover o ejecutar programas, proyectos, instrumentos.y mecanismos
que faciliten el emprendimiento y la gestién empresarial a través de la digitalizacion y
formalizacion;

Fomentar el desarrollo de la transformacion digital del sector productivo a través del
uso y aplicacién de tecnologias digitales;

Realizar acciones que promuevan la digitalizacion y formalizacion de empresas y
modelos asociativos, en materia de sus competencias;

Brindar servicios de capacitacidén y asistencia técnica a los sectores, gobiernos
regionales y locales e instituciones pulblicas y privadas, en materia de sus
competencias;

Generar mecanismos de cooperacion y alianzas estratégicas con sectores, gobiernos
regionales y locales, instituciones publicas o privadas nacionales o internacionales
para el desarrollo del emprendimiento y gestion empresarial a través de la
digitalizacion y formalizacion,

70



g) Ofras funciones que le asigne el/la Director/a General de Innovacién, Tecnologia,
Digitalizacion y Formalizacién y aguellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 114.- Direccion General de Asuntos Ambientiales de Industria

La Direccion General de Asuntos Ambientaies de Industria, es el dérgano de linea del
Ministerio de la Produccion, con autoridad técnico a nivel nacional, responsable de
promover la proteccion dei medio ambiente, la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales en el desarrollo de las actividades industriales
manufactureras y de comercio interno.

Depende del Despacho Viceministerial de MYPE e industria

Articulo 115.- Funciones de la Direccion General de Asuntos Ambientales de
Industria

Son funciones de la Direccion General de Asuntos Ambientales de industria, las
siguientes:

Presentar a la Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio propuestas de
normas, lineamientos, reglamentos, entre otros; asi como elementos para la formulacion
de politicas sobre la gestién ambiental de las actividades industriales manufactureras
y de comercio interno, de conformidad con las politicas y planes nacionales y
sectoriales, y sistemas funcionales, en el marco de la normativa vigente;

Promover e implementar las politicas en materias de sus competencias, en
coordinacion con la Direccién General de Politicas y Analisis Regulatorio;

c) Proponer programas y estrategias sobre gestidn ambiental de las actividades
industriales manufactureras y de comercio interno, de conformidad con las politicas y
planes nacionales y sectoriales, y sistemas funcionales, en el marco de la normativa
vigente,

d}y Conducir el proceso de evaluacion de impacto ambiental de la actividad industrial
manufacturera y de comercio interno, conforme a la materia ambiental v en
concordancia con las politicas nacionales y sectoriales, planes nacionales vy
especiales, los sistemas funcionales y marco normativo vigente;

e} Emitir actos administrativos para ia adecuacion ambiental; sobre la evaluacién de los
instrumentos de gestidon ambiental, para las actividades industriales manufactureras y
de comercio interno;

Supervisar el cumplimiento de las normas, estrategias, programas, proyectos; entre
ofros y de los procesos de la gestion ambiental para las actividades industriales
manufactureras y de comercio interno; asi como incorporar la evaluacion ambiental
estratégica (EAE) para aquellos que generen implicancias ambientales significativas:

Conducir y hacer seguimiento a la implementacion de programas de desarrollo de
capacidades y asistencia técnica en gestion ambiental relacionadas a las actividades
industriales manufacturaras y de comercio interno, dirigidos a los agentes vinculados
a nivel nacional:
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hy Implemeniar programas de fortalecimiente de capacidades y asistencia técnica 2 los
gobiernos regionaies y locales, en coordinacién con la Direccién General de
Desarrolio Empresarial, en las materias de sus competencias;

iy Proponer, dirigir y supervisar ia implemeniacién de protocolos, convenios, scuerdos u
ofras modslidades de compromisos ambientales, nacionales e internacionzles
conforme ai marco normativo vigents;

Iy Aprobar la inscripcion, actualizacion y renovacion en el registro de personas
naturales y juridicas que elaboran instrumentos de gestion ambiental, en materia de
sus competencias;

k) Cenducir la elaboracion de informacion sobre gestion ambiental, gases de sfecio

invernadero, gases de contaminacion atmosférica y otros; asi como enviar la

informacion a las entidades competenies, en el marco de la normativa vigente

Expedir resoluciones directorales en asuntos de sus compsatencias;

Emitir opinidn en las materias de sus competencias;

Ciras funciones que e asighe ellla Viceminisiro/a de MYPE e indusiria v aguelias
que le sean asignadas por normatividad expresa.

Articulo 116.- Estructura de Ia Direccion General de Asunios Ambientslss ds
Industria

La Direccidn General de Asuntos Ambientales de Industria, para el cumplimienic ge sus
funciones sustantivas, cuenta con la siguients estructura:

a) Direccion de Gestion Ambientai
b} Direccién de Evaluacion Ambiental

Articulo 117.- Direccidn de Cestidon Ambierntal

Son funciones de ia Direccion de Gestion Ambiental, las siguientes:

} Formular propuestas de normas, lineamientos y directivas nacionales vy sacieria
entre otros, sobre la gestion ambiental de las actividades industriales manufacturaras
. de comercio interno, de conformidad con las politicas y planes secloriales
ic ahmEs nacionales, respectivamente, v sisiemas funcionales, en el marco de Iz normativida
vigenie.

i
i

oy Formular instrumentos complementarios sobre la gestion ambiental de ias sciividades
industriales manufactureras y de comercio interno, para coadyuvar a los fitulzres de
los proysctos de inversion y actividades en curso a cumplir con lg normatividad
ambientzl vigente, de conformidad con las politicas v planes sectoriales v nacionales,
respectivamente, y sistemas funcionzales, en el marco de la normatividad vigente.

¢} Formuiar programas, proyectos, zstrategias para fortalecer el desempefic ambient
de las aclividades indusiriales manufactureras y de comercio interng, en & marco d“
{as polificas y planes secloriales y nacionales v sistemas funcionaies, y normatividad
vigente,
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d) Formular e implementar programas de capacitacién para el desarrollo de capacidades
en materia ambiental, dirigido a los Gobiernos Regionales y Locales, y a los agentes
vinculados, en el marco de sus competencias;

&) Formular programas de asistencia técnica en materia ambientai, dirigido a los
Gobiernos Regionales y Locales, y a los agentes vinculados, en el marco de sus
competencias;

f} Disefiar e implementar estrategias, proyectos y otros mecanismos para viabiiizar la
implementacion de los protocolos, convenios nacionales e internacionales ambientales
en el marco de sus competencias;

g) Evaluar el cumplimiento de normas, estrategias, programas, proyectos; entre otros y
de los procesos de la gestion ambiental para las actividades industriaies
manufactureras y de comercio interno; asi como la incorporacion de la evaluacion
ambiental estrategica (EAE) para aquellos que generen implicancias ambientales
significativas;

: igy ) Formular y proponer convenios, acuerdos u otras modalidades de compromiso en
\ materia de sus competencias;

Wy ) Sistematizar la informacion sobre gestion ambiental, gases de efecto invernadero,
e gases de contaminacion atmosférica y otros;

i) Evaluar los proceses y procedimientos para el otorgamiento de las autorizaciones,
permisos y otros, en el marco de la implementacion de los protocolos y convenios
nacionales e internacionales en materia ambiental, en el marco de sus competencias:

k) Evaluar y emitir opinion técnica sobre los planes de manejo de los residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos;

I} Evaluar los procesos y procedimientos para ia inscripcion, actualizacion o renovacion
en el registro de personas naturales y juridicas que elaboran instrumentos de gestion
ambiental, para las actividades industriales manufactureras y comercio interno; asi
como administrar y mantener actualizado su registro;

m) Emitir opinion tecnica, en el marco de sus competencias; v,

n) Otras funciones que le asigne ellla Directora/a General de Asuntos Ambientales de
Industria y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 118.- Direccion de Evaluacion Ambiental

R

) Son funciones de la Direccidn de Evaluacion Ambiental, las siguientes:

7

a) kEvaluar las solicitudes de aprobacion, actualizacién o modificacion de los
instrumentos de gestién ambientai para las actividades industriales manufactureras y
de comercio interno;

Realizar las verificaciones de las condiciones de ia zona donde se propone instalar el
proyecto, asi como del desempefio ambiental de las empresas industriales
manufactureras y de comercio interno, en el marco del proceso de evaiuacion de los
instrumentos de gestidn ambiental correspondiente;
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¢} Implementar programas de asistencia técnica y participar en las acciones vinculadas
al fortalecimiento de capacidades, dirigidas a ios Gobiernos Regionales y Locales vy,
agentes vinculados, en las materias de sus competencias;

d) Proponer y conducir, segun corresponda, la adecuacion ambiental de las actividades
industriales manufactureras y de comercio interno;

e) Emitir opinidn técnica, en el marco de sus competencias;

f) Oftras funciones que le asigne elfla Director/a General de Asuntos Ambientales de
industiria y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 119.- Direccion General de Supervision, Fiscalizacién y Sanciones

La Direccion General de Supervision, Fiscalizacion y Sanciones, es el érgano de linea,
i Con autoridad técnica a nivel nacional, responsable de la supervision, fiscalizacion vy
«<gontrol del cumplimiento de fa normativa en materia de micro, pequefa y mediana
presa (MIPYME) Endustria cooperativas y comercio interno, normas e instrumentos de

Zi adecuado proceso del flujo de ias facturas negociables: asimismo es eE encargado de
gestionar y supervisar en primera instancia administrativa el procedimiento administrativo
sancionador.

ST

Depende del Despacho Viceministerial de MYPE e industria

Articulo 120.- Funciones de la Direccion General de Supervision, Fiscalizacion y
Sanciones

Son funciones de la Direccién General de Supervision, Fiscalizacién y Sanciones, las
siguientes:

a) Conducir la supervision y fiscalizacion del cumplimiento de la normativa y el ejercicio
de los derechos otorgados en materia de micro, pequefia y mediana empresa
(MIPYME), industria, cooperativas y comercio interno, asi como, el adecuado proceso
del flujo de las facturas negociables;

b) Supervisar, fiscalizar y sancionar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
los reglamentos técnicos referidos a productos industriales manufacturados para uso
0 consumo final, con excepcidn del etiquetado, en todo el territorio nacional;

¢} Proponer normas, lineamientos, reglamentos, directivas y oiros en materia de
supervision, fiscalizacion, y sancidn industrial, en coordinacién con las direcciones
vinculadas, asi como su implementacion, en el marco de sus competencias;

Proponer o aprobar y difundir los lineamientos, directivas y procedimientos e
instructivos en temas de supervision, fiscalizacion, y sancién en materia de micro,
pequefia y mediana empresa (MIPYME), industria, cooperativas, industrias
manufactureras y comercio interno;

Conducir la formulacion y ejecucidén de programas de supervision, fiscalizacion en
materia de micro, pequefia y mediana empresa (MIPYME), industria, cooperativas,
industrias manufactureras y comercio interno de alcance nacional, en coordinacion
con ofros niveles de gobierno;
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Acreditar inspectores para labores especificas, en &l ejercicio de las actividades de
supervisién y fiscalizacion, en materia de micro, pequefia y mediana empresa
{(MIPYME), industria, cooperativas, industrias manufactureras y comercio internp;

Proponer mecanismos para la generacion de informacién de las actividades de
supervision, fiscalizacién y sancion, y proponer el desarrolio de estudios;

Conducir y supervisar programas de capacitacion y asistencia técnica a otros niveles
de gobierno y agentes vinculados, en el marco de sus competencias;

Proponer y supervisar la ejecucién de convenios vy ofras modalidades de
compromisos en el marco de sus competencias,

Conducir [a alencion de consultas y denuncias por los administrados preseniadas en
el ambito de la competencia de micro, pequefia y mediana empresa (MIPYME),
industria, cooperativas y comercio interno;

Gestionar 1a atencion de los recursos impugnatorios interpuestos por los
administrados conira resoluciones y otros actos administrativos, en el marco de sus
competencias;

expedir resoiuciones directorales en asuntos de sus competencias;

Emitir opinion técnica en el marco de sus competencias; y

Ofras funciones que le asigne el Viceministerio de MYPE e Industria y aquelias que e
sean dadas por normativa expresa.

Articulo 121.- Unidades OQOrganicas de la Direccidn General de Supervision,
Fiscalizacion y Banciones

La Direccidn General de Supervision, Fiscalizacidn y Sanciones para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con la siguiente estructura:

a)

b)

Direccién de Supervisidn y Fiscalizacién
Direccién de Sanciones

Articulo 122.- Funciones de la Direccion de Supervision y Fiscalizacidn

Son funciones de la Direccion de Supervision y Fiscalizacién, las siguientes:

a)

b)

Formular planes, programas o proyectos de supervision vy fiscalizacién en materia de
micro, pequena y mediana empresa (MIPYME], industria, cooperativas, industrias
manufactureras y comercio internc de alcance nacional, en coordinacion con los ofros
niveles de gobierno y entidades pubiicas;

Supervisar vy fiscalizar el cumplimiento de los derachos olorgados, mediante acciones
de supervision, fiscalizacidén y el usc de nerramientas iecnologicas para iz
supervision;

Supervigar y fiscalizar el cumplimienic de i2s obligaciones derivadas de ias normas
ambientaies e instrumentos de gestion ambiental para las actividades industriales
manufactureras v de comercio interno;

Desarrollar acciones de supervision vy fiscalizacidn que permitan verificar la adecuada
apiicacion de ia normatividad en relzcion al flujo de las facturas negociables:



e)

K)

m)

Ejecutar planes, programas o proyecios de supervision vy fiscalizacién en materia de
micro, pequefia y mediana empresa (MIPYME), industria, cooperativas y comercio
interno, directamente o a través de e terceros;

Proponer la acreditacién de inspectores para la ejecucién de actividades de
supervision y fiscalizacion;

Registrar, compilar, sistematizar y analizar la informacion generada a partir de las
acciones de supervision y fiscalizacién de las actividades en materia de micro,
pequefia y mediana empresa (MIPYME), industria, cooperativas y comercio interno;

Administrar, operar y desarrollar herramientas tecnoldgicas relacionadas con la
supervision y fiscalizacion de las actividades en materia de micro, pequefia y mediana
empresa (MIPYME), industria, cooperativas y comercio interno;

Ejecutar las acciones de supervisién y fiscalizacion para verificar la comisién de
presuntas infracciones en materia de micro, pequefia y mediana empresa (MIPYME),
industria, cooperativas y comercio interno;

Conducir fa etapa de instruccién del procedimiento administrativo sancionador y
remitir a la Direccién de Sanciones el informe que contenga los medios probatorios
que acrediten o sustenten la comision de presuntas infracciones en materia de micro,
pequefia y mediana empresa (MIPYME), industria, cooperativas y comercio interno;

Dictar y ejecutar medidas cautelares, correctivas u otras que correspondan;

Formular e implementar, de corresponder, convenios u ofras modalidades de
compromisos en el marco de sus competencias, con organismos nacionales
internacicnales;

Formular e implementar programas de capacitacion, asistencia técnica y ofras
acciones, a otros niveles de gobierno y agentes vinculadas, en el marco de sus
competencias,

Emitir opinidn técnica, en el marco de sus competencias; y,

Otras funciones que le asigne el/la Director/a General de Supervision, Fiscalizacién y
Sancion y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 123.- Funciones de la Direccién de Sanciones

Son funciones de la Direccién de Sanciones, las siguientes.

a)

b)

Evaluar la documentacion proveniente de las aclividades de supervision y
fiscalizacion por presuntas infracciones a la normativa en materia de micro, pequefia y
mediana empresa (MIPYME), industria, cooperativas y comercio interno:

Resolver en primera instancia el procedimiento administrativo sancionador:;
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¢) Dictar medidas cautelares u otras medidas previstas por ei ordenamiento legal
destinadas a garantizar ia fuiura ejecucion de las resocluciones sancionadoras;

dy Administrar el Registro de Sanciones en materia de micro, pequefia y mediana
empresa (MIPYME), industria, cooperativas y comercio interno;

e) Resolver las solicitudes relacionadas al régimen de incentivos, fraccionamientc de
pago de muitas, y otros beneficios, de acuerdo a la normatividad vigente;

f) Tramitar los recursos de apelacion interpuestos contra los actos administrativos, para
su remisién a la instancia competentie;

gy Remitir informacién a las instancias correspondienies, para que procedan a la
ejecucion de las sanciones administrativas impuestas, sobre aquellas resoluciones
que hayan quedado consentidas o tengan la calidad de acto firme;

Emitir opinidn técnica, en el marco de sus competencias; v,

Otras funciones que le asigne ellla Director/a General de Supervision, Fiscalizacion vy
Sancion y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

-

] SUBCAPITULO ill
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articuio 124.- Organos Desconcentrados

Son organos desconcentrados dei Ministerio de la Produccion, las Oficinas de la
Direccidn General de Supervision, Fiscalizacion y Sancion y aguelias que desarrollen
funciones de competencias exclusivas del Ministerio de la Produccion, las cuales estan
astablecidas en el articulo 93 del presente Reglamento.

Los organocs desconcentrados son creados mediante Resolucion Ministerial, i3 cual

gstablece las funciones especificas que cumplen dichas oficinas. Los &rganos
desconcenirados se organizan mediante Equipos de Trabajo.

TITULO Iii
CONSEJO DE APELACION DE SANCIONES

Articulo 125.- Consejo de Apelacién de Sanciones.

£l Consejo de Apselacion de Sanciones es el érgano resolutive que evailtsa v resusive en
segunda y Uliima inslancia administrativa [os recursos de apelacidn interpuestos scbre los
procedimientos sancionadores del Ministerio, conforme a la presente norma v a lo
determinado en su Reglamento Interno, aprobado por Resolucidn Ministerial.

El Consejo de Apelacién de Sanciones 25ta a cargo de un Director General,

Articulo 126.- Funciones del Consejo de Apeiacidn de Sanciones

Son funciones del Consejo de Apeiacion de Sanciones, las siguientes:



a) Resclver los recursos de epelacién interpuesios contra las resoluciones
sancionadoras del ministerio, con arreglo a la normativa vigente sobre la materia;

b) Declarar, en segunda y uitima instancia administrativa, 1a nulidad y [a reciificacion
de oficio de los actos administrativos contenidos en los procedimientos
sancionadores que son elevados al Consejo de Apelacion de Sanciones;

c) Resolver los recursos de apelacién interpuestos contra ias resolucionss gque
resuelven las solicitudes de fraccionamiento y ofros beneficios para &l pago de
multas, conforme a {a normativa vigente;

d} Otras funciones que le asigne elfia Ministro/a y aquellas que sean dadas por norma
expresa.

Articulo 127.- Constitucién del Consejo de Apelacion de Sanciones

2El Consejo de Apelacion de Sanciones esta constituido por éreas especializadas; Ia

sfreacion de areas especializadas v la designacion de los secretarios técnicos, asi como

] %/ de los miembros titulares y suplentes, se efectuara por Resolucion Ministerial, cuyas
wimm  funciones estan contenidas en su Reglamento Interno.

TITULC IV
PROGRAMAS

Articulo 128.- Programas
El Ministerio de la Produccién coordina, supervisa y evalia los programas nacionales,
cuyo objetive e intervencion deben alinearse ai cumplimiento de las politicas nacionales y

sectoriales, en materias y ambito de sus competencias.

L.os Programas Nacionales del Ministerio de la Produccion son:

Programa Nacional A Comer Pescado.
Programa Nacional de Innovacion para la Competitividad y Productividad.
Programa Nacional de Diversificacién Productiva.

TITULOV )
MECANISMOS DE COORDINACION

Articulo 128.- Relaciones del Ministerio con ios sectores piblico v privado

Ei Ministerio de la Produccion establece mecanismos y relaciones de coordinacion vy
articulacion con las entidades del Poder Ejecutive, entidades del sector publico vy privado,
y la sociedad civil para el cumplimienio de [zs prioridades vy [as politicas nacionales v
sectoriales en las materias de sus competencias,

El Ministerio de la Produccion celebrara convenios interinsfitucionales de asistencia,
cooperacion mutua y coordinacion.

Articuio 130.- Reiaciones intergubernamentales
El Ministerio de la Produccion, en el marco de sus competencias, establece rejaciones

con otros niveies de gobierno, con el objeto de asegurar el cumplimiento de ias Politicas
Nacionales y Sectoriales.
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Articulo 131.- Relaciones internacionzies

El Ministerio de ia Produccion mantiene relaciones de coordinacion con entidades
extranjeras de similares funciones de gobiernos extranjeros y organismos bilaterales vy
multilaterales, asi como con institucionas internacionales y supranacionales, confarme a
tas politicas de Estado, tratados y convenios internacionales, para el desarrolic,
cooperacion, financiamiento e intercambic de conocimiento, en el marco de competencia
del Ministeric de conformidad con ia normativa vigenie y en coordinacion con los entes
compeientes.

Articulo 132.- Coordinacion entre los Despachos Viceministeriales del Ministerio de
fa Produccién

Los Despachos Viceministeriales del Ministerio de |z Produccion desarrollan los
mecanismos de articulacion y coordinacion, para el cumplimiento de ias Politicas
Nacionales v Sectoriaies, en el 2mbito de sus competencias.

Articulo 133.- Consejos y Comisiones.

El Minisierio de la Produccién con la finalidad de cumplir con sus funciones y
procedimientos, podra constituir consejos y comisiones, conforme ai marco normativo
vigenie.

. TITULO VI ]
REGIMEN LABORAL Y REGIMEN ECONOMICO

Articuic 134.- Régimen iaboral

Los servidores publicos del Ministerio de la Produccion estan sujetos al régimen iaboral
de la actividad publica, aprobado mediante Decreto Legisiativo N° 275, Ley dz Baszes de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglarmento; =l
Reégimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios previsio en s Decreto
Legisiativo N° 1057 y su Reglamente y a las demas normas sobre ia materia, en tanto s&
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus normas reglamentarias,

Articulo 135.- Régimen Economico

El Ministerio de la Produccion constituye un Pliego Presupuestal auténomo y se financia a
través de:

a) Los monios aprobados por ia Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico para cads
afio fiscal;

b} Los recursos directamente recaudados;
¢} Las donaciones y legados que reciba para el cumplimiento de sus fines;

dj Los recursos que de acuerdo a Ley obtenga por concepto de cooperacion nacional e
internacional, con sujecion a ia normatividad vigente; vy,

e} Los demas que se e encarguen por Lay.

“wad
8]



ANEXO

ORGANIGRAMA DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION
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