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lINTRODUCCION

En Ameérica Latina, las micro,
pequefas y medianas empresas
(Mipyme) juegan un papel muy
importante en la cohesion social
debido fundamentalmente a su
gran capacidad de generacion de
empleo, asi como al rol que tienen
como generadoras de riqueza
(Ballina et al. 2015). Asimismo, este
segmento de empresas contribuye
a la disminucion de la pobreza y a
incrementar la prosperidad de la
familia (Molina & Sanchez, 2016).

Deotrolado, las Mipymerepresentan
un sector clave para incrementar
el crecimiento econdmico de la
region. A saber, se caracterizan por
una gran heterogeneidad en el
acceso a mercados, tecnologias,
financiamiento y capital humano,
asi como por su vinculacion con
otras empresas, factores que
afectan su productividad, capacidad
de exportacion y potencial de
crecimiento (CEPAL, 2016).

En el Pery, el tejido empresarial
formal esta conformado en un 99.5%
Mipyme . Este segmento reune
agentes econdmicos que dinamizany
contribuyen al desarrollo econdmico
del pais. Una parte significativa de la
poblaciony de la economia dependen
delaactividadyeldesempeno de este
segmento debido a su reconocida
capacidad para generar empleo y su
participacion en la producciéon. Las
Mipyme aportaron el 31% del valor
agregado nacional y generaron el
89% del empleo en el sector privado
en el2017.

Las Mipyme constituyenunsegmento
bastante dindmico en cuanto a sus
tasas de creacion y mortandad. Esto
hace que no sea adecuado pensar
en las Mipyme como un conjunto
uniforme de unidades productivas y
menos pretender que las estrategias
para incentivar su crecimiento sean
igualmente efectivas cuando se
implementan sin tener en cuenta sus
particularidades.

En el marco de la politica publica
de fomento a la Mipyme y su
internacionalizacion se planted el
importante desafio de construir un
sistema de informacion basado en
evidencia que incorpore un conjunto
de indicadores capaces de fortalecer
la formulacion, implementacion,
monitoreo y evaluacion de las
intervenciones del sector, y que pueda
servirdereferencia para orientareldiseno
delosdistintos programasy acciones que
sean capaces deimpactar en eldesarrollo
productivo de las Mipyme.

Paraeldisefiodepoliticasdefomentoy
promocion de las Mipyme es necesario
considerar alternativas adicionales
para establecer mecanismos de
coordinacion institucional, fomentar
y fortalecer el desarrollo de espacios
de coordinacion publico-privados y
buscarlacontinuidaddelosprogramas
para generar mayores capacidades
y confianza en las instituciones vy
acumular nuevo aprendizaje.

Las Mipyme en cifras 2017 se
encuentran estructurada de la
siguiente manera:

Capitulo 1: Ofrece un panorama
general de la economia peruana en
el ultimo quingquenio para poner en
contexto la situacion de las Mipyme.

Capitulo 2: Lleva a cabo un analisis
especifico de las Mipyme formales, de
acuerdoaunconjuntodecaracteristicas
bdsicas, como el tamafio empresarial,
las ventas, el numero de trabajadores,
los sectores econdmicos, entre otros.

Capitulo 3: Emprende un analisis
sobre aspectos tributarios de las
Mipyme, asi como su percepcion
sobre los procedimientos para el
cumplimiento de las obligaciones
tributarias nacionales y municipales.

Capitulo 4: Analiza el desarrollo del
empleo por el lado de las empresas
del sector privado, de acuerdo a un
conjunto de caracteristicas sectores
econdmicos, nivel educativo, rango
de edady salarios.

Capitulo 5: Analiza a los trabajadores
independientes a partir de la
informacidondeencuestasdehogares.
Si bien no suele considerarse este
segmento dentro de las estadisticas
oficiales de las Mipyme, se trata de
un conjunto amplio y heterogéneo
de unidades productivas que merece
ser estudiado ya que eventualmente
pueden transitar al segmento
Mipyme.

Capitulo 6: Analiza la dinamica de las
empresas: la entrada, la salida y la
transicion de estas deunestratoaotro.

Capitulo 7: Evidencia la situacion
financiera de las Mipyme bajo un
enfoque de oferta y demanda en
linea con la nocién ampliamente
aceptada de que el desarrollo de
los mercados financieros es un
determinante  fundamental del
crecimiento empresarial.

Capitulo 8: Muestraalas Mipymeenel
comercio internacionaly sus avances
en el acceso a mercados extranjeros.
Lo que suele considerarse un hito
dentro del proceso de crecimiento de
las empresas.

Capitulo 9: Analiza a la mujer
emprendedora, su situacion y perfil
al mando de una micro o pequena
empresa,asicomosuscaracteristicas
personales, familiares y de las
empresas que son conducidas por
mujeres emprendedoras.

Capitulo 10: Examina el desempeno que
tienen las Tecnologias de la Informacion
(TIC) sobre el tejido empresarial
peruano. Se analiza la penetracion del
e-commerce en el comercio del pais;
ademas de crear un indice de adopcion
yusodelasTIC.

Capitulo 11: Estima la magnitud de la
informalidad empresarial.

De esta manera, se considera que
las estadisticas contenidas en este
documento constituyen un punto
de partida para el diagnostico y
propuesta de politicas vinculadasala
promociony fomento de las Mipyme.



IDEFINICIONES

En el presente documento utilizamos los parametros establecidos en la Ley
N° 30056 para determinar el estrato empresarial, segun dicha ley, el estrato
al que pertenece la empresa depende Unicamente delvalor de sus ventas.

Criterios para definir el estrato empresarial,
segun Ley N° 30056

Mlcroempresa: Ventas anuales hasta el monto méaximo de 150 unidades
impositivas tributarias (UIT)

Peguena empresa: Ventas anuales superiores a 150 UIT y hasta el monto
maximo de 1700 UIT

Mediana empresa:. Ventas anuales superiores a 1700 UIT y hasta el monto
maximo de 2300 UIT

Fuente: Ley N° 30056
Elaboracién: PRODUCE-OGEIEE
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Penetracion
financiera (en %)

N° de MIPYME
(en miles)

MIPYME
POR REGION
2017

PORCENTAJE DE
EMPRESAS QUE
UTILIZAN TIC POR
SECTOR ECONOMICO,
2017

Sector Uso de Uso de
econdmico computadora telefonia
o portatil (%) fija o movil (%)

Construccion 93,8 95,5

Pesca

PIURA RANGO DE TASA 90,0 98,4
DE EMPRESARIABILIDAD Servicios 76,3 94,1

Menor o Manufactura 71,9 94,6

LAMBAYEQUE iguala 5 Mineria 68,1 93,2

Mayor a5
y menor o iguala 10

Mayor a 10 I

Nota: Valores mas altos
indican que existe mayor

PRINCIPALES CARACTERISTICAS
DE LAS MIPYME FORMALES, 2017

Estrato

empresarial

Comercio 51,8 921
93,3

Total 65,6

Empresas Tipo de contribuyentes (%) :
Numero de
empresas

exportadoras

Edad promedio
en afos N° de
empresas

Persona
juridica

Persona
natural

Part. (% del total de
empresas formales)

6,5 il
tasa de empresarialidad
Microempresa 7,7 1836 848 96,22 82,0 18,0 3395
869,5 ~
N Pequefia 93 3,18 1,8 88,2
Mediana 0,10 3,8 96,2
NUMERO MIPYME FORMALES POR RANGO DE TRABAJADORES,
T%TIS\L(B'E SEGUN RANGO DE VENTAS, 2017
Rango de ventas [0-5] [6-10] [11-20] [21-50] [51-100] Mayor a 100
1899 584 Hasta 5 1161651 5410 3218 1942 a7 133
‘ <5-13] 347 972 921 263 129 51 21
& <13-50] 222370 5479 1096 319 87 36
38(525(;?['9 % <50-150] 69 695 10 629 3909 908 32
sistema <150-500] 23129 8958 7512 EEEL) 81
NG <500-1700] 4491 2942 3977 3038

DATOS CLAVES

fue la deuda
promedio

<1700-2300]
Total

Al cierre del

391 203
1829 699 34542

395
20370

532
11098

-
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de la PEA Ocupada del

del valor de las
exportaciones de las
microempresas
fueron

bienes
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de una
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de_ las para el estrato

mucrigmpresgts - A Mipyme fue
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— sector agropecuario
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utilizan

teléfonos
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conductoras de una
Mipyme formal
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en el Peru

realizaron
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internet

de los conductores
de empresas formales
fueron mujeres

son de la Mipyme

de las mujeres empresarias
tuvieron educacion superior




LA ECONOMIA
PERUANA EN EL
PERIODO
2013-2017

CAPITULO

La economia mundial
registrotasasdecrecimiento
de alrededor de 3% en los
ultimos cinco anos (FMI,
2017). En este periodo, entre
los factores que afectaron
su desempeno se pueden
mencionar elbajoritmodela
inversion, la desaceleracion
del comercio internacional,
el lento crecimiento de la
productividad y los elevados
niveles de deuda. Asimismo,
los bajos precios de las
materiasprimasexacerbaron
estos problemas en muchos
paises exportadores de
materias primas  desde
mediadosde 2014 (FMI,2017).

A pesar de esta coyuntura
mundial, la recuperacion
econdmica en Ameérica
Latina y el Caribe esta
tomando fuerza. Asi, luego
de sufrir una contraccion
en 2016, el crecimiento
retornd a terreno positivo
en 2017, y se prevé que se
dinamice aun mas a corto
plazo, apoyado por la
reactivacion de la demanda
Yy una mejora en el comercio
mundial, ante la mejora de
las condiciones financieras,
un leve repunte de los
precios de las materias
primas y una recuperacion
ciclica de la inversion
privada interna (FMI, 2018).

EnelcasodePeru,laactividad
econdmica medida a través
de la tasa de crecimiento
del Producto Bruto Interno
(PBI) fue positiva en los
ultimos cinco anos (2013-
2017) al registrar una tasa
de crecimiento promedio
anual de 3,6%, mayor en
2,6 puntos porcentuales
al crecimiento alcanzado
por Ameérica Latina y el
Caribe (1,0%)'. El avance
de la economia peruana
se dio en un contexto de
lenta recuperacion de
la economia mundial, la
cual crecid un 3,5%, en
promedio, en dicho periodo.

En el ultimo ano
2017, la economia
peruana crecio

2%

como resultado

de la buena
performance
registrado en los
sectores primarios,
principalmente de
mineria

—

1 Cifras tomadas del World Economic Outlook Database -January 2018, del Fondo Monetario Internacional (FMI).

En el 2017, la economia
peruana crecio 2,5%, como
resultado de la buena
performance registrada
en los sectores primarios,
principalmente de mineria,
ante la recuperacion de la
inversion privada minera
en un contexto de mayores
precios de nuestros
productos mineros de
exportacion, pero atenuada
por la desaceleracion
del sector de comercio
y servicios que fueron
afectados por el fendmeno
EL Nino Costero. De otro
lado, cabe destacar Ila
recuperacion del sector
construccion asociado
con la recuperacion de
la inversion privada y el
mayor gasto publico en
el segundo semestre
de 2017 (BCRP, 2018).

Segun el BCRP se preve g al
cierre de 2018, la economia
mundial crezca en 3,8%,
considerando que las
tensiones comerciales no
aumentan y que los bancos
centrales de las economias
desarrolladas retiran en
forma gradual su estimulo
monetario. En tanto para el
2019, elavance seriade 3,7%,
ante un menor dinamismo
de EEUU vy de otras
economias desarrolladas.

Segun el FMI se espera que el
crecimiento mundial para 2018 y 2019
alcance una tasa de 3,9% en dichos anos

Por su parte, en el caso
peruano se prevé un
mayor impulso fiscal por la
reconstruccion y destrabe
de los principales proyectos
de infraestructura, lo
cual permitira un mayor
dinamismo de la inversion
y el consumo (BCRP, 2018).

Grafico 1.1
Evolucion del PBI por grupo de paises,
2013-2019

(variacion porcentual)

2013 2014 2015 2016 2017 2018* 2019*

® Mundo B América Latinay El Caribe =O=Peru

Nota: (*)Cifras proyectadas para el periodo 2018-2019
Fuente: BCRP, World Economic Outlook-FMI
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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En 2017, el PBI registro un crecimiento
de 2,5%, menor a lo registrado en 2016

(4,0%)
A n?vel . sectorial, Cuadro 11
el dinamismo fue

Evolucion del PBI* segun sector
economico, 2013-2017

(variacion porcentual)

heterogéneo con respecto
a periodos anteriores y
el promedio nacional. En
2017, el PBI registré un
crecimiento de 2,5%, menor
a lo registrado en 2016 Sectores
(4,0%). Dicho crecimiento econémicos
fue resultado de los
avances de los sectores
primarios, como mineria e

hidrocarburos (3,2%), pesca  pesca 248 -279 159 -101 47  -4]

Crecimiento
7 promedio
anual
2013-2017

2013 2014 2015 2016 201

Agropecuario 2,7 1,6 3,5 2,7 2,6 3,2

(4,7%) y agropecuario (2,6%),

Mineria e

del 2017, y que llegdo a

con las 2 732 734

asi como los sectores de hidrocarburos -0,9 afectar cultivos como el toneladas capturadas

construccion, comercio banano organico, wuvas, en el 2016 (INEIl, 2018).

y servicios; no obstante, Manufacturas -36 limén y arroz (BCRP, 2017).

cabe resaltar que en el

caso dgL sector mineria, el gé%%triddady 4.9 Sec.tor’pesca. Este sector S?ctor mineria €| Enelcasodelsector

crecimiento en 2017 fue registro un crecimiento de hidrocarburos.Laproduccion . ,

menor en comparacion a Construccion 1,9 4,7%, mayor en 14,8 puntos de este sector crecid en 3,2% pesc.a S_e regIStrO un

lo registrado el afo previo porcentuales al desempefio  en 2017, comoresultadodela | Crecimiento de

(16,3%); mientras que en Comercio 4,4 de 2016 que fue negativo mayor produccion de cobre

el caso del sector pesca (-10,1%). EL crecimiento del (4,5%) en los yacimientos de O

mostré unarecuperacion en Servicios 5/ sector fue resultado del Toromocho y Las Bambas,

relaciona2016. Asimismo, el incrementodelaproduccion y de zinc (10,2%) en el caso , o
. L (-] :]] 2,4

bajo crecimiento del PBI fue

también por el retroceso
en la manufactura, pues
esta reportd una caida
de 0,3%, relativamente
menor en comparacion a
lo registrado el ano previo.

Nota: (*) PBI a valores constantes de 2007
Fuente: BCRP
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

pesquera en 4,7%, debido a
los mayores desembarques
de anchoveta en el primer
semestre de 2017. Esto a
pesar de que se produjo en
un contexto de suspension
de la segunda temporada
de pesca en la zona norte-

de Antamina (BCRP, 2018).

Sector manufactura. Este
sector registrd una caida de
0,3%, como resultado de la
contraccion del subsector
fabril no primario en -0,9%,
pero atenuado por el

Seguidamente se describen los Sector agropecuario. centro durante noviembre subsector fabril primario
principales resultadosdelos Este sector registro un principalmente y diciembre ante la alta que aumentd en 2,0%. Entre
sectoresecondmicosen2017: incremento 2,6%, en productos con mayor presencia de juveniles los factores que incidieron

primero,

al

explicado por 2 efectos: el
relacionado a la
mayor oferta de productos
orientados
internocomolapapa,cebolla
y ajo, y el segundo debido a
una mayor produccion de
productos agroindustriales

mercado

rentabilidad
arandanos,
entre otros. Cabe resaltar
que el avance del sector
agropecuario se produjo a
pesar del contexto adverso
suscitado por el fendmeno
EL Nifno Costero a

(BCRP, 2018). La especie
de mayor impacto del
sector pesquero fue la
anchoveta para consumo
humano indirecto, cuyo
desembarque alcanzo las
3 165 490 toneladas
en el 2017, comparadas

en la caida del subsector no
primario figuran la menor
demanda de insumos, de
bienes destinados a inversion
como maquinarias, y a la
contraccion de la demanda
de textiles por parte de
los SOCios comerciales.

mayor en
14,8 puntos
porcentuales al
desempeno de
2016

—
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Sector construccion.
Este sector «crecid en
2,2%, favorecido por la
recuperacion del sector
construccion en el segundo
semestre de 2017, luego
de haberse afectado por
una contraccion del gasto
publico y por los efectos
del fendmeno EL Nino
Costero producido en el
primer trimestre de 2017.
Asimismo, el avance del
sector fue alentado por
la buena performance de
la inversion en la segunda
mitad del ano, lo cual
se tradujo en un mayor
consumo de cemento para
proyectos inmobiliarios
cCoOmo centros comerciales
y empresariales, y ante
la ejecucion de obras
publicas (BCRP, 2017).

Sectorcomercio.Estesector
registré un incremento de
1,0%, como resultado de
un mayor dinamismo de las
actividades de las ventas
de vehiculos, del comercio
mayorista 'y  minorista,
principalmente a partir del
tercer trimestre de 2017,
ante un mayor incremento
en los créditos al consumo.

Por el lado del gasto, la
demanda interna registro
un crecimiento de 1,6%
en 2017, algo mayor al
crecimiento del 2016 (1,1%),
aunque todavia menor en
comparacionalosanos 2013
y 2015. El bajo crecimiento
de la demanda interna
obedecio almenorconsumo
tanto publico (1,0%) como
privado (2,5%). Asimismo,
por la caida de la inversion
bruta interna (-0,7%), en
particular por la caida de la
inversion bruta fija, cuyos
componentes como la
inversion privada y publica
aun registran bajas tasas de

El sector comercio, registro un
incremento de 1,0%, como resultado de
un mayor dinamismo de las actividades
de las ventas de vehiculos, del comercio
mayoristay minorista

crecimiento, incluso caida,
CoOMo se aprecia en el caso
delainversion publica. Estos
hechos se produjeron en un
contexto negativo, ante el
impacto del fendmeno El
Nino en los primer trimestre
de 2017, asi como por la
paralizacion de varias obras
de infraestructura debido al
caso Lava Jato (BCRP, 2017).

Cuadro 1.2

Producto Bruto Interno

Componentes 2013
Demanda interna 7,3
Consumo privado 5,7
Consumo publico 6,7

Inversion bruta interna 11,5

Inversion bruta fija 7,9
i. Privada 71
ii. Publica 11,1
Exportaciones -1,3
Importaciones 4,2

PBI 5,8

por tipo de gasto

(variacion porcentual)*

2014 2015 2016 2017

2,2 2,9 11 1,6
3,9 4,0 3,3 2,5
6,0 98 -0,6 1,0
-3/ -2,8 -3,9 -0,7
-2,0 -52 -4,7 -0,3
-2,2 -4,2 -57 0,3
=11 -9,5 -0,2 -2,3
-0,9 4,0 9,5 7,2
-1,4 2,4 -2,2 4,0

2,4 33 4,0 2,5

Nota: (*) Variacion respecto al PBl a valores constantes de 2007

Fuente: BCRP
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Es importante también
comprender la dindmica
de los diferentes sectores
respecto a su participacion
enelPBldebidoaquetantola
produccion, exportaciones
y el crecimiento econdmico
no son homogéneos
para todos los sectores
(Loayza y Raddatz, 2010).

Sector servicios. Este sector
tiene el mayor aporte en
el PBI. Al cierre de 2017,
alcanzd wuna participacion
de 38,9%, le siguieron, el
sector manufactura (16,5%),
mineria e hidrocarburos
(14,4%) y comercio (10,2%).
Por su parte, entre los
sectores que poseen una
menor  participacion  en
el PBI se encuentran el
sector agropecuario (6,0%),
construccion (51%) y pesca
(0,7%).Cabemencionarquelas
participaciones sectoriales
mencionadas no mostraron
un cambio significativo en su
composicion desde elano 2013.

Cuadro 1.3

Participacion en el PBI segun sector

economico*
(en porcentaje)

Sectores econémicos

Agropecuario

Pesca

Mineria e hidrocarburos
Manufactura
Construccion

Comercio

Servicios

El sector servicios aporto al PBI, al cierre
de 2017, una participacion de 38.9%,

le siguieron, el sector manufactura
(16.5%), mineria e hidrocarburos (14.4%)
y comercio (10.2%)

2013

53
0,5 |
19 [
14,9 B
68 |
108 [
203 D

2017

6,0 [
07|

14,4 B0

16,5 [
510

10,2 [

38,0 (I

Nota: (*) Participacién respecto al PBI a valores constantes de 2007, el cual no considera los
derechos de importaciéon e impuestos a los productos.

Fuente: INEI, BCRP
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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En relacion al comercio
exterior, el valor de las
exportaciones registré una
caida de 1,1% en promedio
anual, entre los anos
2013-2017. Caida que se
produjo en un contexto de
menor demanda externa,
principalmente en los anos
comprendidos entre 2013
y 2015, registrando tasas
de crecimiento negativas
tal como se muestra en
el siguiente grafico. No
obstante, posterior al 2015
se aprecia una recuperacion
de las exportaciones, las
cuales llegaron a alcanzar
en 2017 un valor de ventas
de US$ 44,918 millones, vy
una de las mas altas tasas
de crecimiento (21,3%).

El buen resultado de las
exportaciones se debid al
aumento de los envios de
productos tradicionales
de los rubros de mineria,
derivados de petroleo
y pesqueros (harina de
pescado), asi como de
productos no tradicionales,
principalmente de los
rubros de metalmecanica,
siderometalurgicos, joyeria
y pesqueros procesados,
y en menor medida, por
envios de productos
textiles, quimicos, maderas
y papeles, entre otros.

Grafico 1.2
Evolucion de las exportaciones

totales
(millones de US$ FOB)

44 918

42 861

2013 2014 2015 2016 2017
® Millones de US$ FOB  =O=Var.%

Fuente: BCRP
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Cuadro 1.4
Estructura de las exportaciones segun

actividad econdmica*, 2017
(en porcentaje)

Millones

O

de US$ FOB Part. % Var. %

Productos tradicionales

Mineros 27159 60,5 247
Petroleoy gas natural 3358 7,5 51,7
Pesqueros 1788 4,0 40,9
Agricolas 820 1,8 -6,7
Productos no tradicionales 11663 26,0 8,2
Agropecuarios 514 11,4 8,8
Quimicos 1380 3,1 2,8
Sidero-metalurgicosy joyeria 1270 2,8 17,2
Textiles 1268 2,8 6,0
Pesqueros 1045 2,3 15,0
Minerales no metdlicos 586 1,3 -8,5
Metal-mecanicos 511 1,1 14,8
Maderasy papeles, y sus manufacturas 340 0,8 5,4
Otros 150 0,3 4,9
Resto 130 0,3 29,9
Total Exportaciones 44 918 100,0 21,3

Nota: (*) Porcentaje respecto al valor FOB total en millones de US$.
Fuente: BCRP
Elaboracién: PRODUCE-OGEIEE

Con relacion a las
importaciones, estas
ascendieron a US$ 38,652
millones, monto superior
en 10,0% a lo registrado
en 2016. Entre los rubros
que mas se importaron

5.0
destacan las materias
primas (9,5%) y bienes de 40
consumo (5,0%). En tanto, ’ 3,5
las importaciones de bienes
) 3.0
de capital, excluyendo
materiales de construccion,
2.0

disminuyeron (1,5%) aunque
en menor ritmo que en
el aflo previo (7,2%). Cabe 10
destacar que el precio de
las importaciones se elevo 00
5,4%, debido bdsicamente

2013 2014

Grafico 1.3

Evolucion de la inflacion,

2013-2017

(variacion porcentual)

4,0

3,8

2015 2016 2017

i i A B Inflacion anual* «=O==|nflacidon subyacente ** e RaNgo Maximo
al alza de la cotizacion

internacional del petroleo
y hierro, lo que incrementd
el precio de los iNSUMOS  Eyuente: BCRP

importados (BCRP, 2018). Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Las exportaciones | Enrelacién a la dinamica de
enel2017 precios, la inflacion anual?

- o la variacion del indice de
obtuvieron unade precios al consumidor (IPC)

las tazas m.és_attas de Lima Metropolitana
de crecimiento | alcanzé una tasa promedio
de 3,6% entre el 2013 y

o 2017, segun informacion del
BCRP. En el 2017, la tasa de
, o inflacidon fue de 2,8% menor

al nivel del rango maximo
alcanzando un valor | establecido en las metas

de ventas de US$ | explicitas  de  inflacion
44 918 millones (3,0%). Sin embargo, la

inflacion subyacente® si
llegd al tope maximo en

2017, registrando una tasa
de 3,0%, pero menor en 1%,
en comparacion con 2016.

En 2017, el segmento
Mipyme estuvo conformado
por 1901 524 empresas, las
cuales representaron un
aumento de 10,0% respecto
al 2016. A nivel sectorial,
los sectores comercio y

2 Corresponde a la inflacion de 12 meses.
3 Es aquella que no considera alimentos, bebidas, combustibles y servicios publicos de transporte.

Nota: (*) Inflacion 12 meses. (**) No considera alimentos, bebidas,
combustibles y servicios publicos y de transporte.

servicios concentraron
el 875% del total de
Mipyme. En relacion al
sector externo, las Mipyme
exportadoras fueron 6939,
cifra inferior al nivel del
ano  pasado. Asimismo,
se evidencid no solo una
reduccion del numero de
empresas exportadoras,
sino también de los montos
exportados, situacion
sustentadaengranpartepor
el contexto internacional
desfavorable, caracterizado
por la reduccion de la
demanda de los socios
comerciales y precios
internacionales bajos.

Por otro lado, el ingreso
y salida de empresas que
exportaron se mantuvo
relativamente constante
en los anos previos. Sin
embargo, la participacion
de las Mipyme en el total
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de empresas exportadoras
disminuyo en el ultimo afo
COMO consecuencia de una
reduccion en el numero
de pequenas empresas
exportadoras, al pasar de
un 32,6% de peqguenas
en 2076 a 18,6% en 2017.

En 2017, las Mipyme
exportadoras formales
conformaron el 70,6%
del total de empresas
exportadoras (cifra
constante, pero decreciente
en los ultimos anos). A pesar
del gran numero de Mipyme,
su aporte en términos de
valorexportado* fuede 5,2%,
lo cual evidencia la brecha
existente entre estas y las
grandes empresas, quienes
exportaronel94,8%restante.

La estructura del numero
de empresas exportadoras
por estrato se mantuvo
constante durante los

dltimos anos. Como
resultado de la baja
capacidad exportadora

de las Mipyme, su baja
competitividad y el poco
grado de elaboracion vy
valor agregado de los
productos exportados por
este segmento. En relacion
a la competitividad, segun
el indice de Competitividad
Global®,elPerdocupo elpuesto
72 de 137 paises en el ranking
2017-2018, retrocediendo 5
posiciones respecto al lugar
67 que ocupd en la entrega
anterior. Segun dicho reporte,
los factores que mas incidieron
a la baja en el clima de
negocios y la competitividad
fueron la corrupcion, la
burocracia gubernamental,
la poca efectividad de los
incentivos a la inversion e
impuestos, y la inadecuada
infraestructura productiva.

NUumero de empresas exportadoras

Grafico 1.4
2013-2017
2013
Mediana
(3,6%)

Pequena

(36,0%)

7777
L

2017

Mediana
(3%)

Pequena
(18,6%)

6939

Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

4 El monto exportado por empresas no necesariamente debe coincidir con lo sefalado en el cuadro 1.4, debido a que existen diversos agentes que
pueden realizar alguna exportacion. En ese sentido, los montos exportadores de empresas (0 Mipyme) solo consideran a aquellos agentes que exportan

teniendo como documento el RUC.

5 Elindice de Competitividad Global es elaborado por el World Economic Forum (WEF). Para su construccion se incluyen doce pilares, entre los cuales

se consideran instituciones, infraestructura, clima macroeconémico, entre otros.

En tanto, la alta
participacion de las grandes
empresas en el monto
exportado, se debid a
empresas delsector minero,
ya que siete productos
minerales concentrados en
alrededor de 50 empresas
mineras explicaron el
70% de las exportaciones.

Grafico 1.5

En 2017, las Mipyme exportadoras formales
conformaron el 70,6% deltotalde
empresas exportadoras (cifra constante,
pero decreciente en los ultimos anos).

Evolucion de las exportaciones?,

2013-2017

(en millones US$ FOB y Var. %)

38483

41424
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(*) Corresponde al valor de las exportaciones sélo de las empresas exportadoras formales.

Fuente: Sunat 2013-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

En el2017, las exportaciones
de las Mipyme alcanzaron
losUS$ 2339 millones, loque
representd un crecimiento
de 4,9% mas que el monto
registrado en el 2013. Entre
los sectores que tuvieron
un mayor dinamismo
dichos anos figuran el
sector minero (88,0%) y el
sector de hidrocarburos
(petroleo y derivados) con
un crecimiento promedio
anualde15,7%. En contraste,
los sectores que registraron
una caida en el ultimo
quinquenio fueron textil
(-21,6%), quimicos (-7,0%)
y pesquero no tradicional
(-9,2%), entre otros.

Monto exp

Cuadro 1.5

ortado de las Mipyme,

segun sector econdmico 2017

Sector econémico

(en millones de US$ FOB)

Tasa de crecimiento
2013 2017 promedio anual
2013-2017 (%)

Agricola 68 97 8,6
Agropecuario 486 663 6,7
Metal-mecanico 50 55 1,7
Mineria no metalica 28 38 3,9
Minero 173 916 88,0
Pesquero no tradicional 202 116 -9,2
Pesquero tradicional 16 22 5,0
Petroleo y derivados 1 6 15,7
Quimico 60 71 -7,0
Sidero-metalurgico 23 30 18,5
Textil 582 206 -21,6
Otros 139 121 -5

Total 1829 2339 4,9

Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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EL buen desempeno
macroeconomico
experimentado en los
ultimos cinco anos se refleja
también en el bienestar
de las familias peruanas.

Indicador que es medido
a través de la pobreza
monetaria®. Sin embargo,
en 2017, el numero de
personas pobres en el pais
fue de 6,9 millones, es decir,
el 21,7% de la poblacion
nacional, el cual fue mayor
en 1 punto porcentual a lo
reportado en 2016 (20,7%).

El ligero aumento de la
pobreza a nivel nacional, en
2017 respecto a 2016 fue el
resultadodelincremento en
la incidencia de la pobreza
enlazonaurbana (1,2 puntos
porcentuales) mas que en
la zona rural (0,6 puntos
porcentuales), es decir, el
aumento de la pobreza de
la zona rural fue el doble
de la pobreza urbana, tal
y como se puede apreciar
en el siguiente grafico.

Grafico 1.6

La pobreza extrema rural en

2017 fue de

12,8%

(menor en 0.4 puntos
porcentuales a lo registrado

en 20716)

—

Por su parte, en el caso de
la pobreza extrema, esta
se mantuvo en un 3,8%
(lo que equivale a casi 1,2
millones de personas) en
2017 respecto de 2076.
Por ambito geografico, la
pobreza extrema tiene una
mayor incidencia en la zona
rural,antes que enlaurbana.
En efecto, la pobreza
extremaruralen 2017 fue de
12,8% (menor en 0,4 puntos
porcentuales a lo registrado
en 2016); mientras que la
pobreza extrema en la zona
urbana fue de 1,177% (mayor
en 0,3 puntos porcentuales
a lo registrado en 2016).

Evolucion de la incidencia de la
pobreza totaly extrema, segun area de
residencia, 2013-2017

(porcentaje respecto al total de la poblacion)

48,0 46,0

2013
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B Nacional ® Urbana Rural
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3,9
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Fuente: INEI-ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

6 Dicho indicador lo calcula el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).
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CARACTERIZACION
DE LAS MIPYME
FORMALES

7 Ver Anexo 1 para mayor detalle.

CAPITULO

En 2017, el numero de
Mipyme formales inscritas
en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC)
de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de
Administracion  Tributaria
(SUNAT) ascendid a 1 899
584, cifra que representd
una participacion del 99,5%
del universo empresarial
formal y un crecimiento de
9,9%, respecto alano 2016.

Alrespecto, a finde obtener
el numero de empresas
formales se siguen cuatro
criterios:

1. Que la empresa haya
tenido un RUC vigente en el
ano bajo analisis.

2. Que la empresa perciba
rentas de tercera categoria.

3.Queeltipodecontribuyente
sea con fin lucrativo.

4. Que la actividad econdmica
declarada no corresponda
a las categorias de
intermediacion financiera,
administracion  publica vy
defensa, hogares privados
con servicio domeéstico,
otras actividades de servicios
comunitarios, sociales
y personales, asi como a
organizaciones y Organos
extraterritoriales’.

En 2017, las
Mipyme formales
emplearon el

59,6%

de la PEA ocupada

| N—

2.1 Laimportancia
de las Mipyme

La relevancia de las Mipyme
radica en su contribucion al
desarrollo de la economia
peruana, principalmente,
a través de sus aportes en
la generacion de empleo
y al valor agregado.

En2017,lasMipymeformales
emplearon el 59,6% de la
PEA ocupada, situacion
que no presentd cambios
significativos  comparado
con el ano previo. Es
importante resaltar
que las microempresas
concentraron cerca de la
mitad del empleo formal
(47,7%); mientras que
la pequena y mediana
empresa contaron con
una menor participacion
(9,9% y 2,0%). Al respecto,
Tunal (2003) senald que
la importancia que tienen
las microempresas en
el mercado de trabajo
es consecuencia de la
capacidad que tienen para
generar empleos con
menores requerimientos.

Cuadro 21

Estimacion del numero de empleos
en el sector privado, segun estrato de
empresa, 201/

(en porcentaje)

X ) Tamano empresarial Part. % en la PEA
Tamano empresarial

N° de personas Part.% ocupada
Microempresa 7 875182 71,6 477
Pequena empresa 1633225 14,8 9,9
Mediana empresa 332 464 3,0 2,0
Total de Mipyme 9840871 89,4 59,6
Gran empresa 1165534 10,6 71
Total del empleo en 11006 405 100,0 66,7

el sector privado

Nota: El estrato empresarial es determinado en base al rango de
trabajadores: Microempresa hasta 10 trabajadores; pequefia empresa de
11 a 100 trabajadores; mediana empresa de 101 a 250 trabajadores; y gran
empresa mas de 251 trabajadores.

Nota: Elsector privado incluye practicantes, trabajadores familiares no
remunerados e independientes que utilizan trabajadores familiares no
remunerados.

Fuente: INEI-ENAHO 2017

Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE
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Grafico 2.1

Estimacion del aporte de las empresas
privadas no agropecuarias al valor
agregado del sector privado, 2016

(en porcentaje)

Mipyme

Gran empresa

Nota: No se incluye a las microempresas que tengan ventas por debajo de las 13 UIT. Asimismo,
no se incluye a la administracion publica y defensa, actividades de los hogares en calidad de
empleadores, actividades indiferenciadas de produccion de bienes y servicios de los hogares,
organizacionesy 6rganos extraterritoriales, entidades financieras y aseguradoras.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Por otro lado, de acuerdo
a la Encuesta Nacional de
Empresas (ENE) 2017, las
Mipyme participaron con
el 30,7% del valor agregado
nacional en el ano 20716. En
la region latinoamericana, la
contribucion de las Mipyme
al PBlI fue de alrededor
del 30%; mientras que en
los paises pertenecientes
a la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo
Econdmico (OCDE) esta tasa
ascendio al 60% (OCDE/
CEPAL, 2012).

La contribucion de las
Mipyme en el valor
agregado contrasto con la
contribucién en el empleo.
Esta situacion podria
sustentarse en la limitada
productividad que presenta
este segmento empresarial.
Al respecto, la Organizacion
Mundialdel Comercio (WTO,
2016) senala que el bajo
nivelde productividad de las
PYME estaria asociado a la
incapacidad paraaprovechar
las economias a escala, las
dificultades que se enfrenta
para tener acceso al crédito
o las inversiones, la falta de
Mmano de obra especializada
y la informalidad de sus
contratos con clientes y
proveedores.

De acuerdo a la
Encuesta Nacional
de Empresas (ENE)
2017, las Mipyme
participaron con el

30,7%

delvalor agregado
nacionalen elano
2016

—

2.2 Mipyme segun
estrato empresarial

De acuerdo al estrato
empresarial, las Mipyme
representaron el 99,5% del
totaldeempresasenel2017.
Asi, las microempresas
formales determinaron el
tejido empresarial formal
abarcando el 96,2% del
numero total de empresas.
De acuerdo a Saavedra
et al. (2008), en América
Latina esta distribucion
empresarial se mantuvo
relativamente estable a lo
largo de la ultima década
pues, considerando la
economia formal, las
Mipyme concentraron el
99,5% de las empresas
en la region, siendo en su
mayoria microempresas
(88,4% del total).

En cuanto a las pequenas
y medianas empresas
(PYME) se encontro que
este estrato empresarial
abarcd tan solo el 3,3%
del tejido empresarial. Si
bien, la mayoria de estas
empresas se encontraron
articuladas a las grandes
empresas hacionales o
multinacionales, estas
concentraron una baja
proporcion de empresas.
En efecto, las PYME tienen
particular importancia
en la economia por la
flexibilidad para adaptarse
alos cambiostecnoldgicos
y gran potencial de
generacion de empleo
(Luna, 2012). Sin embargo,
la ausencia relativa de PYME
representa una debilidad
para el desarrollo del sector
privado y, en general, de la
economia peruana, pues
las grandes empresas nho
cuentan con una base solida
para la subcontratacion y
una oferta de proveedores

Cuadro 2.2
Empresas formales, segun estrato
empresarial, 2017

Estrato empresarial’ N° de empresas %
Microempresa 1836 848 96,2
Pequena empresa 60 702 3,2
Mediana empresa 2034 01
Total de Mipyme 1899 584 99,5
Gran empresa 9245 0,5
Total de empresas 1908 829 100,0

1/ El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se
considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboracion: PRODUCE -OGEIEE

estables, de calidad y en
crecimiento (Villaran, 2000).

En relacion a la evolucion
de empresas, el numero de
Mipyme crecid© a un ritmo
promedio anual de 7,2%, entre
2013 y 2017, crecimiento
que guarda relacion con el
avance de la economia el cual
fue en promedio 4,3% en el
mismo periodo, acorde con
las estadisticas del Banco
Central de Reserva del Peru
(BCRP). Asimismo, Bardales
(2012) senald que el impulso
a la generacion de nuevas
empresas se explica por las
condiciones de mercado, tanto
sectoriales como espaciales,
que incidieron fuertemente
sobreladecisiondelempresario
de entraralmercado. 29
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Grafico 2.2

Evolucion de las Mipyme formales,

2013- 2017

1592232
1513 006
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2015 2016

1728 777
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2013-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Asimismo, se pudo
observar que la tasa de
variacion del numero de
Mipyme fue positiva en
todos los anos del periodo
en referencia, alcanzando
en 2013 un maximo
crecimiento de 12,9%,
respecto al ano previo.
En ese afo, la economia
peruana también registro
una elevada tasa de
crecimiento anual (5,8%).
Cabe resaltar que, en el
2017, el crecimiento en
el numero de Mipyme
fue mucho mayor
comparado con los
ultimos tres anos.

La literatura economica
estudio el rol de las Mipyme
sobre el crecimiento
economico. En esa
linea, Beck et al. (2005)
investigaron la relacion
entre eltamano empresarial
y el crecimiento economico
a partir de una muestra de
62 paises para el periodo
1990-2000. Los autores
encontraron que si bien
existe una relacion positiva
entre eltamano de las PYME
y el crecimiento del PBI per
capita, no necesariamente
se puede atribuir un
impacto causal de las PYME
al crecimiento economico.

Otros estudios, como el
de Kantis et al. (2002), se
enfocaron en las economias
en desarrollo encontrando
una relacion positiva entre
el crecimiento del numero
de empresas y el de la
economia. Sin embargo,
Nno todas las empresas que
se crean en una economia
aportan en la generacion
de la riqueza productiva.
En el caso de la economia
peruana, esto podria estar
ocurriendo, puesto que
se encuentra una baja
relacion positiva® entre el
crecimiento del numero de
empresasy la economia.

8 El coeficiente de correlacion entre el crecimiento de las Mipyme y el PBI, para los seis afios analizados, es de 0,19. Asimismo, el coeficiente de

correlacion con respecto al crecimiento del PBI per cépita y el crecimiento del numero de Mipyme es 0,19 en el mismo periodo.

Grafico 2.3
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Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

2.3 Mipyme segun
ventas

Una de las principales fuerzas
que influye dentroy fuera de la
organizacidonempresarial,sonlas
ventas, cuyo desenvolvimiento
determina @ permanencia
de una firma en el mercado.
Desde la optica contable, los
ingresos por ventas son una
de las principales fuentes de
ingresos de las empresas,
siendo las regalias, los intereses
y las rentas otras fuentes de
ingresos también importantes.
Asimismo, la teoria econdmica
de la produccion senala que las
empresas tienen por objetivo
maximizar los beneficios sujetos
a una combinacion optima de
factores (o0 insumos). Entonces,
el nivel de ingresos podria
diferenciar el desarrollo de
una empresa en comparacion
con otra. Por ello, es relevante
analizar cual es la participacion
que tienen las empresas por
tamano y por sector en las
ventas totales del pais.

Al cierre del 2017, las ventas
del segmento Mipyme
representaron el 22,6% del
total de ventas, situacion
que no presentd mayores
cambios respecto al ano
previo. Este resultado es
opuesto a la distribucion del
numero empresas, donde
las Mipyme corresponden al
99,5% deltotal. De acuerdo al
siguiente grafico, las grandes
empresas explican las tres
cuartas partes de las ventas
totales,apesardesureducido
numero de empresas. En
ese sentido, la relacidon entre
tamano de empresa y el
nivel de ventas presenta una
relacion directa; es decir,
desde la Optica econdmica
los mayores niveles de
ventas se generaron por el
estrato de granempresa, que
concentro las tres cuartas
partes del total de ventas
(77,4%).

31
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Grafico 2.4

Distribucion de las ventas totales
segun estrato empresarial, 2017
(en porcentaje)

B Grande
Mediana
Pequena

W Microempresa

Nota: Para estimar las ventas usamos las marcas de clase de los 24
intervalos de ventas que tiene la base de datos.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

En secuencia con el analisis
anterior, se encontro
que existe una alta
concentracion de Mipyme
en los intervalos de ventas
bajas (expresados en UIT
anuales).

En el siguiente cuadro se
puede observar que un
total de 915,375 empresas
formales tuvieron ventas
anuales menores o iguales
a 2 UIT, cifra que equivale al
48,2% deltotal de empresas
formales. El 13,6% tuvo
ventas anuales entre 2 y 5
UIT, y el 18,4% entre 5y 13
UIT. Es asi que el 80,1% de
las Mipyme se encontro en
el rango de ventas de hasta
13 UIT al ano, y solo el 0,1%
correspondié al rango de
ventas entre 1700 y 2300
UIT anuales. En ese sentido,
este analisis evidencio
la heterogeneidad de
las Mipyme en cuanto al
rango de ventas, por lo
que, se puede afirmar que
la gran empresa es mas
resiliente ante un escenario
coyuntural negativo, por
lo que diversos estudios
mencionan que estas
adoptan mas rapido nuevos
procesos productivos
lo que no repercute
significativamente en sus

ventas.

Cuadro 2.3
Mipyme formales, segun rango de
ventas, 2017

Mipyme
Rango de venta anual (UIT)
Numero Part.% Acumulado

[0-2] 915 375 48,2 48,2
<2 -5] 257450 13,6 61,7
<5-13] 349 357 18,4 80,1
<13 - 25] 152 392 8,0 88,2
<25 -50] 76 995 4. 92,2
<50 -75] 37716 2,0 94,2
<75 -100] 22 041 1,2 95,4
<100 -150] 25522 1,3 96,7
<150 - 300] 29228 1,5 98,2
<300 - 500] 14 240 0,7 99,0
<500 - 850] 9599 0,5 99,5
<850 - 1700] 7635 0,4 99,9
<1700 - 2300] 2034 (ON 100,0
Total 1899 584 100,0

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017
Elaboracion: PRODUCE -OGEIEE

En relacion a las
microempresas, un grupo
de instituciones publicos
Y privados® realizaron
una clasificacion de este
segmento empresarial de
acuerdo altipo de poblacion
involucrada, sus activos y
su capacidad de generacion
de ingresos (Comiteé
Coordinador, 1997).

En dicho documento se
identificaron tres tipos

de microempresas. El
primero corresponde
a microempresas de

subsistencia y los otros
dos tipos a microempresas
de acumulacion (simple o
apilada).

Las microempresas de
subsistencia se caracterizan
por tener bajos niveles de
productividad y niveles de
ventas minimos, por lo que
losingresos que obtienenson
usados para gastos externos
cubriendo muchas veces
necesidades basicas del
hogar del microempresario,
como alimentacion, vivienda,
educacion, entre otros
(MTPE, 2006). Por otro
lado, las microempresas
de acumulacidon pueden
ser de acumulacion simple
o acumulacion  apilada.
En dichos Casos, las
microempresas generan
excedentes que cubren
los costos de su actividad
y pueden invertir en el
crecimiento de la empresa.
Asimismo, en estas empresas
es posible la acumulacion de
conocimiento  tecnologico
que conlleva a mejoras en
productividad. Dada esta
variedad es necesario reunir
mas evidencia sobre estos
tipos de microempresa en el

Peru.

9 Elestudio, que tiene por titulo “Libro Blanco de la Microempresa”, realiza un diagnodstico de la situacion de las microempresas en El Salvador en 1997.
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2.4 Mipyme
segun numero de
trabajadores™

Al inicio del capitulo se
hizo hincapié en el rol
trascendental de las
Mipyme en la generacion de
empleo, pues este estrato
emplea al 59,6% de la PEA
ocupada. En el 2017, el
96,3% de este segmento
empresarial contaba con
hasta cinco trabajadores,
lo que representa una
leve caida respecto al ano
anterior. Ello se debio
a que gran parte de las
Mipyme se constituyeron
como personas naturales
y registraron bajos niveles
de ventas. Ademas, esta
proporcion de trabajadores
vario de acuerdo al estrato
empresarial: 98,1% de las
microempresas, el 45,5%
de las pequenas empresas
y el 19,2% de las medianas
empresas tuvieron como
maximo cinco trabajadores.
Es decir, la importancia de
las Mipyme - en términos
de empleo - estuvo mas
vinculada al gran numero
de empresas que existen
de manera agregada que
a su capacidad individual
para contratar trabajadores
(Alvarez y Duran, 2009).

10 La cantidad de trabajadores se ha obtenido en base al niumero de trabajadores dependientes declarados por las empresas mediante la Planilla

Cuadro 2.4

Mipyme formales por estrato
empresarial, segun rango de

trabajadores, 2017

Pequena Mediana Mipyme

Rango de i
trabajga’Idores Micro

[0 -5] 1801688 27620 391
% 98,1 455 19,2
[6 -10] 22439 11900 203
% 1,2 19,6 10,0
[11-20] 8 486 11489 395
% 0,5 18,9 19,4
[21-50] 3298 7268 532
% 0,2 12,0 26,2
[51-100] 715 1825 298
% 0,0 3,0 14,7
[101-200] 178 485 149
% 0,0 0,8 7,3
Mayor a 201 44 115 66
% 0,0 0,2 3,2
Total 1836848 60702 2034

% g [o]o) 100 100

1829699

96,3
34 542
1,8
20370
11
11098
0,6
2838
0,1
812
0,0
225
0,0

1899 584

100

Nota: Elestrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboracién: PRODUCE-OGEIEE

2.5 Distribucion
sectorial de las
Mipyme

En relacion a la distribucion
sectorial de las Mipyme, en 2077,
el sector comercio y servicios
congregaron alamayor cantidad
de empresas formales. En
conjunto representaron el 87,6%
del total de Mipyme. Asimismo,
comercioyserviciossonsectores
economicos que representan
un aporte importante al PBI
y son la principal fuente de
generacion de empleo. Es asi
que, la distribucion se encuentra
sesgada hacia estos sectores.
Se debe agregar también que el
inicio de negocios dedicados a
comercio de venta de bienes y
servicios resultd mas accesible
que en otras actividades debido
al bajo costo de entrada de las
empresas almercado.

Electronica (PDT 601), correspondiente al mes de diciembre del ejercicio.

—

Las Mipyme en
la generacion de
empleo, usa al

59,6%

de la PEA ocupada

Cuadro 2.5

Mipyme formales, segun sector
economico, 2013y 2017

En el ultimo
guinguenio
(2013-2017),

el sector que
presento una
mayor evolucion
en elnumero de
Mipyme fue el de
servicios

9,2%

Sector Mipyme 2013 Mipyme 2017

econémico Ne % N© %
Comercio 694 358 459 878 285 46,2
Servicios 589 357 39,0 784 859 41,3
Manufactura 144 506 9,6 158 233 8,3
Construccion 47 378 31 41916 2,2
Agropecuario 24131 1,6 24 004 1,3
Mineria 9620 0,6 9349 0,5
Pesca 3656 0,2 2938 0,2
Total 1513 006 y [o]0) 1899 584 100

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2013y 2017

Elaboracion: PRODUCE -OGEIEE

Por otro lado, el analisis
previoindicoqueesmasdificil
incursionar para las Mipyme
en la produccion de bienes
del sector manufactura
especificamente porque las
exigencias de habilidades
(mano de obra calificada)
son mayores a diferencia del
sector comercio y servicios.
En efecto, los demas
sectores (manufactura,
construccion, agropecuario,
mineria y  pesca), no
mostraron mayor cambio
en la estructura en el ultimo
quinguenio.

En el JUltimo quinquenio
(2013-2017), los sectores
qgue presentaron una mayor
evolucion en el numero de
Mipyme  fueron  servicios
(9,2%) y comercio (6,9%).
Siendo, el sector servicios el
que superd al crecimiento
promedio nacionaldel numero
de Mipyme que fue de 7,2%,
mostrandose como el sector
mas dindamico en el periodo
en mencion. Por su parte,
el sector comercio fue el
segundo sector mas dindmico
en cuanto al crecimiento en el
nUmero de Mipyme, conunatasa

de crecimiento de 6,9%,
mientras que en el sector
manufactura, el numero
de empresas registré un
crecimiento promedio de
3,7%, menor al promedio
nacional. Pese a ello, el
sector manufacturero
es el tercer sector con
mayor numero de Mipyme
y el tercer sector que mas
aportd al PBI nacional. Por
ultimo, el sector pesca
registro una caida promedio
de 3,1% en elmismo periodo,
siendo el unico sector con
un desempeno negativo.
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Grafico 2.5

Tasa de crecimiento promedio anual
de las Mipyme, segun sectores,

2013-2017

(en variaciones porcentuales)

Servicios
Nacional
Comercio
Manufactura
Agropecuario
Mineria
Construccioén

Pesca

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2013y 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

De acuerdo al tamano
empresarial y sector
econdmico, en todos los
sectores, con  excepcion
del sector pesquero, las
microempresas concentraron
entre el 90 y 95% del total
de empresas por sector. Al
respecto, en el sector pesca,
caracterizado por tener el
menor numero de Mipyme, las
microempresasrepresentaron
el 86,4% del total. En cuanto
a las PYME, los sectores
primarios (pesca y mineria) y
el sector construccion son los
sectoresquetuvieronmayores
porcentajes de pequena vy
mediana empresa (PYME). En
efecto, el sector pesquero tuvo
la mayor proporcion de este
segmento empresarial, explicado
por el mayor porcentaje de
pequenas empresas.

11 Clase 5220 CIIU Revision 3.
12 Clase 5239 ClIU Revision 3.

Con estos resultados
se encontro un tejido
empresarialcon una cantidad
reducida de grandes
empresas caracterizadas por
su alta productividad y miles
de microempresas con baja
productividad. Lo que dejo
en evidencia la ausencia de
empresas que articulen el
sector privado (PYME) que en
las estadisticas se observo
que tienen baja participacion
eneltotaldeempresas. Estos
resultados constituyen
un aspecto fundamental
al analizar la escala de
produccion eficiente y sus
diferencias sectoriales. Por
ello se debe tener en cuenta,
ademas de las ventas, la
amplia heterogeneidad entre
sectoresalmomentodeanalizar
la productividad empresarial.

La relevancia de sectores
cCOMO CcOmercio, servicios
y manufactura estuvo en
su dinamismo. Por ello,
resulta de gran importancia
desglosar las distintas
actividades que componen
dichos sectores. En ese
sentido, el sector comercio
se compone de tres grandes
divisiones. En efecto, el
comercio al por menor
representd el 76,3% del
total de Mipyme en este
sector. Siendo las ventas
al por menor de alimentos,
bebidas y tabaco en
almacenes especializados™
y las ventas al por menor
en otros productos en
almacenes especializados™
las principales actividades
de este subsector.

Cuadro 2.6

Empresas formales por estrato

empresarial, segun sector econdmico,

2017

Sector
econdémico

Agropecuario
Pesca
Mineria
Manufactura
Construccion
Comercio

Servicios

Total

Estrato empresarial

Micro Pequeina Mediana Grande

23034
2605
8751
151359
37500
853609
759 990

841
309
568

6 642
4286
23868
24188

1836848 60702

129 347
24 78
30 402

232 1343

130 506

808 3471

681 3098

Total

24 351
3016
9751

159 576

42 422
881756
787 957

2034 9245 1908 829

1/ Elestrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a

2300 UIT.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017
Elaboracion: PRODUCE -OGEIEE

Grafico 2.6
Mipyme formales en el sector
comercio, segun division CIIU,
2017

(en porcentaje)

® Comercio al por menor
B Comercio al por mayor

Venta, mantenimientoy
reparacién de vehiculos
automotoresy
bicicletas

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

En el caso de servicios,
el segundo sector con
mayor concentracion de
Mipyme, el rubro ‘“otras
actividades de servicios
comunitarias, sociales vy
personales” componen el
mayor numero de Mipyme,
pues representaron el
28,9% del total de Mipyme
en este segmento.
Cabe mencionar que, a
diferencia de los sectores
primarios y secundarios, el
sector servicios incluye una
variedad de actividades. De
acuerdo con Romero (2011),
las actividades de este
sector no son homogéneas
dado que al interior se
encuentran actividades
tanto tradicionales como
modernas conaltocontenido
de capital o baja utilizacion de
este, elevado capitalhumano
o baja utilizacion de este,
con actividades inmersas en
el mercado, pero también
con alta participacion de
la economia informal.
Por otro lado, el sector
manufactura agrupo
actividades econdmicas
que transforman la materia
prima e insumos diversos
para generar bienes
orientados al  consumo
humano (bienes finales) o
al consumo de la industria
(bienes intermedios). En el
2016, las actividades que
predominaron en el sector
manufacturero fueron la
elaboracion de productos
alimenticiosybebidas(16,4%),
fabricacion de prendas de
vestir (16,3%) y fabricacion de
muebles (12,5%).
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Cuadro 2.7
Mipyme formales en sector servicios,
segun seccion CllU, 2017

Seccion Descripcién N°

(@) Otras activ, de servicios comunitarias, sociales y personales 227189
K Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 209 373
H Hotelesy restaurantes 176 875
| Transporte ,almacenamientoy comunicaciones 128 887
N Actividades de servicios sociales y de salud (privada) 23269
M Ensefanza (privada) 14 398
J Intermediacion financiera 3456
E Suministro de electricidad, gas 'y agua 1412

Total 784 859

28,9
26,7
22,5
16,4
3,0
18
0,4
0,2

100

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017
Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE

Un aspecto muy importante
en el analisis a nivel de
sectores fue la participacion

Grafico 2.7

economicas en términos f{ division ClU, 2017(%)

de ventas. Asi, se encontrd

gque aun cuando las grandes

empresas representaron

alrededor del 0,5% de las

ventas totales, obtuvieron Fabricacion de

un rol protagonico. En prendas de vestir

particular en sectores

como construccion, donde Fabricacion de muebles

la concentracion de ventas

en las empresas grandes Actividades de edicion

fue menor(63,6%)y en otras eimpresion

donde generaron casi el

total de ventas, como fue el Fabricacion de productos
. , elaborados de metal

caso de la mineria (96,8%) y

manufactura (84,9%).

Elaboracion de productos
alimenticios y bebida

Fabricacion de
productos textiles

Otros

Participacion de las Mipyme formales
de las distintas actividades | €N el sector manufacturero, segun

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

2.6 Distribucion
espacial de las
Mipyme

En este apartado se incluyo
la distribucion de las
Mipyme a nivel regional.
Acorde con la informacion
proporcionada por Sunat,
las regiones con mayor
numero de Mipyme fueron
Lima, Arequipa, La Libertad,
Piura y Cusco, regiones que
en conjunto representaron
el 65% del total de Mipyme
peruanas. Ademas, estas
cinco regiones tuvieron la
mayor participacion en el PBI
nacional pues en conjunto
aportaron con el 63% del
PBI nacional en el 2017

Estos resultados
permitieron conjeturar la
existencia de una relaciéon
entre el crecimiento
econdmico regional
y la concentracion vy
distribucion de las Mipyme
a nivel nacional, es decir, las
regiones que concentraron
elmayornumero de Mipyme
también concentraron la
mayor participacion en
la actividad econdmica
nacional. Lo que guardaria
relacion con el acceso a
mercados mas amplios, asi
como el mayor acceso a
servicios y bienes publicos.

Las regiones con mayor numero de
Mipyme fueron Lima, Arequipa, La
Libertad, Piuray Cusco, regiones que en
conjunto representaron el 65% del total de
Mipyme peruanas

Grafico 2.8
Mipyme formales, segun
regiones-2017

(niumero de empresasy porcentajes)

MADRE DE DIOS

Numero de empresas
por rangos.
-<69,086 - 870,632]
) <38,219 - 69,086]
[11<17,034 - 38,219]
[8,551-17,034]

AREQUIPA

MOQUESUA

Porcentaje de Mipyme
(Qrespecto deltotal de

Mipyme nacional

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2013y 2017
Elaboraciéon: PRODUCE-OGEIEE
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En el Jultimo quinquenio
2013-2017, el crecimiento
promedio del numero
de Mipyme fue de 7,2%,

impulsado por  regiones Las regiones con menor crecimiento
como Apurimac, Ayacucho . , .
y Huancavelica en las que promedio en el numero de Mipyme
el crecimiento promedio de fueron Tacna, Pasco y Moquegua, con
este segmento empresarial tasas menores a4y 6%
estuvo entre 11%. En
contraste, las regiones
con menor crecimiento
promedio en el nudmero
de Mipyme fueron Tacna,
Pasco y Moqguegua, con
tasas menores a4y 6%.
N Cuando se realizd el
Mlpyme formales, segun regiones, analisis a nivel de regiones
2013- 2017 y  tamano empresarial
las microempresas
Tasa de representaron mas del 93%
imi del total de empresas en
Regiones 2013 2017 p::;celm::e::zal todas las regiones. Como
2013-2017 se menciond en parrafos
Amazonas 8448 11298 8,4% anteriores, la mayor parte
Ancash 44199 55252 6,3% de las  microempresas
Apurimac 11783 17 031 11,5% tuvieron bajos niveles de
Arequipa 85556 106 234 6,8% ventas y se ubicaron en
Ayacucho 16 976 25187 11,3% sectores con bajos niveles
Cajamarca 31912 42 060 8,1% de productividad, lo que
Callao 48 537 64 481 8,6% debilito la estructura
Cusco 58 588 74 056 7,9% empresarial. Enelcasodelas
Huancavelica 6 025 8550 10,6% PYME, este segmento tuvo
Hudnuco 20 261 28143 9,8% poca presencia en todas las
Ica 38 844 48169 7,1% regiones, aunque algunas
Junin 54 675 70 943 7,9% concentraron la  mayor
La Libertad 78944 100 589 7,4% proporcionde PYMEcomoel
Lambayeque 52709 69 060 8,0% casodeLima, Loreto, Callao,
Lima 722372 869 537 6,3% Madre de Dios y Ucayali
Loreto 26 338 33265 7,5%
Madre de Dios 10 364 14 040 7,9% Con estos resultados se
Moquegua 10 526 11830 4,4% puede afirmar que existe
Pasco 9812 11215 5,6% una deébil relacion entre
Piura 59195 84 675 10,0% los estratos empresariales
Puno 30953 41471 9,1% con escasas pequenas
San Martin 27 405 38141 9,6% y medianas empresas
Tacna 25421 30 505 5,8% que, Ccomo se menciono,
Tumbes 11189 15822 9,0% constituyen los sectores
Ucayali 21974 28 030 8,6% intermedios de todo sector
privado y son los que dan
Total 1513 006 1899 584 7,2%

mas cohesidn a laeconomia.

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2013y 2017
40 | Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE
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TRIBUTACIONY LA
MIPYME

CAPITULO

EnelPeru,comoencualquier
pais del mundo, todas las
personas que realicen
actividades empresariales
deben cumplir con
determinadas obligaciones
tributarias™, para ello es
necesario que se acojan
a uno de los regimenes
de tercera categoria™
establecidos en el sistema
tributario nacional. En ese
sentido, el impuesto a la
renta de tercera categoria
grava la renta obtenida por
la realizacion de actividades
empresariales que
desarrollan las personas
naturales y juridicas y que
constituyen un negocio
habitual, generalmente
estas rentas se producen
por la participacion de la
inversion del capital y el
trabajo.

En el pais, a partirdelano 2017,
los regimenes tributarios
sufrieron modificaciones.
Antes de dicho periodo
se contaba solo con tres
regimenes: un  Régimen
General del Impuesto a la
Renta™ (REG)y dos Regimenes
Tributarios Simplificados (RTS).
Estos son el Régimen Especial
dellmpuesto a la Renta™ (RER)
y el Nuevo Régimen Unico

Simplificado™ (Nuevo RUS).

Desde enero de 2017 se
incorporo el Régimen MYPE
Tributario® (RMT), sumando
en total cuatro regimenes
tributarios. EL RMT no es el
primer régimen orientado
para las micro y pequenas
empresas, ya que con
ese objetivo fue creado
tanto el Nuevo RUS como
el RER; la diferencia con
estos regimenes es que
estos tributan en base a
sus ingresos y con el RMT
se tributa en base a sus
resultados o utilidad, en la
cual se aplica una alicuota
progresiva. El beneficio de
esta diferencia es que el RMT
puede deducirgastos, tributa
enbaseasuutilidady permite
tener una tasa mas atractiva
que la del régimen general.
Por otro lado, contribuye a la
lucha contra la informalidad
exigiendo a la cadena
productiva el comprobante
respectivo para poder
sustentar su costo o gasto.
Asimismo, elRMTcomprende
a personas nhaturales vy
juridicas, sucesiones indivisas
y sociedades conyugales,
las asociaciones de hecho
de profesionales y similares,
domiciliadas en el Peru cuyos
ingresos netos no superen
las 1700 UIT en el ejercicio
gravable.

13 Codigo Tributario, Articulo 1°: La obligacion tributaria, que es de derecho publico, es el vinculo entre el acreedor y el deudor tributario, establecido
por ley, que tiene por objeto el cumplimiento de la prestacién tributaria, siendo exigible coactivamente.
14 Las actividades generadoras de rentas de tercera categoria se encuentras especificadas en los articulos 28° de la Ley del Impuesto a la Rentay el 17°

del Reglamento.

15 Determinacién delimpuesto a la renta de tercera categoria contenido en la Ley del Impuesto a la Renta

16 Régimen Especial del Impuesto a la Renta a que se refiere el Capitulo XV de la Ley del Impuesto a la Renta
17 Nuevo RUS aprobado por el Decreto Legislativo N° 937 y normas modificatorias.
18 EL 20 de diciembre del 2016, con el Decreto Legislativo N° 1269 y su reglamento Decreto Supremo N° 403-2016-EF, se dio nacimiento y regulacion

del Régimen MYPE Tributario (RMT).

ConrespectoalosRTS,estos
cuentan con beneficios
especiales para las microy
peqguenas empresas (MYPE)
y tienen como principal
objetivo establecer el
rapido acceso de las MYPE al
sistema tributario, asi como
brindar facilidades para el
pago de sus impuestos, de
acuerdo con la realidad de
SuUs negocios.

ELRMT comprende
a personas
naturalesy juridicas,
sucesiones indivisas
y sociedades
conyugales, cuyos
ingresos netos no
superen las

1700

uIT

Desde enero de 2017 se incorporo
el Régimen MYPE Tributario (RMT),
sumando en total cuatro regimenes

En ese sentido, el Nuevo
RUS, que rige a partir del
ano 2004, es un régimen
que, facilita a los pequenos
contribuyentes a contribuir
con el pais. Consta de una
cuota fija mensual por
categoria que se calcula
de acuerdo al monto de
SuUs ingresos y compras, y
que sustituye al Impuesto
General a las Ventas (tipo
IVA) y al Impuesto sobre la
Renta, mientras que el RER
es un régimen simplificado
del Impuesto sobre la Renta
que se basa en la aplicacion
de una alicuota diferencial
para servicios y el resto
de las actividades para
determinar el impuesto
resultante, la misma que
permite atender ladiferente
rentabilidad que tienen las
actividades senaladas. En el
RER, el contribuyente debe
cumplir sus obligaciones
del Impuesto General a
las Ventas por el régimen
general, lo que le permite
emitir facturas con crédito
fiscal, posibilidad que le
esta vedada al pequeno
contribuyente del Nuevo RUS.

tributarios

El Régimen General (REG) es
aquel réegimen que no posee
restricciones respecto
a la actividad, ingresos,
personal, otros; por ende,
es el regimen mas amplio
de todos los regimenes
de renta. Entre las
caracteristicas del régimen
general, existe la obligacion
de realizar mensualmente
pagos a cuenta, ya que la
determinacion del impuesto
alarentaserealizaalfinalizar
el ejercicio, con lo cual es
necesaria y obligatoria
la presentacion de |la
declaracion jurada anual.

En esa linea, los regimenes
cuentan con requisitos
especificos que permiten
identificaralas MYPE. Entre
las variables que se utilizan
para la identificacion esta el
rango de ventas, el numero
de locales, actividades
especificas, entre otras.

(Ver anexo 2)
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Cuadro 3.1
Regimenes Tributarios de Tercera
Categoria en el Peru, 2017

Régimen I i - o .
Tributario Principales caracteristicas y requisitos Obligacién Tributaria
Régimen - No establece condiciones ni requisitos para acogerse - Impuesto a la Renta (29,5%)
General - Facturas, boletas de venta, tickets con derecho a crédito fiscal - IGV (18%) con derecho a crédito fiscal
(REG) - Declaraciéon Jurada Anual - ISC (solo si estuviera afecto)

- Contribuciones a Essaludy ONP

Regimenes Tributarios Simplificados (RTS)

Régimen - Personas naturalesy juridicas, sucesiones indivisas y - Impuesto a la Renta (1,5%) mensual.
Especial sociedades conyugales domiciliadas en el pais. - IGV 18% con derecho a crédito fiscal.
(RER) - Ingresos netosy adquisiciones anuales no debe superar los
S/.525 000.
- Elvalor de los activos fijos no debe superar los S/. 126 000
(no incluye predios ni vehiculos)
- No méas de 10 trabajadores por turno.
- Facturas, boletas, tickets con derecho a crédito fiscal.
- Declaraciéon Jurada Mensual.
- No estan obligados a la Declaracién Jurada Anual.
Nuevo - Personas naturales, sucesiones indivisas domiciliadas en el - Un solo pago: cuota mensual, cada
Régimen pais, que exclusivamente obtengan rentas por la realizacion contribuyente paga la cuota mensual
Unico de actividades empresariales. También, personas naturales del Nuevo RUS segun los montos
Simplificado no profesionales, domiciliadas en el pais que perciban rentas minimos y maximos de ingresos
(RUS) de cuarta categoria Unicamente por actividades de oficios. brutosy de adquisiciones mensuales.

Ingresos brutos mensualesy adquisiciones no mayores a S/.
8000. Equivalente a S/. 96 000 anuales.

Actividades en un solo establecimiento.

Elvalor de los activos fijos no debe superar los S/. 70 000 (no
incluye predios ni vehiculos)

Emite: boletas y tickets sin derecho a crédito fiscal.
Declaraciéon Jurada Mensual.

No estan obligados a la Declaracién Jurada Anual

Régimen MYPE Tributario (RMT)

Ingresos brutoso  Cuota

Cat. adquisiciones Mensu
mensuales 2017

Hasta s/. 5000 ple]

Mas de s/. 5000 50
hasta s/.8000

Régimen - Personas naturales y juridicas, sucesiones indivisas y - Renta: Sino superan las 300 UIT de

MYPE sociedades conyugales domiciliadas en el pais. ingresos netos anuales: pagaran el 1%
Tributario - Ingresos Netos anuales no debe superar las 17700 UIT. de los ingresos netos obtenidos en el
(RMT) - Deben llevar los siguientes libros contables: mes. Sien cualquier mes superan las

« Ingresos netos anuales hasta 300 UIT: Registro de ventas,

registro de comprasy Libro Diario de formato simplificado.

« Ingresos netos anuales superiores a 300 UIT obligados a

llevar libros segun art. 65° de la Ley del Impuesto a la Renta.

Facturas, boletasy todo lo demas permitido con derecho a
crédito fiscal.

Pueden acogerse todas las actividades econdmicas.
Declaraciéon jurada mensualy anual.

300 UIT de ingresos netos anuales
pagaran 1,5% o coeficiente.

- Impuesto a la Renta anualse
determinara segun la escala
progresiva acumulativa de acuerdo al
siguiente detalle:

Renta Neta Anual Tasas

Hasta 15 UIT 10%
Mas de 15 UIT 29,5%
- IGV 18% con derecho a crédito fiscal.

Nota: 1/ Hasta el 31 de diciembre de 2016 existian 5 categorias

Fuente: Sunat

Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE

Enelano 2017, el

57,2%

de las microempresas
se acogieron al
Nuevo RUS

J

Es notable que la mayor
parte de las Mipyme se
acoge al Nuevo RUS (55,3%),
al Régimen MYPE Tributario
(18,2%)y alRégimen Especial
(16,0%); sin embargo, la
proporcion  varia segun
el tamano empresarial.
Como es de esperarse,
los Regimenes Tributarios
Simplificados (RTS) tienen
una gran participacion en
la microempresa debido
a que estos regimenes se
encuentran enfocados en
las empresas de menor
tamano. En efecto, en
el ano 2017, el 572% de
las microempresas se
acogieron al Nuevo RUS y el
16,5% al Régimen Especial,
lo que equivalio al 73,7% de
las microempresas.

Asimismo, ninguna empresa
peguena pertenecid  al
Nuevo RUS y solo el 1,2%
de ellas se encontrd en el
Régimen Especial debido
a que los RTS tienen
restricciones con respecto
al ingreso (y a las compras
en el caso del Nuevo RUS)
para poder acogerse a
ellos. A saber, el limite en el
ingreso bruto que establece
elNuevo RUS es de S/. 8000
mensuales y en el ingreso
neto que establece el RER
es de S/. 525 000 anuales.

Grafico 31

Mipyme formales segun tamano

empresarialy réegimen tributario, 2017
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(en porcentaje)

Régimen MYPE
(RMT)

® Nuevo Régimen
Unico Simplificado
(Nuevo RUS)

B Régimen
Especial (RER)

B Régimen
General (REG)*

Micro Pequena Mediana Mipyme

Nota: El tamano empresarial ha sido definido segun Ley N° 30056.
Nota: (*) Incluye otros regimenes tributarios (agrario, Amazonia, frontera,

otros)

Fuente: Sunat
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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En la Encuesta Nacional de Empresas
(ENE) 2017, el 25,7% de las MYPE
calificaron al nuevo Régimen MYPE
Tributario como regular, el 22,9% bueno

y solo el 2,3% malo

Por otro lado, se puede
observar que el Reégimen
MYPE Tributario tiene una
gran participacion en el
micro y pequena empresa. El
16,8% de las microempresas
y el 64,0% de las pequenas
empresas pertenecen a ese
régimen debido a que todas
las actividades econdmicas
pueden acogerse al Régimen
MYPE  Tributario, ademas
que este régimen permite
a las empresas deducir
gastos y costos, acceder
al crédito tributario, emitir
comprobantes con derecho
a crédito fiscal. Es asi que,
en la Encuesta Nacional de
Empresas (ENE) 2017, el 25,7%
delasMYPE calificaronalnuevo
Régimen MYPE Tributario
como regular, el22,9% buenoy
solo el 2,3% malo.

En cuanto al Reégimen
General, este tiene el 34,8%
de participacion de la pequena
empresa y el 100% de la
mediana empresa. Esto es
porque dicho régimen no
establece  condiciones ni
requisitos para acogerse.
NO obstante, gran parte de
las microempresas (9,5%)
se acogen a este régimen
a pesar de poder acogerse
a algun Régimen Tributario
Simplificado (RTS) que les
conllevariaaafrontarmenores
obligaciones tributarias.

Ahora, si bien los RTS

ofrecen facilidades
tributarias, también
establecen limitaciones

que las microempresas
toman en consideracion
para incorporarse al
Reégimen MYPE Tributario
0 Régimen General. Por un
lado, al acogerse al Nuevo
RUS no es posible emitir
facturas de venta, lo cual
evita que las empresas
que pertenecen a este
régimen puedan hacer
Nnegocios con empresas
a gran escala. Y, por otro
lado, el Régimen Especial
no permite la deduccion del
costo y gasto necesarios
para la produccion
\Y Mmantenimiento lo
cual podria afectar la
rentabilidad del negocio.

Asimismo, debe tenerse
en cuenta que existen
negocios cuyo rango de
ventas depende mucho de
las fechas especiales en
el calendario, por lo cual
pueden presentar meses de
bajos ingresosy meses en los
cuales las ventas se impulsan
por el gran consumo masivo
debido a las celebraciones
(Vigil Vidal, 2012). Por lo
anterior, las microempresas
quetienenunaaltavolatilidad
en sus ventas prefieren
registrarse bajo el Régimen
MYPE Tributario o Régimen
General, para evitar superar
el valor maximo de ventas,
adquisiciones, numero de
trabajadores, entre otros,
y asi evitar sanciones por
parte de la Administracion
Tributaria.

ElRegimen MYPE Tributario,

permite a las empresas deducir
gastosy costos, acceder al credito
tributarioy emitir comprobantes con
derecho a crédito fiscal. Por eso el

16,8%

de las microempresas

pertenecen a este réegimen

N\

El nimero de contribuyentes
inscritos en los Regimenes
Tributarios Simplificados (RTS)
representd un crecimiento
positivo y significativo en los
ultimos cinco anos. La tasa
de crecimiento promedio de
las Mipyme acogidas al Nuevo
RUS y al Régimen Especial
del Impuesto a la Renta fue
14,3%y 1,7%, respectivamente.
Asimismo, en el periodo
2012-2016, el numero de
contribuyentes acogidos al
Régimen General también
registro un crecimiento
positivo (4,1%), no obstante, en
2017 presentdunadisminucion
en 67,7 puntos porcentuales,
COMO consecuencia de la
migracion de las empresas al
Régimen MYPE Tributario (347
milempresas).

Cuadro 3.2

Y

& 7 P i

Principales limitaciones de los
Regimenes Tributarios Simplificados

Régimen

Nuevo RUS No puede emitir facturas y
solo el 6% de comprobantes

Limitacion

Implicancia

Los clientes pueden ser consumidores intermedios como
las empresas y no solo consumidores finales como las

emitidos por un Nuevo RUS personas, por lo cual las empresas como clientes

son deducibles para el cliente

Régimen Para el calculo del impuesto a
Especial la renta no es posible deducir
(RER) los costos  y/o

necesarios en elqueincurre la
empresa para producir, sino
que se aplica un porcentaje
fijo sobre las ventas netas
mensuales efectuadas

necesitan que se les entregue facturas para sustentar

gasto y/o costo para poder usar el crédito fiscal del IGV

Si el porcentaje que representa la ganancia de la empresa
con respecto a las ventas es menor que el porcentaje

gastos establecido por el RER entonces ya no sera rentable para

las empresas seguir en ese régimen. Por ejemplo, si el
porcentaje de ganancia es 1% con respecto a las ventas y
elimpuesto que se paga es 1,5% con respecto a las ventas,
claramente habra pérdidas

Fuente: Sunat y Castillo (2009)
Elaboraciéon: PRODUCE - OGEIEE

Cabe senalar que, en el
ano 2014, la gran mayoria
de Mipyme se acogieron
al Régimen General; sin
embargo, en los anos
2015, 2016 y 2017, esta
situacion varid porque la
mayoria de Mipyme se
acogieron al nuevo RUS.
Esto posiblemente pueda
deberse a la estrategia de

que la Sunat implementd a
mediados del ano 2015 con
la finalidad de explicar, tanto
a los microempresarios
registrados como a los
no registrados en la
Administracion Tributaria, los
beneficiosdelaformalizacion
Y brindar informacion
acerca de las obligaciones
tributarias (Sunat, 2015).

Enelano 2017 se pudo notar
que con la creacion del
Régimen MYPE Tributario y
la eliminacidn de la tercera,
cuarta y quinta categoria
del Nuevo Régimen RUS,
las firmas migraron de
regimenes tributarios.
En esa linea, del total de
Mipyme inscritas en 2016,
alrededor de 1,4 millones
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Grafico 3.2

Evolucion del numero de Mipyme
inscritas en los regimenes tributarios
de Tercera Categoria, 2012-2017

(en porcentaje)
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2017

Nota: (*) Incluye otros regimenes tributarios (agrario, Amazonia, frontera, otros)

Fuente: Sunat y Castillo (2009)
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

continuaron operando en
2017 bajo el mismo tamano
empresarial. No obstante,
variaron en cuanto al
regimen tributario, siendo que:

+ EL10,1% de las Mipyme que
en 2016 se encontraron
en el Régimen Especial, en
2017 migraron al Régimen
MYPE Tributario.

« EL 64,9% de las firmas que
en 2016 pertenecieron al
Régimen General, al ano
siguiente transitaron al
Régimen MYPE Tributario.

- El 3,0% de empresas
que en 2016 estuvieron
inscritas bajo el Régimen
del Nuevo RUS, en 2017
pasaron a formar parte
del Régimen Especial, y
el 1,8% al Régimen MYPE
Tributario.

Al analizar las Mipyme por
sector econdmico y régimen
tributario se pudo observar
que el Régimen General tuvo
una gran participacion en
los sectores construccion
(32,3%), agropecuario (29,5%),
pesca (24,6%) y mineria
(23,0%), mientras que el
nuevo RUS registrd una
mayor concentracion en los
sectores comercio, servicios y
manufacturaconel67,0%,48,2%
y 44, 3%, respectivamente.

Encuantoalrégimenespecial,
este concentrd el 31,2% del
sector mineria y 29,2% de
manufactura. Asimismo,
se observd que el Régimen
MYPE tributario tuvo una
mayor presencia en el sector
construccion (62,3%), pesca
(30,6%) y mineria (28,0%).

De otro lado, una empresa
puede estar constituida
legalmente como persona
naturalojuridica.Porlogeneral,
dicha eleccion depende de
la actividad econdmica que
realiza, del capital disponible,
de si son una 0 Mas personas
lasqueinviertenenlaempresa,
entre otros factores.

Segun el portal Crece
Negocios (2015), las
personas naturales
pueden acceder a ciertos
beneficios, tales como bajos
costos de constitucion
de una empresa, pocos
requerimientosdeinversion,
el acceso a un régimen
tributario simplificado
sin las exigencias de
llevar y presentar tantos
documentos contables, y

Cuadro 3.3
Matriz de transicion de las Mipyme
segun Regimen Tributario, 2016-2017

(en porcentaje)

2017
Tamafio empresarial Régimen Régimen Régimen RégimenMYPE  Total
Especial General* Nuevo RUS Tributario general
Régimen Especial 87,5% 1,7% 0,7% 10,1% 100,0%
2016 Reégimen General 2,2% 32,7% 0,3% 64,9% 100,0%
Régimen Nuevo RUS 3,0% 0,2% 95,0% 1,8% 100,0%

Nota: (*) Incluye otros regimenes tributarios (agrario, Amazonia, frontera, otros)
Fuente: Registro Unico del Contribuyente 2016 y 2017 - Sunat
Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE

Grafico 3.3
Mipyme segun sector econdmicoy

regimen tributario, 2017
(en porcentaje)

Agropecuario Pesca Mineria Manufactura Construccion Comercio Servicios
B Régimen General (REG)* ® Régimen Especial (RER) ® Nuevo RUS Régimen MYPE (RMT)

Nota: (*) Incluye otros regimenes tributarios (agrario, Amazonia, frontera, otros)
Fuente: Sunat y Castillo (2009)
Elaboraciéon: PRODUCE-OGEIEE

con la posibilidad de ser persona juridica, esta tiene
liquidadas o] vendidas responsabilidad limitada,
facilmente. Sin embargo, mayor disponibilidad
este tipo de empresas de capital y mayores
también presentan algunas posibilidades de acceder

limitaciones: tienen a un crédito financiero.
responsabilidad ilimitada No  obstante, presenta
y presentan menos una mayor dificultad al

posibilidades de acceder momento de constituirla
a créditos financieros. y una mayor cantidad de
Mientras que, si la empresa documentos contables.

se constituye como una

49
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La gran mayoria de las
Mipyme se constituyeron
como persona natural
(79,7%). Sin embargo, este
porcentaje vario segun
el estrato empresarial: el
82,0% de las microempresas
se constituyeron como
persona natural, mientras
que esta cifra para la
pequefa empresa solo
ascendio al 11,8% y es aun
menor para la mediana
(3,8%) y gran empresa (3,1%).

Cuadro 3.4

En el caso de las Mipyme
constituidas como
personas juridicas, la
relacion es inversa debido
a que solo el 18,0% del
total de las microempresas
estdn constituidas bajo
este tipo de contribuyente.
Es importante destacar
que en los tres estratos
de analisis, la Sociedad
Anonima Cerrada es el tipo
de personeria juridica que
mas destaca, seguida de las
Empresas Individuales de
Responsabilidad  limitada.
Por lo tanto, los datos
muestran que, a mayor
estrato empresarial, mayor
es la probabilidad de que
la empresa se constituya

como una personajuridica. \_

Mipyme formales, segun tipo de

contribuyente, 2017

(en porcentaje)

Tipo empresa

Micro Pequena Mediana
empresa empresa empresa

Persona natural con negocio 1506 024 7143 77
% 82,0 1,8 3,8
Sociedad Anénima Cerrada 160 754 30947 191
% 8,8 51,0 58,6
Empresa Individual de Responsabilidad Limitada 113 373 12252 226
% 6,2 20,2 1,1
Sociedad Comercialde Responsabilidad Limitada 39 301 6688 217
% 21 1,0 10,7
Sociedad Anénima 10121 3098 274
% 0,6 5,1 13,5
Sociedad Irregular 2656 269 5
% 0,1 0,4 0,2
Sociedad Civil 1522 183 15
% 0,1 0,3 0,7
COOPERATIVAS, SAIS, CAPS 1214 42 22
% 0,1 0,1 11
Sucesion Indivisa con negocio 197 27 2
% 0,1 0,0 0,1
Otros 686 53 5
% 0,0 0,1 0,2

Total

La gran mayoria
de las Mipyme se
constituyeron
COMO persona
natural

79,7%

siendo las
microempresas

las que en mayor
porcentaje se
constituyeron (82%)

Gran

Mipyme empresa Total
1513244 286 1513530
79,7 3,1 79,3
192 892 5061 197953
10,2 54,7 10,4
125 851 580 126 431
6,6 6,3 6,6
46206 818 47 024
2,4 8,8 2,5
13493 2338 15 831
0,7 25,3 0,8
2930 15 2045
0,2 0,2 0,2
1720 35 1755
0,1 0,4 0,
1278 63 1341
0,1 07 0,
1226 3 1229
0, 0,0 (o}
744 46 790
0,0 0,5 0.0

1836848 60702 2034 1899584 9245 1908 829

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a
aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2300 UIT.
Fuente: Sunat, Registro Unico de Contribuyente 2017

Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE

Al hacer el andlisis por tipo de
contribuyente, tanto persona
natural como juridica®™, se
observd un  crecimiento
positivo. En cuanto al Nuevo
RUS, se registro que a partir
del2013 hubo un crecimiento
positivo de la inscripcion
de la persona juridica en el
regimen, lo que se debid,
principalmente, a la inclusion
de la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada
(EIRL) en el réegimen (Ley N°
30056)%°; no obstante, en el
2017 se notd una disminucion,
como consecuencia de la
eliminaciondelastres ultimas
categorias del Nuevo RUS, a
través del Decreto Legislativo
N° 1270%", quedando en su
mayoria personas naturales
sujetas ala primeray segunda
categoria.

De otro lado, se observd un
crecimiento constante del
numero de Mipyme inscritas
en el Régimen Especial hasta
el2016.Alano siguiente (2017)
se verificd una reduccion
tanto de la persona juridica
como natural. Lo mismo
sucede con las Mipyme
acogidas alRégimen General,
esta denota una disminucion
tanto para la persona
natural como juridica, esto
es principalmente por la
transicion de las empresas al
Régimen MYPE Tributario.

A continuacidon, se muestra
la calificacion otorgada
por las empresas a los
procedimientos para
el cumplimiento de las
obligaciones tributarias
tanto paraelano 2015 como
para el ano 2016, utilizando
la Encuesta Nacional de
Empresas (ENE).

Persona natural

Nuevo RUS

Persona juridica

Persona natural

Persona juridica

Régimen Especial

Persona natural

Persona juridica

Régimen General*

Persona natural

Persona juridica

Régimen MYPE

-100 000

® 2017

Grafico 3.4
Evolucion del numero de Mipyme
inscritas en los regimenes tributarios
de tercera categoria segun tipo de
contribuyente, 2012-2017
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Nota: (*) Incluye otros regimenes tributarios

frontera, otros)

Fuente: Sunaty Castillo (2009)
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

(agrario, Amazonia,

19 Para aquella clasificacion se ha tomado como persona naturaly juridica a las personas que tributan como tal de acuerdo con la Ley del Impuesto a la
Renta. En especifico, sociedades conyugales y las sucesiones indivisas tributan como personas naturales.
20 Literalc) incorporado por el articulo 21° de la Ley N° 30056, publicada el 2 julio de 2013.

21 Articulo 7°. - Categorizacion del Nuevo RUS.



Segun el ranking Doing Business

2018, las mayores trabas para hacer
negocios se encuentran en el tiempo
destinado a pagar impuestos y en los
procesos posteriores a la declaraciéon de

impuestos.

En el ano 2016, el 71,3% de
las empresas afirmoé que
los procedimientos para el
cumplimiento del pago de
impuesto nacionales (tales
como elimpuesto alarenta,
impuesto general a las
ventas, impuesto selectivo
al consumidor, entre otros.)
fueron sencillos. Dicho
porcentaje fue menor en
1,8% respecto al ano previo,
mientras que el 24,2% de las
empresas manifestd que
los procedimientos para
realizarelpagodeimpuestos
fueron complicados (+0,4
p.p.respecto al2015).

Ademds, cabe destacar
que, en concordancia
con el parrafo anterior, el
Peru retrocedi¢ dieciséis
posiciones en la categoria
pago de impuestos del
ranking Doing Business
2018%2, Dicha categoria
comprende cuatro
indicadores: i) pagos, i)
tiempo, iii) tasa total de
impuestos y iv) el indice
posterior al pago de
impuestos. De lo cual, se
desprende que las mayores
trabas para hacer negocios
se encuentran en el
tiempo destinado a pagar
impuestosy en los procesos
posteriores a la declaracion
de impuestos. De acuerdo a
esto, a través de la ENE

2017, se verifico que el21,2%
de las Mipyme tuvieron
dificultades para realizar el
pago de impuestos, siendo
el principal motivo “no
contar con los recursos”
(43,9%) vy “no poder pagar a
tiempo” (37,1%).

En ese sentido, la
Superintendencia
Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria
(Sunat) viene impulsando
una serie de mejoras en la
declaracion de los impuestos
y contribuciones sociales,
utilizando herramientas
informaticas que
permitieron no solo reducir
significativamente los
tiempos de procesamiento,
validacion 'y  generacion
de las declaraciones, sino
también mejorar la calidad de
la informacion (Sunat, 2015).

Grafico 3.5

Calificacion por parte de las empresas
de los procedimientos para el
cumplimiento de las obligaciones
respecto a los impuestos nacionales

Sencillos

Complicado

No sabe,
no opina

B 2015 B 2016

2015 - 2016

(en porcentaje)

731
71,3

Nota: Resultado del analisis de 4456 empresas que respondieron la ENE

2016y ENE 2017.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016y 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

22 El Peru paso del puesto 105 al 121 en la categoria pago de impuestos (Banco Mundial, 2018).

A saber, uno de
los instrumentos
implementados porla Sunat
fue la Planilla Electronica?s,
mediante la cual los
empleadores cumplen
con sus obligaciones de
tipo laboral, de seguridad
social y tributaria, entre
otros, a través de una
ventanilla Unica que facilita
el registro y cumplimiento
de sus obligaciones (Sunat,
2015). Asimismo, a fin de
otorgar mayores facilidades
a los contribuyentes, la
Administracion  Tributaria
cred el instrumento Mis
declaraciones y pagos?
que permite acceder a
formularios virtuales,
presentar declaraciones y
pagos, y realizar consultas
sobre las declaraciones
presentadas \Y pagos
efectuados; por o que
este servicio ird eliminando
progresivamente el uso del
Programa de Declaracion
Telematica (PDT), asi como
otros formularios virtuales
o fisicos para presentar las
referidas declaraciones.

De acuerdo con el articulo 3°
del Decreto Legislativo N° 776
“Ley de Tributacion Municipal”,
las municipalidades perciben
ingresos tributarios por los
impuestos municipales, las
contribuciones y tasas que
determinen los consejos
municipales, los impuestos
nacionales creados en favor
de las municipalidades vy
recaudados por el Gobierno
Central (como el Impuesto
de Promocidn Municipal -
IPM - cuya base imponible es
la misma que corresponde
al IGV y tasa impositiva 2%)
y los contemplados en las
normas que rigen El Fondo de
Compensacion Municipal®. Sin
embargo, los tributos a cargo
de las municipalidades son el
impuesto predial, impuesto
de alcabala, impuesto al
patrimonio vehicular, impuesto
a las apuestas, impuesto a
los juegos, impuesto a los
espectaculos  publicos no
deportivosy los arbitrios.

En el ano 2016, el 70,2%
de las empresas afirmo
que los procedimientos
para el cumplimiento de
las obligaciones tributarias
municipales fueron
sencillos, 0,6 p.p. mMenos
que el ano previo. Asi, cabe
senalar que mientras en el
2015 el 23,8% afirmo que los
procedimientos de pago de
tributos municipales fueron
complicados, hoy en dia el
porcentaje se mantiene.

Grafico 3.6

Calificacion por parte de las empresas
de los procedimientos para el
cumplimiento de las obligaciones
respecto a los tributos municipales

Sencillos

Complicado
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2015 - 2076

(en porcentaje)

Nota: Resultado del analisis de 4456 empresas que respondieron la ENE

2016y ENE 2017.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016y 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

23 LaPlanilla Electronica es eldocumento llevado a través de los medios informaticos desarrollados por la Sunat, en el que se encuentra la informacion
de los empleadores, trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal en formaciéon - modalidad formativa laboraly otros (practicantes),

personal de terceros y derechohabientes.

24 Resolucion de Superintendencia N° 335-2017/SUNAT
25ELFondo de Compensacion Municipalse constituye con los siguientes recursos: ElLrendimiento delImpuesto de Promocion Municipal, el rendimiento
delIlmpuesto al Rodaje y el Impuesto a las Embarcaciones de Recreo.
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LAS MIPYME Y EL
EMPLEO

CAPITULO

Como se menciond en el
capitulo 2, el segmento
Mipyme tiene una
significativa importancia

dentro de la estructura
productiva de una
economia, tanto por su
aporte a la produccion
nacional como por su
potencial de absorcion de
empleo.

Este capitulo analiza |la
evolucion del empleo
generado por las empresas
del sector privado?°
utilizando informacion
de la Encuesta Nacional
de Hogares (ENAHO) para
el periodo 2013-2017,
ejecutada por el Instituto
Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI), con
el objetivo de generar
indicadores que permitan
conocer la evolucion de la
pobreza, el bienestar y las
condiciones de vida de los
hogares.

26 Elsectorprivadoincluye practicantes, trabajadores familiares noremunerados eindependientes que utilizan trabajadores familiares noremunerados.

4.1 Laimportancia
de las Mipyme en el
empleo

La importancia de las
Mipyme en el empleo

esta determinada
principalmente por dos
factores: el primero
corresponde a la

participacion de este
segmento empresarial en
la estructura del empleo
y el segundo concierne a
la creacion de empleo que
generan las Mipyme.

La participacion
de las PYME en el
empleo bordea el

67,0%

Los resultados
indican que
aproximadamente
el 60,0% de empleos
corresponde al
segmento Mipyme,
lo que verifica su
iImportancia en

la estructura del
empleo.

—

En Ameérica Latinay el Caribe, la OIT
senald que existian alrededor de 10
millones de MYPE durante el 2013

Con respecto al primer
factor, Deijl et al.
(2013)%” senalan que las
PYME cuentan con una
importante  participacion
en el empleo total, incluso
si se clasifica a los paises
por nivel de ingresos o
por regiones?®, En efecto,
segun Ayyagari et al. (2010),
citado por Deijl et al. (2013),
la participacion de las PYME
en el empleo bordea el
67,0%. Criscuolo etal.(2014)
ofrecenevidenciarelevante
acerca de la participacion
de las Mipyme en el
empleo total para 18 paises
miembros de la OCDE. Los
resultados indican que
aproximadamente el 60,0%
de empleos corresponde al
segmento Mipyme, lo que
verifica su importancia en
la estructura del empleo.
En el caso de América
Latina y el Caribe, la
Organizacion Internacional
del Trabajo (2015) - OIT
senald que existian
alrededor de 10 millones
de MYPE responsables del
47,0% del empleo durante
el 2013; a pesar de su
alta informalidad y baja
productividad.

27 En un estudio encargado por la OITy la Agencia Alemana de (;ooperacién Internacional (G1Z).
28 Elautor clasifica los paises en 6 regiones: (1) Norte y Este de Africa, (2) Oeste de Europa y Asia Central, (3) Oeste de Asia y el Pacifico, (4) América Latina

y el Caribe, (5) Africay (6) Sur de Asia.

En cuanto al segundo factor,
la OIT (2015) refirid que existe
evidencia empirica solida que
verifica que las PYME son un
verdadero motorde creacion
de empleo. Al respecto,
Ayyagari et al (2010), citado
por Deijl et al. (2013),
encuentranqueen lamayoria
de paises evaluados en su
estudio mas del 50,0% de la
creacion neta de empleo®
corresponde al  estrato
empresarial de menor
tamano (5 a 99 empleados).
En esta misma linea, Dinh
et al. (2010) verifican que la
relacion entre el tamano de
la empresa y el crecimiento
del empleo es negativa, lo
cual indica que a medida que
el tamano de la empresa
se incrementa, el aporte a
la creacion de empleo se
reduce.

29 Lacreacion neta de empleo hace referencia a la diferencia entre los empleos creados por empresas nuevas o ya existentes y los empleos destruidos,
bien por contraccion de las empresas ya existentes o como consecuencia del cierre de las mismas.
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En Latinoamérica, las
definiciones con respecto a
los estratos empresariales
fueron diversasy descansan
sobre criterios como
empleo, ventas, activos,
si la unidad econdmica
pertenece a determinado
sector econdmico tal como
manufactura, comercio
O servicios; entre otros.
Incluso en diversos paises
delaregionexiste masdeun
criterio, talcomo era el caso
de Peru antes de 2013, ano
a partir del cual, se emplea
una clasificacion de estrato
empresarial por rango de
ventas tras la promulgacion
de la Ley N° 30056. Sin
embargo, para el desarrollo
del presente capitulo se
utilizara el numero de
trabajadores como criterio
para definir los estratos
empresariales. Al respecto,
a nivel internacional, de
acuerdo a clasificaciones
por rango de trabajadores
utilizadas por el Banco
Mundial, la Organizacion
para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos
(OECD por sus siglas en
inglés) y la Union EuropeaZ°,
las empresas con menos
de 250 trabajadores son
consideradas en la categoria
Mipyme.

El empleo en el sector
privado representa el
675% de la Poblacion
Econdomicamente Activa
(PEA) ocupada (16,5
millones). Esto significa
cerca de 11 millones de
puestos de trabajo para los
peruanos, lo que genera un
efecto multiplicador en el
bienestarde susfamilias. Las
Mipyme abarcan el 88,8%
del empleo generado por el
sector privado, superando
ampliamente el numero de
puestos de trabajo creado
por las grandes empresas®.

Grafico 4.1

Evolucion de la Poblacion
Econdmicamente Activa Ocupada
Nacionaly en el sector privado,

2013 - 2017

(variacion porcentual anual)

15,7 15,8 15,9 16,2 16,5

2013 2014 2015 2016 2017

B PEA ocupada nacional

PEA ocupada en el sector privado

Fuente: INEI-ENAHO 2013-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

30 La clasificacion utilizada en la mayor parte de estudios elaborados por estas organizaciones establece que se considera pequenas y medianas
empresas a aquellas empresas que tienen entre 10 y 250 trabajadores.
31Segun definicion internacional por nimero de trabajadores (con mas de 250 trabajadores).

4.2 Caracteristicas
generales del
empleo en las
Mipyme

Entre el 2013 y el 2017, la
cantidad de personal que
conformaban la PEA en
el sector privado no se
modifico sustancialmente.
En efecto, en dicho
periodo, la cantidad de
personas ocupadas en
este sector crecid a un
ritmo promedio anual de
0,8%, registrando un total
de 11,0 millones (67,5% de
la PEA ocupada) al cierre
de 2017. De este grupo,
el 88,7% corresponde al
segmento Mipyme.

Cuadro 4.1

Elempleo en el sector privado
representa el 67,5% de la (PEA) ocupada
(16,5 millones). Esto significa cerca de
11 millones de puestos de trabajo. Las
Mipyme abarcan el 88,8% del empleo
generado por el sector privado,

Asimismo, se identificd que
el numero de trabajadores
delasempresasquecuentan
con 257 o mas trabajadores
crecio a un ritmo promedio
de 0,4% por ano, entre el
2013 y 2017. En tanto, el
numero de trabajadores en
el segmento Mipyme crecio
a un ritmo de 0,8% por
ano en el mismo periodo
(0,7% en la categoria de 2 a
10 trabajadores, y 1,2% en
las categorias de 11 a 100
trabajadoresy 0,6% de 101 a
250 trabajadores).

Numero de empleos en el sector
privado, segun rango de trabajadores,

Tamaiio,
empresarial 2013 2014 2015 2016
(rango de
trabajadores)
2a10 7593363 7609800 7 697 698 7803 352
11a 100 1621759 1577172 1622 896 1548 375
101 a 250 315728 307 400 326 711 356 642
257a mas 1188 339 1268 359 1178 202 1230 801

Total 10719188 10762732 10825507 10939 169

Por otro lado, es necesario
mostrar que no existid una
considerable recomposicion
de la fuerza laboral empleada
por los distintos tamanos
de empresas en los ultimos
anos. Mas aun, es altamente
posible que las tendencias de
emprendimiento consoliden
mas la tendencia a que las
firmas de menor tamano
alberguen mas empleo,
independientemente del
grado de formalidad que
logren ostentar, y mas alla de
la discusion sobre el grado en
gue elemprendimiento puede
convertirse en una restriccion
al crecimiento economico®2.

TCPA* (*)
2017 2013-2017

7875182 0,7
1633225 1,2

332464 0,6
1165 534 0,4

11006 405

Nota: El tamafno empresarial es determinado en base al rango de trabajadores: microempresa hasta 10
trabajadores; pequena empresa de 11 a 100 trabajadores; mediana empresa de 101 a 250 trabajadores; y
gran empresa mas de 257 trabajadores.

Fuente: INEI- ENAHO
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

32 Naudé (2010). Entrepreneurship, developing countries and development economics: new approaches and insights. Small business economics.
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Grafico 4.2

Composicion delempleo en el sector
privado segun rango de trabajadores,

2013y 2017

2013
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B 11a100 trabajadores

2017

B 2 310 trabajadores
B 11a100 trabajadores

101 a 250 trabajadores 101 a 250 trabajadores

251a mas trabajadores 251a mas trabajadores

Nota: El tamafo empresarial es determinado en base al rango de trabajadores:
microempresa hasta 10 trabajadores; pequena empresa de 11 a 100 trabajadores; mediana
empresa de 101 a 250 trabajadores; y gran empresa mas de 251 trabajadores.

Fuente: INEI-ENAHO
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

En el ultimo quinguenio, la
composicion del empleo en
el sector privado no presentd
variaciones significativas.
Las cifras mostraron
que la mayor parte del
empleo se concentro en el
segmento de empresas con
2 a 10 trabajadores (71,6%).
Por el contrario, son las
grandes empresas las que
disminuyeronsu participacion
pasando de 11,1 a 10,6% en el
periodo en mencion.

Grafico 4.3

Participacion de trabajadores del
sector privado segun tamano
empresarialy modalidad de

contratacion, 2017
(participacion porcentual)

251a mas

107a 250

11a100

2a10
trabajadores

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Contrato indefinido o nombrado ® Contrato a plazo fijo
B En periodo de prueba
Contrato de aprendizaje

Formacion laboral juvenil
Sin contrato

Nota: El tamano empresarial es determinado en base al rango de
trabajadores: microempresa hasta 10 trabajadores; pequena empresa de
11a 100 trabajadores; mediana empresa de 101 a 250 trabajadores; y gran
empresa mas de 251 trabajadores.

Fuente: INEI-ENAHO 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Demaneracomplementaria,
se puede observar que
dentro del empleo de
microempresas (de 2 a 10
trabajadores), hay mayor
cantidad de unidades
productivas sin  ningun
registro tributario, es
decir, permanecen en la
informalidad y no tributan a
la autoridad que administra
los impuestos. Al 2017,
5,9 millones de personas
reportaron que las unidades
productivas para las que
trabajan no se encontraban
registradas en Sunat; de
todas ellas, 5,6 millones
corresponderian al tamano
empresarial micro. De igual
forma, dentro de este
tamano existen escasas
unidades constituidas como
personas juridicas ante
Sunat.

Complementariamente,
existe otra nocidn de
informalidad desde el
enfoque laboral, la cual
consiste en omitir o no
registrar a los trabajadores
de la empresa bajo algun
tipo de contrato. Hacia el
2017,untotalde 5,0 millones
de personas senalaron que
no posefan ningun contrato
o vinculo laboral con la
unidad productiva para la
cual prestaban servicios.
Similarmente al caso previo,
4,3 millones de estas
personas se encontraban
laborando paraunaempresa
de tamano micro; es decir,
alrededor del 55,1% de todas
las personas que laboran en
una microempresa.

Grafico 4.4

Participacion de trabajadores del
sector privado, segun tamano
empresarialy formalizacion, 2017
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Nota: El tamano empresarial es determinado en base al rango de
trabajadores: Microempresa hasta 10 trabajadores; pequena empresa de
11 a 100 trabajadores; mediana empresa de 101 a 250 trabajadores;y gran

empresa mas de 251 trabajadores.
Fuente: INEI-ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

La participacion de la
informalidad, principalmente
bajo la nocion laboral, revela
que las unidades productivas
no logran alcanzar una
mayor escala de produccion
con los niveles de empleo
que poseen. Esto implica
que la informalidad es una
consecuencia de la baja
productividad dentro de
estas unidades, por lo que
Nno pueden brindar salarios
competitivos Ni mucho
menos los beneficios
laborales que otorga la
formalidad. Una consecuencia

directa de todo esto es
que, incluso dentro de las
microempresas formales, los
nivelesde productividadsean
los mas bajos entre todos
los estratos de la economia.
Lo observado para el caso
de la economia peruana
es que estas empresas
poco productivas no salen
(0 “mueren”) del mercado
como consecuencia de la
competencia formal. Mas
aun, es la formalidad la que
muchas veces se ve afectada
por la competencia desleal
que la informalidad supone.
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Cuadro 4.2

Distribucion regional de los
trabajadores del sector privado, segun
rango de trabajadores, 2017

Regiones

2a10

11a100 101a 250 251amas Total

trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

Amazonas
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Callao
Cusco
Huancavelica
Huanuco

Ica

Junin

La Libertad
Lambayeque
Lima

Loreto
Madre de Dios
Moquegua
Pasco

Piura

Puno

San Martin
Tacna
Tumbes

Ucayali

Total

164 855
335276
180 499
265 362
236 419
597 809
152 041
474 467
203 519
288 830
146 637
443 840
461997
276 498
1760928
266 724
44 966
42 266
99 560
420 087
482 657
268 336
90 509
45798
125305

7 875182

7657 293 1272 174 077
46156 13761 35242 430435
8838 255 195 190 787
73 874 17774 65098 422108
18 371 2215 4002 261007
24 695 81 16 581 639 896
86478 20687 86 091 345 297
27178 5145 23688 530478
9372 2424 1503 216 819
18 060 1852 5855 314 597
45735 16 516 48 433 257 322
36238 6185 29 473 515736
107 582 17174 68 927 655 679
53607 12 035 49 304 391444
826 981 178 194 566 012 3332115
30765 4886 11488 313 863
4735 835 1886 52422
6153 1M67 9793 59379
8270 4092 8594 120 516
65 257 14 278 75192 574 814
48191 4002 14 921 549771
35207 3739 15089 322370
11015 810 10 426 112760
7676 930 6035 60439
25135 2403 9433 162 276
1633 225 332464 1165 534 11006 405

Nota: El tamano empresarial es determinado en base al rango de trabajadores: microempresa hasta 10
trabajadores; pequena empresa de 11 a 100 trabajadores; mediana empresa de 101 a 250 trabajadores; y gran

empresa mas de 251 trabajadores.

Fuente: INEI - ENAHO 2017

Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE

Por otro lado, no es
posible  generalizar los
niveles de productividad
o de informalidad de las
unidades productivas
a lo largo del pais; la
amplia heterogeneidad
se evidencia, entre otros
indicadores, a traves de
la distribucion  regional
del empleo. Como puede
verse en el cuadro 4,2,
solo en la region de Lima
se encuentra el 22,4% de
la mano de obra empleada
por microempresas, y un
30,3% de toda la mano
de obra empleada por el
sector privado. Mas aun,
en comparacion con el ano
2007, la mano de obra del
tamanomicroenlLimacrecio
11,5 p.p., solo superado por
Pasco, Madre de Dios, Junin,
La Libertad y Huancavelica
en donde alcanzaron tasas
de crecimiento para ese
estrato de 28,8%, 27,8%,
18,5%, 152% 'y 14,6%,

respectivamente. Una
explicacion parcial de
este comportamiento

radica en el bajo nivel de
urbanidad que existia en
las ciudades del interior del
pais; conforme las ciudades
empiezan a crecer y las
zonas rurales se desocupan,
se incrementa la demanda
por mano de obra que no
necesita ser calificada.

Con lo anterior es posible
realizar algunas inferencias
relacionadas al rol de la
microempresa (la unidad
empresarial mas abundante
y pequena) y el desempleo
en cada region. En
particular, las elevadas tasas
de desempleo en algunas
regiones coinciden con un
menor empleo generado
por unidades productivas
de menor tamano, o
MYPE. Este es el caso de

regiones como Lima, Callao,
Tumbes y en menor medida
Arequipa. De manera
equivalente, las regiones
de Apurimac, Madre de Dios
y Amazonas presentaron
tasas de desempleo
bajas al 2017 y también
ostentaron mayores tasas
de empleo generado por
microempresas O unidades
productivas con menos
de diez trabajadores. Hay
una correlacion negativa
entre ambas tasas, lo cual
desliza la posibilidad de que
el desempleo puede ser
atacado con la proliferacion
de unidades productivas
pequenas altamente
demandantesde manodeobra.

Solo en laregion
de Lima se
encuentra el

22,4%

de la mano de
obra empleada por
microempresas, y
un 30,3% de toda
la mano de obra
empleada por el
sector privado

—

Grafico 4.5

Tasas de desempleoy empleo
generado por microempresas del

sector privado, 2017
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Fuente: INEI-ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

A nivel de los principales
sectores,elempleogenerado
por empresas presento
tendencias disimiles en los
ultimos anos. Del cuadro 4,3
se distingue que el empleo
crecid mas, en promedio,
en el sector de pesca con un
2,1% entre los ultimos 5 anos.
En orden de importancia

le sigue el sector servicios
con 1,5% de crecimiento, y
en menor medida el sector
agropecuario con 0,8%.
También es importante
constatar que elempleo en el
sectormanufacturafueelque
mas cayo en dicho periodo,
con un decrecimiento
promedio de -1,0%.
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Cuadro 4.3

Empleo en empresas del sector
privado, segun sector econdmico,

2013-2017

Sector 2013 2017 TCPA
Agropecuario 3420237 3551182 0,8%
Pesca 55314 61392 2,1%
Mineria 187779 186 156 -0,2%
Manufactura 1271142 1209157 -1,0%
Construccion 850 662 821536 -0,7%
Comercio 2139 637 2166 860 0,3%
Servicios 2794 418 3010122 1,5%

Total 10 719 188 11006 405 0,5%

Nota: TCPA: Tasa de crecimiento promedio anual

Fuente: INEI - ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE -OGEIEE

Demaneracomplementaria,
es preciso notar que, si bien
elsector pescaexperimentd
un crecimiento promedio
de su empleo, este sector
sigue siendo el que menor
empleo generd para todos
los tamanos empresariales.
Aqui es necesario indicar
gue no todos los sectores
fueronaltamenteintensivos
en mano de obra o trabajo.
En ese sentido, destaco el
sector agropecuario y el
de servicios como aquellos
que demandan mas empleo.

Grafico 4.6

Distribucion delempleo en empresas
del sector privado, por tamano
empresarial, segun sector econdmico,
2017

(participacion porcentual)
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Nota: El tamano empresarial es determinado en base al rango de
trabajadores: microempresa hasta 10 trabajadores; pequena empresa de
11 a 100 trabajadores; mediana empresa de 1071 a 250 trabajadores;y gran
empresa mas de 251 trabajadores.

Fuente: INEI-ENAHO 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

En particular, el sector
agropecuario demando mas
mano de obra en el tamano
empresarial mas pequeno
lo cual contrasta con los
tamanos mas grandes; la
diferencia entre ambas
demandas diferenciadas
radicaria en las habilidades
necesitadas para la pequena
agricultura vy la gran
agricultura, siendo esta
mas intensiva en capital y
conocimientos. Por su parte,
la manufactura de cualquier
tamano siempre requiere
algunos conocimientos
especificos relacionados a
los bienes que produce y
al capital que emplea. Con
todo ello, no debe resultar
casualque en eltamano mas
pequeno o micro la mayor
cantidad de trabajadores
no posea nivel educativo
superior. Esto puede ser
apreciado en el grafico 4,7.

Evidentemente, los
bajos niveles educativos
influyeron negativamente
en la productividad de
estas firmas, haciendo
que, de forma agregada,
toda la oferta de |la
economia presente baja
productividad. Asi, un
shock de productividad
totalmente  exdgeno vy
positivo seria, por ejemplo,
la inmigracion masiva de
mano de obra barata, pero
con mayor calificacion.
Complementariamente,
los tamanos empresariales
mas pequenos emplean
una mayor proporcion de
poblacion dependiente:
personas en edad de
trabajar no adultas vy
adultas mayores de 65;
esto permite disminuir el
desempleo, pero con niveles
salariales poco competitivos
y probablemente sin los
beneficios laborales

Grafico 4.7
Distribucion delempleo en empresas
del sector privado, por tamano

empresarialy nivel educativo
(participacion porcentual)
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Nota: El tamano empresarial es determinado en base al rango de
trabajadores: microempresa hasta 10 trabajadores; pequena empresa de
11a 100 trabajadores; mediana empresa de 101 a 250 trabajadores y gran
empresa mas de 251 trabajadores.

Fuente: INEI-ENAHO 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Grafico 4.8

Distribucion delempleoc en empresas
del sector privado, por estrato
empresarialy grupos etarios
(participacion porcentual)
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trabajadores: microempresa hasta 10 trabajadores; pequena empresa de
11 a 100 trabajadores; mediana empresa de 1071 a 250 trabajadores; y gran
empresa mas de 251 trabajadores.

Fuente: INEI - ENAHO 2017
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adecuados. No obstante,
la premisa de que las
microempresas son las que
mas empleo generan se
mantiene.Encontraposicion,
las empresas mas grandes
emplean a mas del 87% de
trabajadores entre los 19 y
50 anos.

4.3 Los salarios en
las Mipyme

Las caracteristicas de las
Mipyme explicadas en
este capitulo permiten
determinar la oferta vy
demanda de la fuerza
laboral. El resultado de
estas fuerzas determina
los salarios en el mercado.
A continuacion, se presenta
el analisis de los salarios
haciendo énfasis en el
segmento Mipyme.

Asi, el crecimiento promedio
del salario mensual es
bastante disimil a traves
de los diferentes tamanos
empresariales. De todos ellos,
el crecimiento mas volatil es
elde medianaempresa (de101
a 250 trabajadores), en donde
también el empleo presenta
mas rotacion y movilidad.

En promedio, desde el 2012,
este tamano empresarial
superd los 1500 soles
mensuales en ingresos para
mas de 3170 mil trabajadores
que se encuentran en este
tamano. Por otro lado,
pequenasygrandesempresas
tuvieron tasas de crecimiento
de sus salarios promedio
mensuales mas moderados
en los ultimos anos. Hacia
el 2017, un trabajador de
una gran empresa tenia un
ingreso  mensual promedio
superior a los 2 mil soles; en
el caso de pequena empresa,
este bordea los 820 soles

Grafico 4.9

Crecimiento promedio anual de los
iINngresos mensuales de la PEA ocupada
en empresas del sector privado, segun

tamano empresarial, 2007-2017
(participacion porcentual)
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Nota: El tamano empresarial es determinado en base al rango de
trabajadores: microempresa hasta 10 trabajadores; pequena empresa de
11 a 100 trabajadores; mediana empresa de 101 a 250 trabajadores; y gran
empresa mas de 251 trabajadores.

Fuente: INEI- ENAHO 2007-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Las pequenas y grandes empresas
tuvieron tasas de crecimiento de
sus salarios promedio mensuales.
Un trabajador de una gran empresa
tenia un ingreso mensual promedio
superior a los

2000

nuevos soles, hacia el 2017

—

mensuales. De todas
formas, es importante
conocer mayores estadisticas
masallddelospromediospara
encontrar qué tan distintos
son los ingresos dentro de
cada tamano empresarial.

En el grafico 470 es
posible conocer que las
distribuciones de los ingresos
mensuales promedio
de medianas y grandes
empresas son similares, y
ambas estan concentradas en
elrango de entre 1 mily 2 mil
soles mensuales. Si bien este
grafico excluye valores muy
elevados, es necesario indicar
que, en el caso de la gran
empresa, hay trabajadores
que logran superar los 5 mil
soles mensuales. Asimismo,
los promedios mensuales de
microempresas presentan
una distancia considerable
frente a los promedios
de los demas tamanos
empresariales; mas  audn,
Nno se observa que en este
tamano algun trabajador
supere los 2 mil soles al
mes. Adicionalmente, la
distribucion de ingresos en
el tamano de microempresas
tiene una distribucion
poco asimeétrica, mas bien
orientada hacia la derecha, es
decir hacia salarios mas bajos.

Grafico 4.10

Distribucion delingreso laboral
promedio mensual de la PEA ocupada
del sector privado, segun tamano
empresarial, 2017
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Fuente: INEI-ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Complementariamente, es
posible encontrar mayores
contrastes a través de la
desagregacion de la fuerza
laboral en los respectivos
sectores econdmicos mas
representativos. Se puede
verificar que, en el sector
agropecuario, los ingresos
mensuales promedio son
menos  distantes entre
si en todos los tamanos
empresariales, y también
en el sector de comercio.
Adicionalmente, es posible
apreciar que dentro de los
tamanos empresariales en
el sector agropecuario no
hay mucha dispersion de los
ingresos, lo cual si sucede
en el caso de comercio.
Similar panorama presenta
el sector de manufactura.
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Grafico 4.1

Distribucion delingreso laboral
promedio mensual de la PEA ocupada
del sector privado, segun tamano
empresarialy sector econdmico, 2017
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Fuente: INEI-ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Por el contrario, dos de
los sectores en donde se
apreciaron mayores distancias
entre los promedios de
ingresos de cada tamano
son mineria y construccion;
ademas la dispersion de
ingresos es aun mayor dentro
de los tamanos empresariales
que conforman dichos
sectores.Tambienseevidencio
que el sector pesca presentd
una elevada dispersion
en los ingresos de sus
trabajadores. Adicionalmente,
el analisis de la distribucion
de ingresos permitid ir
encontrando mayores
brechas a nivel geografico.
De este modo, es notorio
que las zonas de la region
costa centro (exceptuando
Lima Metropolitana) tienen
menor dispersion de ingresos
Yy a Ssu vez sus tamanos
empresariales presentan
promedios de ingresos con
baja distancia entre si.

En contraste, la costa y
la sierra sur presentaron
mayor dispersion en la
distribucion de susingresos.
Mas aun, es notorio que, en
el caso de las empresas mas
grandes, los promedios se
encuentren sesgados hacia
la derecha, lo que configura
una distribucion asimeétrica
y conmuchosingresos bajos
Yy muy pocos salarios altos.
De esta manera también
fue posible evidenciar que
los salarios en los tamanos
empresariales mas bajos
también se encontraron
sesgados hacia la derecha.
Estoimplica que, en la sierra
sur, incluso en las unidades
productivas mas pequenas,
hubo notorias diferencias
en los ingresos.

Previamente se indico
que la mineria es el sector
que presento mayor
heterogeneidad en ingresos.

Dos de los sectores en donde se apreciaron
mayores distancias entre los promedios
de ingresos de cada tamano son mineriay

construccion
No es casualque este sector los beneficios que conlleva
se localice principalmente el sector minero puedan
en el sur del pais, en regiones ser esparcidos al resto de
como Arequipa, Cusco, unidades productivas; esto
Moquegua y Puno. A partir ejemplifica la desconexion
de la distribucion de los que se menciond al inicio
ingresos en estas zonas, es del presente capitulo. En
notorio que el sector minero  ese sentido, un programa de
No tenga un claro arrastre de  desarrollo de proveedores y
su desempeno con los demas de transferencia tecnologica
sectores y estratos conexos. es esencial para elevar la
Es preciso que haya mayor productividad de los factores
integracion intersectorial e al interior de las firmas mas
intrasectorial para que pequenas.
Grafico 4.12
Distribucion delingreso laboral
promedio mensual de la PEA ocupada
del sector privado, segun tamano
empresarialy dominios geograficos, 2017
(nuevos soles)
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TRABAJADOR
INDEPENTIENTE

CAPITULO

En el ambito mundial,
la creciente dindmica
que viene teniendo el
empleo proveniente del
trabajador independiente
ha despertado el interés
de académicos y hacedores
de politica dentro de los
disefios y politicas que
se deben aplicar para el
crecimiento econdmico de una
region, sustentado en factores

claves como la generacion
de empleo y el incremento
de ingreso laboral dentro
de la actividad econdmica
para la cual se desarrolla
este tipo de empleo. Por
tanto, es importante
poder caracterizar este
tipo de trabajador dada su
importanciaparaeconomias
en desarrollo como es el
caso de laeconomia peruana.

Grafico 5.1

Trabajadores independientes en
Ameérica Latina, 2017*
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United Satates

(participacion porcentual)
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Fuente: OIT 2017
Elaboraciéon: PRODUCE-OEE

1/ OIT, Encuesta sobre fuerza de trabajo

La participacion del
trabajador independiente
sobre el empleo total para
Ameérica Latina fue de
alrededor de 28,7%, ello
quieredecirque de cadadiez
trabajadores tres fueron
independientes. Segun la
Organizacion Internacional
de Trabajo (OIT, 2017), este
porcentaje se mantuvo
estable para paises en
desarrollo durante el
periodo 2017. El Grafico 51,
muestra como en ciertos
paises de Latinoamérica la
participaciondetrabajadores
independientes supero el
30,0%. En el caso peruano
esta participacion fue de
un 36,0%; sin embargo, aun
no se logro superar a paises
como Argentina y Chile
(participacion de 20,1% vy
20,4%, respectivamente),
qgue obedecieron a cambios
positivos dentro de las
politicas publicas y/0
reformas internalizadas por
dichos paises. El presente
capitulobuscacaracterizarla
situacion de los trabajadores
independientes en el Peru.

A continuacion, se examinan
solo algunos aspectos
de los trabajadores
independientes: tipo de
trabajador independiente,
caracteristicas propias de
los trabajadores (edad, nivel
educativo, nivelde ingresos,
distribucion geografica
y sectorial, niveles de
pobreza, entre otras),
situacion de la proteccion
social (cobertura de salud
y sistema de pensiones),
y caracteristicas de las
actividades o negocios que
desarrollan.

La Encuesta Nacional
de Hogares (ENAHO)
permitié caracterizar a los
trabajadoresindependientes.
Este estrato, denominado
trabajadores auténomos,
borded el 36,9% de la PEA
ocupada a nivel nacional
para el 2017. Durante la
ultima década (2007-2017),
el numero de trabajadores
autonomos obtuvo un
crecimiento promedio anual
de 2,1%, avance superior al
crecimiento de la poblacion
econdmicamente activa
ocupada (1,5%). Asimismo,
pocomenosdelamitaddelos
trabajadores independientes
fueron mujeres (43,9%
del total en el 2017). La
proporcion de hombres vy
mujeres se mantuvo casi
constante durante los
ultimos diez afos.

Durante la ultima
década
(2007-2017), el
numero de
trabajadores
autdonomos obtuvo
un crecimiento
promedio anual de

1%

avance superior
al crecimiento

de la poblacion
econdmicamente
activa ocupada
(1,5%)

—

Grafico 5.2

Numero total de trabajadores
independientes por sexo, 2007-2017
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Fuente: INEI-ENAHO 2007 - 2017
Elaboraciéon: PRODUCE-OGEIEE
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Por otro lado, también
se observo la existencia
de dos grandes grupos de
trabajadores independientes
o auténomos con
caracteristicas propias. ELl
primero, compuesto por
aquellos independientes
que trabajaron con familiares
no remunerados, los
cuales constituyeron un
importante segmento que
compone la poblacion
ocupada del pais tras
alcanzar en el 2017 los 2,5
millones de trabajadores
y representar el 14,9% del
total de la PEA ocupada;
el segundo grupo
estuvo compuesto  por
independientes quelaboraron
sin Trabajadores Familiares
no Remunerados (TFNR),
los cuales alcanzaron los 3,6
millones de trabajadores
y representaron la quinta
parte (22,17%) de la PEA
ocupada.

EL rol de la experiencia
laboral y el nivel educativo
fueron factores positivos
paraelprosperocrecimiento

de los trabajadores
independientes (Yamada
Fukusaki & Yamada
Fukusaki, 2009). Al

respecto, la edad promedio
de los trabajadores
independientes fue mayor
que la encontrada para
los asalariados. En el
2017, la edad promedio
de los asalariados fue de
36 anos, mientras que
los independientes con
TFNR fue de 47 anos y en
el caso de los trabajadores
independientes sin
TFNR fue de 44 anos.

Cuadro 5.1
Trabajadores independientes,
2007y 2017
2007 2017
Tipo de trabajador
independiente trabajaodores p(?’/:)t traba'j\laodores p(?’/:;:

Independiente con TFNR 2190 992 44 .4

Independiente sin TFNR

Total de independiente

2747787 55.6

4938779 100.0

2453 852 40.2
3645797 59.8

6099649 100.0

Fuente: INElI - ENAHO 2007y 2017
Elaboracion: PRODUCE -OGEIEE

Estos promedios ocultaron
una gran diferencia
a nivel de trabajador
independiente y asalariado.
Los resultados del
siguiente cuadro muestran
que la participacion
de los trabajadores
independientes fue mayor
en edades avanzadas,
en comparacion con los
trabajadores asalariados.
Una de las razones que
podria justificar dicho
comportamiento fue
la mayor proporcion de
empleo independiente que

se produjo a partir de los
44 anos. La explicacion se
debid probablemente a un
fendmeno de exclusion del
mercado laboral asalariado:
porelladodelademandaseria
el mayor costo que puede
implicar un trabajador con
experienciaparaunaempresa;
y por el lado de la oferta,
existe una depreciacion de las
calificaciones para el trabajo,
ocasionando que el trabajo
independiente se convierta
en una oportunidad para la
generacion de ingresos (OIT,
2007).

Cuadro 5.2

Trabajadores independientes por rango

L. Total
Descripcion millones de
trabajadores
Total
Independiente
con TFNR 25 100
Independiente
sin TFNR 3,6 100
Asalariados 7,7 100
Empleador 07 100
o patrono !

de edad, 2017

2017

: Edad
(;T pOI’3C§I’1taJi)5 promedio
a A 3 a (en anos)
29 44 64 mas

89 418 384 10,9 47

19,0 36,2 34,8 10,0 44
371 38,0 229 20 36

M1 389 420 8,0 46

Fuente: INEI - ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

De acuerdo con Trejos
Soldérzano (2007), la
educacion  formal y la
capacitacion  extraescolar
favorecieron el
desenvolvimiento de las
personas al mando de un
negocio. En el caso peruano,
el nivel educativo que
registraron los trabajadores
independientes sin TFNR fue
superior al nivel de aquellos
conTFNR. Asi, en el siguiente
grafico, se observa que el
24.2% de los trabajadores
independientes sin  TFNR
tuvieron educacion
superior, mientras que los
trabajadoresindependientes
con TFNR el porcentaje cayo
a10,4%.Portanto,demanera
agregada, los trabajadores
independientes presentaron
bajos niveles de educacion,
dado que el 81,3% de ellos
alcanzo, en el mejor de los
casos,elgradodeinstruccion
secundaria. Por el contrario,

Grafico 5.3

los empleadores o patronos
muestran mejores niveles
educativos, dado que el
35, 7% de ellos alcanzo
educacion superior.

Una de las dimensiones mas
notoriasdelaheterogeneidad
de los trabajadores
independientes se refiere
a los ingresos laborales,
los cuales estuvieron
relacionados con las horas
trabajadas. En el 2017, los
trabajadores independientes
ganaron menos que los
trabajadores asalariados.
El ingreso promedio de los
primeros representd el
46% del ingreso promedio
de los ultimos. Este
comportamiento se explica,
enparte,porelmayornimero
de horas que laboraron los
trabajadores asalariados vy
porelbajoniveleducativoque
presentaron los trabajadores
independientes.

Distribucion de los trabajadores
independientes vs. empleador o
patrono, segun nivel educativo, 2017

(en porcentaje)
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El nivel de ingreso laboral
mensual se incremento a un
ritrno moderado en el periodo
2007-2017 para el caso de los
trabajadores independientes,
registrando una tasa de
crecimiento promedio
anual de 7,2%. Sin embargo,
esta categoria ocupacional
percibié un menor ingreso
mensual frente al asalariado
y al empleador. En el 2017,
el trabajador independiente
con y sin TFNR percibio
un ingreso promedio
mensual de S/. 657y S/. 821,
respectivamente, mientras
que el ingreso promedio
mensual del empleador o
patrono fue de S/. 2544, Esta
ultima categoria ocupacional
experimentd un incremento
delingreso laborala unatasa
de crecimiento promedio
anual de 8,3% durante los
ultimos diez afos. Esta
dinamica de crecimiento
estuvo asociada al
comportamiento prociclico
delingreso laboral.

Superior
universitaria

Empleador o patrono

Fuente: INEI-ENAHO 2017
Elaboraciéon: PRODUCE-OGEIEE
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Grafico 5.4

Ingreso laboral promedio mensual,
segun categoria ocupacional,

2007-2017°
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Fuente: INEI-ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

La marcada brecha en los
niveles de productividad
de los trabajadores
independientes, segun nivel
educativo, se reflejd en
el importante diferencial
de ingresos existente
entre ellos. Asi, el ingreso
promediomensualdelosdos
millones de independientes
que alcanzaron un nivel
educativo de primaria
borded¢ los S/. 498; en
tanto, el de los 500 mil
independientes con
educacion superior
universitaria completa fue
de S/.1425. De esta manera,
los mayores ingresos de los
trabajadores autonomos
que tuvieron, almenos, nivel
de educacion secundaria
permitirian concluir que son

una poblacidn con relativa
capacidad contributiva
para acceder a programas
de seguridad en salud y
pensiones. Sin embargo,
hay que tener presente que
dichos promedios esconden
distribuciones bastante
distintas.

Por otro lado, segun
estimaciones, existen
alrededor de 2,6 millones de
trabajadoresindependientes
que, en elmejor de los casos,
terminaron la secundaria.
Estos tienen ingresos
inferiores a la remuneracion
minima vital, lo que no les
permitiria pagar un minimo
de prestaciones para
acceder a los beneficios de
la proteccion social.

Otro aspecto importante es
analizar la desigualdad de los
ingresos para el trabajador
independiente. El coeficiente
de Gini resulta util para este
proposito puesto que mide
el grado de concentracion
del ingreso, el cual varia entre
ceroy uno (entre mas cercano
de cero, mayor igualdad en la
distribucion del ingreso). La
desigualdad en la distribucion
de los ingresos es uno de los
problemas socioecondmicos
latentesenlaactualidad,elcual
se encuentra estrechamente
relacionado con el nivel de
pobreza. Durante la ultima
década, la desigualdad en el
ingreso laboralde laocupacion
principal para el grupo de
asalariados se redujo. No
obstante, para el grupo de
trabajadores independientes,
el nivel de desigualdad se
mantuvo, en promedio, elevado
y constante (mayorde0,5).

Cuadro 5.3

Ingreso y hora promedio de los
trabajadores independientesy
asalariados, segun nivel educativo,

2017

Ingresos promedio mensual

Nivel educativo

Promedio general

Sin nivel

Primaria

Secundaria

Superior no universitaria

Superior universitaria

Trabajador
independiente

Jornada promedioV/
(horas/semana)

Trabajador
independiente

(Nuevos Soles)

Asalariados Asalariados

755 1638 37 42
305 587 29 35
498 904 35 41
823 177 40 45
988 147 38 42
1425 246 34 38

1/ En la ocupacion principal
Fuente: INEI-ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE -OGEIEE

Elanalisis de la PEA ocupada
seguncategoriaocupacional
también se puede dividir
en dos sectores: formal e
informal®* La informalidad
se caracteriza por ser de
pequena escala, con bajo
nivel de organizacion, poca
O ninguna distincion entre
trabajo y capital como
factores de produccion.
Ademas, sus relaciones
laborales se basan en
el empleo ocasional,
parentesco o relaciones
personales y sociales,
mas que en contratos con
garantias formales (OIT,
2014).

Grafico 5.5
Desigualdad segun categoria
ocupacional*, 2007-2017

(basado en elingreso por hora en la ocupacion principal)
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* Cifras mas cercanas a cero representan mayor igualdad
Fuente: INEI-ENAHO 2007-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

33 En las bases de datos de la ENAHO, a partir del aflo 2014, se incorpora una variable denomina “ocupinf”. Esta variable describe la situacion de infor-
malidad delindividuo, clasificando elempleo en formal e informal.
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Cuadro 5.4

Trabajadores segun categoria
ocupacional por situacion de
informalidad, 2016y 2017

(en porcentaje)

Grupo ocupacional

Independiente con TFNR
Independiente sin TFNR
Asalariado

Empleador

2016
informal Tormal
89,4 10,6
84,9 15,1
55,0 45,0
52,1 47,9

empleo
informal

89,0
86,2
55,5
51,4

2017

empleo
formal

11,0
13,8
44,5
48,7

Fuente: INEI-ENAHO 2015-2016
Elaboracion: PRODUCE -OGEIEE

En el 2017, poco mas de
la mitad de empleadores
(51,4%) fueron informales,
cifra que se redujo en
0,8 puntos porcentuales
respectoal2016.Asimismo,
el89,4% delostrabajadores
independientes con TFNR
pertenecio al sector
informal en el 2016,
resultado que se redujo
en el 2017, cuando la tasa
de informalidad registrada
fue de 89,0%.

Tomando en cuenta la zona
de residencia de los 6,1
millones de trabajadores
independientes existentes
en el pais, el 701% residio
en zonhas urbanas y
laboraron  principalmente
en los sectores de
servicios \Y comercio,
actividades caracterizadas
por contar con bajos
niveles de productividad.
De esta manera, el
42,7% de trabajadores
independientes que residid
en zonas urbanas se
encontraron en el sector

Grafico 5.6

Distribucion de los trabajadores
independientes por area, segun sector
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Fuente: INEI-ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

servicios, mientras que
el 33,5% se dedicaron al
comercio. Por otra parte,
el 10,9% de trabajadores
autonomos se ubicaron en
zonas rurales, concentrados
principalmente en
actividades extractivas,
especialmente la
agricultura de subsistencia.
Asi, el 77,3% de trabajadores
independientes ubicados
en zonas rurales laboraron
en el sector agropecuario,
dedicados mayormente
al cultivo de productos
agricolas.

Asimismo, el segmento de
trabajadoresindependientes
que laboraron confamiliares
no remunerados (TFNR)
se distingui® por realizar
mayormente actividades
en las zonas rurales del
pais (52%). En este grupo
podemos encontrar,
mayoritariamente, a los
agricultores de subsistencia
que trabajaron con sus
familias. Estos ejercen,
junto con su familia, la
explotacion mixta34 entre
ovejas 0 ganado vacuno.

Enel2017, poco
mas de la mitad de
empleadores

51,4%

fueron informales,
cifra que se redujo
en 0,8 puntos
porcentuales
respecto al 2016

-

Grafico 5.7

Distribucion de los trabajadores
independientes por area geografica,

Trabajadores
independientes con TFNR

2017

Trabajadores
independientes sin TFNR

Rural

NEY

Fuente: INEI-ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Por el contrario, el
segmento de trabajadores
independientes que
no contaron con
TFENR se concentro
principalmente en el area
urbana (85%) y estuvo
compuesto mayormente
por trabajadores no
calificados como taxistas,
comerciantes vendedores
al por menor (no
ambulatorio), vendedores
ambulantes, personal de
servicio no clasificado,
entre otros oficios vy
ocupaciones precarias.

34 La explotacion mixta se refiere al cultivo de productos agricolas junto con la cria de animales.

Con respecto a los niveles de
pobreza para este segmento
laboral,enpromedioel4,6%de
trabajadores independientes
se encontraron en situacion
de pobreza extrema; entanto,
en promedio el 19,7% fueron
pobres no extremos. Es decir,
en promedio el 24,4% de
trabajadores autonomos se
encontraron en situacion de
pobreza, cifrasuperioren mas
de dos puntos porcentuales
a la tasa registrada a nivel
nacional (22,4%). Este
resultado  fue producto
de los bajos ingresos que
percibieron, la concentracion
en actividades de servicios,
comercio y agricultura, vy
el bajo nivel educativo que
poseyeron.
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Grafico 5.8

Distribucion de los trabajadores
independientes por nivel de pobreza

monetaria 2017
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Fuente: INEI-ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Los trabajadores
independientes con
TFNR presentaron
mayores niveles de
pobreza. En el 2017,
alrededor del

32,6%

se encontro en
situacion de
pobreza (extremay
Nno extrema),

—
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Los trabajadores
independientes con TFNR
presentaronmayoresniveles
de pobreza que aquellos que
no contaron con TFENR. En el
2017, alrededor del 32,6% del
primer grupo se encontro
en situacion de pobreza
(extrema y no extrema),
mientras que solo el 16,2%
de los autdonomos sin TFNR
se encontraron en esta
situacion. Este resultado se
debid a que los trabajadores
independientes con
TFNR  generalmente se
encontraron en zonas
rurales, dedicados
principalmente a la
agricultura de subsistenciay
la cria de animales.

Considerando el analisis por
region, la proporcion de
trabajadoresindependientes
en la PEA ocupada vario

significativamenteencadauna.
Al respecto, Huancavelica,

Amazonas, Cajamarca
y Apurimac fueron las
regiones que contaron con
la mayor participacion de
trabajadoresindependientes
con TENR en su estructura
productiva. Por otro lado,
Madre de Dios, Ucayali,
Lambayeque 'y Tumbes
fueron las regiones que
poseyeron un porcentaje
alto de trabajadores
independientes sin TFNR.

Asimismo, esta distribucion
podria explicarse en
funcion a los datos de la
publicacion del INEl atraveés
de su reporte de pobreza
2017, estas regiones se
encontraron en el grupo
con incidencia mas alta de
pobreza, misma que fluctuo
entre 52,3%y 47,4%.

Grafico 5.9

Participacion de los trabajadores
independientes en la PEA ocupada,
segun regiones, 2017

(en porcentaje)
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Con respecto a informacion
de proteccion social, la
ENAHO identificd varias
de las obligaciones
propias de una relacion
laboral asalariada o de los
trabajadores por cuenta
propia, que constituyeron
rasgos de formalidad, entre
ellos el acceso a un seguro
de salud o una pension de
jubilacion. En el caso del
seguro de salud, la encuesta
indagd si el trabajador se
encontré  asegurado en
el Seguro Social de Salud
(Essalud), en un seguro
privado, en una empresa
prestadora de servicios de
salud o en el seguro de las
FuerzasArmadasoPoliciales.
En cuanto a las pensiones de
jubilacion, la ENAHO recogio
informacion de afiliacion al
sistema privado, al sistema
nacional o a algun otro
sistema previsional.

Un 54,7% de trabajadores
independientes se atendio a traveés del
Seguro Integral de Salud (SIS), dirigido
a la poblacion mas pobre del pais

Por su condicion de
trabajador independiente,
usualmente relacionada al
sector informal, el 32,1%
no fue capaz de acceder
a seguros de salud. Sin
embargo, alrededor de
la décima parte (11,7%)
se atendido en Essalud,
seguro al que accedieron,
probablemente, a través de
otrosempleosdependientes
O pPOr sus Mismos Negocios
cuando estos fueron
parcialmente formales.
Otro 54,7% de trabajadores
independientes se atendio
a traves del Seguro Integral
de Salud (SIS), dirigido a la

poblacion mas pobre del
pais.Deestosepudodeducir
que los seguros privados se
encontraron fuera de las
posibilidadesdeinversionde
la mayoria de trabajadores
independientes. Si  bien
lograron algunos avances
con la implementacion del
SIS para el aseguramiento
publico focalizado en
personas en situacion de
pobreza, aun una gran
proporcion de la poblacion
no contd con seguro
de salud, parte de esta
poblacion no aseguradas
fueron los trabajadores
independientes.
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Grafico 5.10
Participacion de los trabajadores
independientes en la PEA ocupada,

segun regiones, 2017
(en porcentaje)
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proteccion social 2017
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Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

En cuanto a la afiliacion a los
sistemas de pensiones, los
datos de la ENAHO mostraron
que el 81,6% de trabajadores
independientes no estuvieron
afiliados a un sistema de
pensiones, a pesar de que
tuvieron la posibilidad de
afiliarse voluntariamente. En
talsentido, surgio la necesidad
de desarrollar politicas que
generen un marco que amplie
la cobertura de la seguridad
social, tanto en salud como
pensiones.

Cabe recordar que
los trabajadores
independientes no
estuvieron comprendidos
en ningun regimen
laboral. Sin embargo, al
recibir un pago formal
por su trabajo o servicios,
debieron contar con un
registro tributario (Registro
Unico de Contribuyente
o RUC) en la Sunat. EL
12,4% de trabajadores
independientes tuvo RUC
y adoptd generalmente la
personeria natural como
tipo de contribuyente.

Alrededor de nueve de
cada diez trabajadores
independientes no se
encontraron registrados en
Sunat y manifestaron que
las principales razones por
las que no se registraron
fueron: no lo considerd
necesario (47,8%), su negocio
fue pequeno (35,2%), fue
un trabajo eventual (9,3%),
entre otras. Por otra parte,
solo el 3,2% llevo las cuentas
mediante libros contables
debido a que las actividades
que desarrollaron fueron,
mayormente,desubsistencia,
onoseencontraronobligados
a llevar libros contables a
causa del Régimen Tributario
alque pertenecieron.

Grafico 512

Trabajadores independientes segun
rasgos de formalidad 2017
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Fuente: INEI-ENAHO 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Otra caracteristica
importante del trabajador
independiente fue el
lugar donde desempeno
SU negocio o actividad.
En ese sentido, el
25,3% de trabajadores
independientes
desempenaron sus
actividades dentro de
las habitaciones de sus
viviendas (bodegas,
restaurantes, etc.), lo que
demostro la precariedad

y poca productividad de
la mayoria de actividades
que realizaron. En tanto,
el 18,1% de los negocios
emprendidos por estos
trabajadores se llevaron
a cabo en vehiculos de
transporte de  personas
o mercaderias (taxistas,
choferes, mototaxistas, etc.),
el 16,7% en las calles (como
ambulantes) y el 10,9% en el
domicilio de sus clientes (por
ejemplo, albaniles), entre otros.



Grafico 513

Trabajadores independientes, segun
lugar donde desempenod su negocio o
actividad 2017

(en porcentaje)
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Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Los trabajadores | Al analizar las razones por
independientes las cuales los trabajadores

ue iniciaron sus independientes iniciaron
q SU negocio o actividad, la

Negocios, la | mayoria declaro haberlo
mayoria lo hizo | hecho  por  necesidad

por necesidad | economica (53,7%). Muy por
econdmica debajo d/e esta_ categ_(?na se
encontro la intencion de

o obtener mayores ingresos
o (18,8%) y el deseo de ser
, independientes (16,3%).

Obtener MAyores | si pien el orden de
INgresos (18,8%) | importancia de las razones
y eldeseo de ser | se mantuvo para los dos
independientes tipos de trabajadores

o independientes, algunas
(1673 /o) brechas fueronimportantes
80 | —/ dedestacar. Por ejemplo, en

25,3

el caso de los trabajadores
independientes sin TFNR,
el 52,5% declaré haber
iniciado sus actividades
por necesidad econdmica,
mientras que para los
trabajadores auténomos
con TFNR, dicha cifra fue
superior en 4,3 puntos
porcentuales. Es asi como
se concluye de forma
general que, segun

las cifras presentadas,

los trabajadores
independientes con TFNR
mostraron mayormente

indicadores precarios, en
comparacion con aquellos
gque no contaron con TENR.

Grafico 514
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Un analisis adicional, lo
proporciond la matriz de
transicion por categoria
ocupacional, herramienta
qgue mostrd la migracion
entre las categorias de
una determinada unidad
de analisis (empresas,
personas, entre otras)
en un periodo de tiempo
determinado. La matriz
estuvo compuesta por dos
ejes: el vertical que mostro
las diferentes categorias
en que la unidad de
analisis pudo encontrarse
al inicio del periodo, y el
horizontal que detalld la
categoria de la unidad de
analisis al final del periodo.
Los siguientes cuadros
analizaron las transiciones
que sufrieron las categorias
ocupacionales en el tiempo.
Con ello se conocid cual
fue la probabilidad de

que una persona con una
determinada categoria
ocupacional, por ejemplo,
trabajador independiente
sin TENR, se convirtidé en un
empleador o un trabajador
asalariado. Como el analisis
es temporal, se trabajo con
la base de datos Panel de
la ENAHO 2013-2017, pero
para el analisis se usaron los
anos 2014y 2017.

En el 2014, de la muestra
panel analizada, el 26,1%
fueron trabajadores
independientes con
TFENR, 17,4% trabajadores
independientes sin TFNR,
32,1% asalariados (empleado
uobrero),4,9%empleadores
(patronos),y el 19,5% fueron
TENR. En el 2017, el 25,1%
pertenecio a la categoria de
independientes con TFNR,
el 19,9% a independientes

sin TFNR, el 33,7% a los
asalariados, el 4,2% a los
patronos y el 17,7% fueron
trabajadores familiares no
remunerados.

Por otra parte, se observo
que la mayoria de personas
no cambiaron de categoria
ocupacional. Se aprecio que
el 78,0% de trabajadores
asalariados, el 64,7%
de TFENR y el 63,7% de
trabajadores independiente
con TFNR se mantuvo en su
categoria inicial para el ano
2017. No sucedio asi para
el caso de los trabajadores
independientes sin TFNR,
en la que solo el 57,9% se
mantuvo en su categoria
ocupacionalinicial. Lomismo
ocurrio con los empleadores
o patronos, solo el 32,4%
se mantuvo en la misma
categoria para el afno 2017.
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Cuadro 5.5

Matriz de transicion, segun categoria
ocupacional, 2014-2017

2017 Categoria ocupacional
Independiente Independiente Asalariado Empleador TFNR  TOTAL

2014 con TFNR sin TFNR
Independiente con TFNR 457 128 56 31 45 717
Independiente sin TFNR 81 277 67 15 38 478
Asalariado 54 77 688 17 46 882
Empleador 45 23 14 44 10 136
TENR 53 43 84 9 347 536
TOTAL 690 548 909 116 486 2749

Nota: no se usa el factor de expansion

Fuente: INEI-ENAHO Panel 2013-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Cuadro 5.6

Matriz de transicion, segun categoria

ocupacional, 2014-2017

(en porcentaje)

2017 Categoria ocupacional
Independiente Independiente Asalariado Empleador TFNR TOTAL

2014 con TENR sin TFNR
Independiente con TENR 63,7 17,9 7,8 4,3 6,3 100
Independiente sin TENR 16,9 57,9 14,0 3/ 7,9 100
Asalariado 6,1 8,7 78,0 1,9 52 100
Empleador 33,1 16,9 10,3 32,4 7.4 100
TENR 9,9 8,0 15,7 1,7 64,7 100

Nota: no se usa el factor de expansion
Fuente: INEI-ENAHO Panel 2013-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Al analizar la transicion de
maneraagregadaseobservo
que el 4,3% de trabajadores
independientes con TFNR
en el 2014 se convirtieron
en empleadores al 2017. En
tanto,el3,1%detrabajadores
independientes sin
TENR se convirtieron
en empleadores al 2017
Los resultados también
mostraron que un porcentaje

importante de trabajadores
que empezaron como
independientes, tanto con o
sin TENR, con el transcurrir
del tiempo se convirtieron
en trabajadores asalariados.

Asimismo, la probabilidad
de que un empleador o
patrono se convirtieraen un
trabajador independiente
fue alta. En efecto, de los

136 patronos que hubo en
elano 2014, el 33,1% migro a
la categoria de trabajadores
independientes con
TENR al 2017, el 16,9% a la
categoria de trabajadores
independientes sin TFNR,
el 10,3% se convirtieron en
trabajadores asalariados, el
7,4% pasaron a ser TFNR y
el 32,4% se mantuvo como
empleador o patrono.
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DINAMICA
EMPRESARIAL

CAPITULO

Una linea de investigacion
central dentro de la
literatura sobre el tejido
empresarialeslaqueestudia
las caracteristicas del
proceso de creacion, saliday
supervivencia empresarial.
Esta linea también analiza
las caracteristicas de la tasa
de empresarialidad de una
economia y la transicion®
del tejido empresarial a
través del tiempo. En los
ultimos afos, sin embargo,
la limitada disponibilidad
de datos sobre la unidad
empresarial no permitio
analizar en detalle las
caracteristicas de estos
procesos.

35 Estos términos se explicaran al detalle mas adelante.

El presente capitulo inicia
con un breve resumen
sobre la importancia de
la dinamica empresarial,
seguidodelacaracterizacion
de la experiencia del
tejido empresarial a nivel
general, por tamano de
empresa y a nivel sectorial.
Posteriormente, se analiza
la tasa de entrada, de salida
y la tasa de empresarialidad.
Finalmente, en la Ultima
seccion se indaga sobre la
transicion y supervivencia
empresarial; no obstante,
y tal como se explicara en
dichos apartados, estos
resultados presentan
algunas limitaciones.

El estudio de la creacion de
empresas, porunaparte,yde
la desaparicion de empresas,
por otra, supone separar los
dos procesos determinantes
del aumento neto del
numero de empresas.
Estudiar estos dos procesos
por separado tiene dos
ventajas: (i) muestra el flujo
empresarial, cuyo resultado
final es el crecimiento neto
del numero de empresas y
(ii)ayuda a determinar si este
crecimiento neto se debe a
una reducida desaparicion
empresarial o bien a una
elevada tasa de creacion que
compensa una desaparicion
elevada de empresas.

Asimismo, la tasa de
empresarialidad aporta
informacion sobre el grado
de iniciativa empresarial
de las personas que
pertenecen a la Poblacion
Econdmicamente Activa
(PEA) ocupada, informacion
gue puede ser desagregada
a nivel regional. En tanto,
el analisis de la matriz de
transicion proporciona
informacion, en este caso,
acerca de la migracion entre
tamanos empresariales
durante un periodo
determinado. Por su parte,
si bien los procesos de
creacionysalidaempresarial
son importantes, también
lo es la supervivencia
empresarial, pues todo
emprendimientodenegocio
tiene asociado unreto, el de
sobrevivir en el mercado; y
la cuantificacion de su valor,
asi como la identificacion de
sus factores determinantes
permitirian plantear
medidas correctivas en
los aspectos mas débiles y
significativos.

Cuando un proceso de cambio implica
beneficios, como aporte en la produccion
nacional y generaciéon de empleo; es
importante entender la magnitud, las
tendenciasy condiciones especificas de la
dinamica empresarial peruana

Por ultimo, en la medida en
que el proceso de cambio
implica beneficios, como
aporte en la produccion
nacional y generacion de
empleo;ycostos, refiriendose
al cierre de empresas menos
eficientes, es importante
entender la magnitud, las
tendencias y condiciones
especificas de la dinamica
empresarial peruana,
sobre todo en las Mipyme,
segmento muy dinamico
dentro de la estructura
empresarial, donde la
entrada, crecimiento, declive,
salida y cambio de giro de las
empresas son sucesos que
ocurren con frecuencia*.

6.1 Experiencia de
las empresas en el
mercado

La teoria econdmica asocia
el nivel de experiencia con el
desempeno de las empresas.
Las curvas de aprendizaje por
ejemplo, también llamadas
economias de escala
dinamicas,hacenreferenciaal
aumento de la productividad
que se produce a través de
la experiencia acumulada
(Arrow , 1962).

Cuando una empresa
lleva mas de un periodo

elaborando un bien
O servicio aprende a
producirlo mejor, se

hace con el know how
del proceso productivo,
lo que se traduce en una
disminucion del coste
unitario a medida que
aumenta la produccion
acumulada (Steinberg,
2004). Este resultado es
producto de ‘“aprender
haciendo”. cuanto mas
produce una empresa,
mas aprende a producir de
forma eficiente.

Asi, el incremento de la
experiencia da lugar a la
posibilidad de disminuir
los costes; sin embargo,
Nno existe necesariamente
una garantia para que
eso ocurra, puesto
que el aumento en
la productividad vy |la
reduccion de los costes
solo puede lograrse con el
cumplimiento de las metas
de produccion, la adopcion
de nuevas tecnologias,
un esfuerzo constante
para eliminar los gastos
innecesarios, entre otros
factores.

36 Con el fin de realizar el andlisis correspondiente a la dindmica empresarial, se tiene disponible la base de datos que ha facilitado la Sunat, esto
mediante convenio suscrito entre dicha institucion y el Ministerio de la Produccion.
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Para determinar los anos
que tiene la empresa en
el mercado se utilizo la
variable denominada “fecha
de inicio de actividad”. Esta
variable indica cuando la
empresa empezo a realizar
actividades econdmicas en
el mercado. En ese sentido,
para obtener la edad que la
empresatiene enelmercado
se resto al ano 2017 la fecha
de inicio de actividades.
Luego para realizar elanalisis
de permanencia de las
empresas en el mercado
(entiéndase a permanencia
como el tiempo que tiene
la empresa en el mercado
desde que obtuvo su RUC) se
utiliza lamediay lamediana®.

En el grafico siguiente se
muestra la edad promedio
de las empresas formales
por tamano empresarial
al ano 2017. Tal como se
observa, el valor de la
media aritmética es mayor
a la mediana en todos los
estratos. Estadisticamente,
este hecho evidencia una
distribucion de frecuencias
asimétrica hacia la derecha,
asociada a la variable edad,
afectada posiblemente
por valores extremos. Por
tanto, usarla como medida
de tendencia central puede
llevarnos a producir un
sesgo. Para corregir dicho
sesgo, se utilizaralamediana
como medida de tendencia
central, dado que esta no
se ve afectada por valores
extremosy, portanto,esuna
medida mas representativa
para la interpretacion de los
resultados.

El grafico también muestra
una clara relacion directa
entre eltamano empresarial
y la permanencia de la
empresa en el mercado,
es decir, a mayor tamano
le corresponde una edad
promedio mayor. En
tal sentido, mientras la
mediana de la edad en el
tamano micro es de 6, la
pequena es 7, la mediana
10 y la grande 13. En el caso
de las medianas y grandes,
estos resultados podrian
representar un proceso de
crecimientoy consolidacion
en el mercado.

Grafico 6.1

Promedio de anos en el mercado de
las empresas formales, segun tamano

Microempresa

Pequeia
empresa

B Mediana ® Media

empresarial, 2017

16,0

Mediana Gran empresa
empresa

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

37 La mediay la mediana son medidas de tendencia central, denominadas asi, debido a que su valor suele situarse hacia el centro del conjunto de datos

ordenados por magnitud. En este trabajo se utilizard en particular, la mediana y la media aritmética dado que son las mas comunes, aunque existen
otras medidas como la moday otros tipos de media, como la geométricay la armonica.

El porcentaje de
empresas con
hasta 5 anos de
permanencia en el
mercado es de

48,6%

en elcaso de la
micro, 40,2% en la
pequenay 25,4% en
la mediana

-

Cuadro 6.1

la edad promedio de la pequena, medianay
gran empresa del sector manufacturero es
superior a los demas sectores

Tal como ocurre en el caso
anterior, la relacion directa
entre tamano y permanencia
en el mercado se mantiene
para cada uno de los sectores
considerados. No obstante,
existe mucha heterogeneidad
de la edad promedio de la
empresa a este nivel, segun se
muestra en el siguiente cuadro.
Por ejemplo, la edad promedio
de la pequena, mediana y
gran empresa del sector
manufacturero es superior a
los demas sectores. Asimismo,
elsectormanufacturapresenta
la mayor brecha de edad
entre micro y gran empresa,
puesto que la gran empresa,
en promedio, tiene catorce
anos Mas de experiencia que la
microempresa.

Numero de anos promedio en el
mercado de las empresas formales
por estrato empresarial segun sector

economico, 2017

Siahoravemos la distribucion
del tejido empresarial por
rango de edad y tamano
empresarial,seencuentraque
el tejido empresarial peruano
se caracteriza por contar con
empresas jovenes, sobretodo
en los estratos de menor
tamano. El porcentaje de
empresas con hasta 5anosde
permanencia en el mercado
es de 48,6% en el caso de la
micro, 40,2% en la pequena
Yy 25,4% en la mediana. En el
caso de la grande, si bien la
proporcion de empresas con
hasta 5 anos de permanencia
en el mercado es alta (17,4%),
mayor es la proporcion con
experiencia superior a los 20
anos, 29,4%.

Sector econémico Microempresa Pequena Mediana Gran
empresa empresa empresa
Agropecuario 6,0 7,0 9,0 12,0
Pesca 5,0 5,0 9,5 12,0
Mineria 3,0 50 7,0 14,0
Manufactura 6,0 8,0 13,0 20,0
Construccion 4.0 6,0 10,0 12,0
Comercio 6,0 7,0 10,0 13,0
Servicios 6,0 7,0 11,0 12,0

Nota: Eltamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Parametro referencial

para la gran empresa (aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2,300 UIT)

Nota: El promedio es representado por la mediana (percentil 50)
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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6.2 Tasa de entrada
(creacion)

La tasa de creacion o tasa
de entrada bruta (TEB) se
define como el porcentaje
que representan las
empresas creadas en un
periodo t, en relacidon con
las empresas operativas
en el mismo periodo. La
construccion de esta
variable se realiza a partir
de los datos sobre la fecha
de inscripcion originals.

TEB = i) *100
- \TE;

Donde:

Nt: Son las empresas con
fecha de inscripcién original
(nuevas o nacidas) en el
periodo t.

TEt: Es elstock de empresas
activas en el ano t, las
cuales se encuentran en el
directorio de empresas en
cada periodo.

Grafico 6.2

ANnos promedio en el mercado de
las empresas formales por tamano
empresarial, segun rango de edad, 2017

Microempresa

Mediana empresa

Pequeina empresa

Gran empresa

29,4
19,7
15,1
1,3
@ Hasta 5 anos @ De6al0anos 11a15 anos

De 16 a 21anos

Mayor a 20 afios

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Acorde con lo anterior, la
TEB muestra el porcentaje
de empresas que ingresan al
mercado enundeterminado
ano con respecto a las
operativas en ese ano. En el
2017, elPerualcanzéounvalor
de 3,5%; es decir, de cada
100 empresas existentes
en 2017, 4 estuvieron
registradas como nuevas en
este periodo.

Para valorar si en efecto,
la creacion anual de
empresas fue elevada o
Nno, es necesario disponer
de un marco de referencia
con el cual establecer
comparaciones. En el
siguiente cuadro se recogio
informacion sobre las tasas
de entrada bruta de algunos
paises de la Organizacion
para la Cooperacidny

38 Esta variable indica el periodo en que el contribuyente se inscribié en el Registro Unico del Contribuyente por primera vez. Una empresa cuyo
tipo de contribuyente sea una persona natural con negocio podria tener varias fechas de inscripcidon original. En efecto, segun la Resolucion de
Superintendencia N° 210-2004/SUNAT, en su articulo 10 manifiesta: Los sujetos inscritos que hubieran solicitado la baja de inscripcion de su RUC por
traspaso de empresa unipersonal, cierre o cese definitivo o quiebra en el caso de personas naturales, o cuya inscripcion hubiera sido dada de baja de
oficio por la SUNAT en base a lo sefialado en el articulo 9°, podran solicitar su reactivacion.

Desarrollo Econdmicos
(OCDE)y otrosnomiembros,
tasas que se emplearon
como marco comparativo.

Los resultados indicaron
que, de los 28 paises
considerados como marco
comparativo, Beélgica tuvo
la menor tasa de creacion
anual de empresas. Con
informacion al 2015, la tasa
de creacion empresarial
de este pais fue de 3,5%,
mientras que Malta fue la
economiacon mayortasade
creacion empresarial, 23,5%
también con data 2015.

Los datos sobre las tasas
de entrada bruta de los
paises que conformaron
el marco comparativo
deben interpretarse con
precaucion, debido a que
es posible que existan
diferencias metodologicas
en la definicion de empresa
Yy SuU nacimiento, asi como
por el hecho de que se
refieren a distintos periodos
de tiempo.

Cuadro 6.2

Comparacion internacional de la
tasa bruta de entrada de empresas

Pais

Alemania
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
Eslovenia
Espana
Estonia
Finlandia
Francia
Hungria
Italia
Letonia
Lituania
Luxemburgo
Malta
Noruega
Nueva Zelanda
Paises Bajos
Peru
Polonia
Portugal

Reino Unido

Republica Checa

Republica Eslovaca

Rumania

Suecia

Periodo de
evaluacion

2015
2015
2015
2015
2012
2015
2014
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2017
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015

formales

(en porcentaje)

TEB

6,4
87
3,5

1371
5,8
9,0

10,7

10,4

10,1
14,2
10,7
1,3
19,4
11,2

10,8
8,8
9,7

23,7

10,3

12,5
9,0
3,5

23,1

10,0

15,7

12,0
9,5

10,4

10,2

Nota: La tasa de creacion presentada por la OECD abarca desde la
division 05 hasta la 82 del ClIU revision 4, excepto el grupo ClIU 642.
Fuente: OECD Staty Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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Uno de los factores que podria
explicar la tasa de entrada de
3,5% es la reduccion continua
de los costos administrativos
y burocraticos para iniciar un
negocioformal,especialmente
en la Mipyme. Dentro de las
mejoras mas destacadas se
encuentran: (i) la obligacion de
pagar un porcentaje minimo
de capital social en un banco
COmMOo requisito para construir
una MYPE, esto ha contribuido
a disminuir los  costos
economicos, (i) la creacion
del sistema de ventanilla
Unica para la constitucion
de una empresa, el cual ha
ayudado a reducir los tramites
y disminuir los tiempos para
iniciar una empresa Yy (iii) las
facilidades para la constitucion
de empresas a través de
los Centros de Desarrollo
Empresarial. Asi, el numero
de trdmites de apertura de un
negocio pasd de 11 a 7 entre
el periodo 2007-2018. En
tanto, el tiempo promedio de
apertura de un negocio paso
de 74,5 a 26,5 dias®, durante el
mismo periodo.

Cala (2008) senald que tambien
pueden existir factores
regionales y sectoriales que
determinen la entrada de firmas
como las caracteristicas del
mercado laboral, la estructura
empresarial, la concentracion
espacial de las actividades
econdmicas. Mas aun, en
economias en desarrollo,
aspectos como el nivel de
pobreza y la economia informal
pueden tener un rol protagonico
en la entrada y salida de firmas.
Asimismo, Elert (2014) menciond
que se deben tener en cuenta
tres grupos de variables que
determinan la tasa de entrada:
municipales, institucionales y las
relacionadas con la organizacion
industrial(Elert, 20714).

Grafico 6.3

Costo, tramitesy tiempo para
constituir una empresa, 2007-2018

 OOeO®®®

12,7 19,
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B Tramites (hnumero) ® Costo (% de ingreso per capita)

Tiempo (dias)

Fuente: Doing Business, 2007-2018

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

En el 2017 se inscribieron
en el Registro Unico
del Contribuyente,
67 025 empresas, de las
cuales el 99,9% fueron
Mipyme, las cuales se
distribuyeron de la
siguiente manera: 66
919 microempresas y 101
pequenas empresas.

Adiferenciadelo queocurre
con la edad promedio, la
tasa de creacion guarda
una relacién inversa con
el tamano empresarial. En
tal sentido, conforme el
tamano empresarial crece
la tasa de creacion asociada
al estrato es menor. Asi,
por ejemplo, durante el
2017, mientras la tasa de
creacion fue de 3,6% en el
estrato microempresa, en la
pequena empresa fue de

39 Acorde con informacidn extraida del portal web del Doing Business, para los aflos 2007-2018.

0,2%, y solo de 0,1% en la
gran empresa. En particular,
las Mipyme tuvieron una
tasa de creacion de 3,5%, es
decir, de cada 100 empresas
existentesen 2017, cuatro(4)
se habian registrado como
nuevas en este periodo.

La relacion inversa entre la
tasa decreaciony eltamano
de empresa, se verifica
también, si se clasifica al
tejido empresarial porrango
de ventas. A rangos de
venta de menor dimension,
le corresponden tasas de
entrada bruta mayores que
las asociadas a rangos de
venta de mayor magnitud.

A nivel sectorial, de las
67 020 Mipyme recién
registradas en 2017, el 91,8%
estuvo concentrado en dos
sectores, comercio (44,6%)

Grafico 6.4

empresarial, 2017
(en porcentaje)

Microempresa
Pequefia empresa 0,2
Mediana empresa | 0,0

Gran empresa [ 0,1

Mipyme

Total

Tasa de creacion segun tamano

3,6

Nota: El tamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran
empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

y servicios (47,2%). En tanto,
un 0,1% correspondio al
sector pesca, 0,6% al sector
agropecuario 'y 0,7% al
sector mineria. Los sectores
manufacturay construccion
participaron con el 6,0%
y 0,8% de nuevas Mipyme
registradas o reactivadas en
2017, respectivamente.

Enelcasodelamineria,laTEB
se ubico en 5,3%, situacion
que podria sustentarse
en el desempeno positivo
del sector durante el 2017
principalmente por la
mayor produccion de cobre
de Toromocho y las Bambas
(BCRP, 2018), aun cuando
dicho sector se desacelero
comparado con 2016 (16,3%).

En el 20177 se inscribieron en el
Registro Unico del Contribuyente,
67 025 empresas, de las cuales el

99,9%

fueron Mipyme, distribuidas
de la siguiente manera: 66 919
microempresasy 101 pequenas

empresas.

J

Por otro lado, en el caso
del sector servicios, se
registrd una tasa de entrada
de 4,0%, gue acompanod
a un crecimiento de 4,2%
del PBI de dicho sector,
pese a la desaceleracion
experimentada comparada
con el ano previo 2016
(28,6%). También, el sector
comercio obtuvo una
tasa de entrada de 3,4,
situacion que se pudo
asociar al crecimiento del
PBI del sector (2,7%), al
igual que en los sectores
anteriores se observd un
menor crecimiento en el
PBI comparado con el 2016
(2,9%).
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Cuadro 6.3

Tasa de entrada bruta de las Mipyme
formales, segun sector economico,

2017

Sector econémico

N° Mipyme
Agropecuario 24 004 374 0,6
Pesca 2938 54 01
Mineria 9349 497 0,7
Manufactura 158 233 3994 6,0
Construccion 41916 548 0,8
Comercio 878 285 29 898 44,6
Servicios 784 859 31655 47,2
Total 1899 584 67 020

Mipyme nacidas

Total Mipyme

Part. %

100,0

Nota: Eltamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboracion: PRODUCE -OGEIEE

Los resultados a nivel
regional, permitieron
identificar las regiones con
mayor numero de empresas
Mipyme nacidas en 2017.
Lima ocupa el primer lugar
con 27 942 nuevas Mipyme.
Le sigue Arequipa con 4375,
La Libertad con 3792, Piura
con 2973 nuevas Mipyme y
Cusco con 2954.

En cada una de las regiones
del listado anterior,
el mayor numero de
empresas Mipyme nuevas
se se concentré en los
sectores comercio y
servicios, seguidos de los
sectores de manufactura
y construccion. En el caso
del comercio, las nuevas
empresas se concentraron
en el comercio minorista.

En Lima, en el rubro
servicios,destacdelingreso

de nuevas empresas
dedicadas a actividades
inmobiliarias, hoteles vy

restaurantes y captacion,
depuracion y distribucion
de agua. En Apurimac, las
nuevas empresas delsector
minero correspondieron
a las actividades de
extraccion de minerales
metaliferos y actividades
de explotacidon de otras
minas 'y canteras. En
Madre de Dios, las nuevas
empresas delsector minero
también se concentraron
en extraccion de minerales
metaliferosyactividades de
explotacion de otras minas
y canteras. En el caso del
sector servicios, las nuevas
empresas se concentraron
en las actividades de
hoteles y restaurantes, y
actividades inmobiliarias.

Regiones con mayor numero de empresas
Mipyme nacidas en 2017. Lima ocupa

el primer lugar con 27 942. e sigue
Arequipa con 4375, La Libertad con 3792,
Piura con 2973 y Cusco con 2954

Mipymes nacidas

TEB
16 Cuadro 6.4
;2 formales segun regiones, 2017
2,5
1,3 .. .
Region N° de Mipyme
3,4
4,0 Amazonas 11298
3,5 Ancash 55252
Apurimac 17 031
Arequipa 106 234
Ayacucho 25187
Cajamarca 42 060
Callao 64 481
Cusco 74 056
Huancavelica 8550
Huanuco 28143
Ica 48169
Junin 70943
La Libertad 100 589
Lambayeque 69 060
Lima 869 537
Loreto 33265
Madre de Dios 14 040
Moquegua 11830
Pasco 11215
Piura 84 675
Puno 41471
San Martin 38141
Tacna 30505
Tumbes 15 822
Ucayali 28 030
Nacional 1899 584

N° Mipyme  Part. %
428 0,6
1843 2,7
846 1,3
4375 6,5
1026 1,5
1381 21
2070 31
2954 4,4
359 0,5
175 1,8
2056 31
2888 4,3
3792 57
2919 4,4
27942 41,7
1000 1,5
683 1,0
369 0,6
386 0,6
2973 4,4
1503 2,2
1461 2,2
947 1,4
697 1,0
947 1,4
67 020 100,0

Tasa de entrada bruta de las Mipyme

TEB

3,8
3,3
5,0
41
41
3,3
3,2
4,0
4,2
4,2
4,3
441
3,8
4,2
3,2
3,0
4,9

31
3,4
3,5
3,6
3,8

31
4.4
3,4

3,5

Nota: Eltamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

6.3 Tasa de salida
(mortalidad)

La tasa de mortalidad o tasa
de salida bruta (TSB), se
define como el porcentaje
de las empresas que cierran
en un periodo t en relacion
a las empresas operativas
en ese mismo periodo.
La construccion de esta
variable se realiza a partir de
los datos sobre la fecha de
baja*°.

B,
TSB = m) 100

Donde:

Bt: Son las empresas con
fecha de baja en el periodo
t, tomando como referencia
una fecha de corte.

TEt: Es elstock de empresas
activas en el ano t, las
cuales se encuentran en el
directorio de empresas en
cada periodo.

40 La fecha de baja depende del estado del contribuyente, el cual puede tener diversas categorias como: baja definitiva, baja de oficio, baja provisional

por oficio, baja provisional,

entre otras.
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Para obtener la fecha de
baja se debe considerar dos
puntos importantes:(l) tener
acceso a la base del Padron
General y (ll) especificar una
fecha de corte.

Tanto la salida como la
creacion de empresas tienen
un impacto en la composicion
del tejido empresarial y el
crecimiento econdmico de
una localidad (Cdmaras, 20017).
La creacion de empresas
generaunefectonetopositivo
sobre eltegjido empresarialy el
nivel de actividad siempre que
No sea contrarrestado por un
proceso de igual magnitud de
salida de empresas. De este
ultimo aspecto, se desprende
la importancia de analizar
la salida de empresas del
mercado.

En el Perd, la tasa de salida
empresarial fue de 21%
durante el 2017, lo cual
indica que, de cada 100
empresas existentes en
2017, 2 salieron del mercado
en el mismo periodo.

Al igual que en el caso
de la tasa de entrada, es
conveniente establecer un
marco comparativo para el
resultado de la tasa de salida
con el objetivo de valorar
la magnitud del proceso de
desaparicion de empresas.
Este marco se refleja en el
siguiente cuadro, en el cual se
muestran las tasas de salida
bruta anuales de paises que
pertenecen a la OCDE y otros
que no pertenecen. Entre
los paises considerados, las
mayores tasas de mortalidad
empresarial fueron las de
Dinamarca y Polonia, con
valores de 19,9% vy 14,7% anual
respectivamente. Mientras
que las tasas mas bajas fueron
las de Bélgica (0,9%), Peru
(21%) y Letonia (2,1%). Peru

tuvo una tasa de salida que
puede considerarse un valor
bajo respecto al promedio
de la tasa de mortalidad
presentada por los otros
paises.

Cuadro 6.5

Comparacion internacional de la tasa
bruta de salida de empresas formales

Periodo de
evaluacidon

Pais

Australia
Austria
Bélgica
Canada
Republica Checa
Dinamarca
Estonia
Finlandia
Francia
Alemania
Hungria
Irlanda

Italia

Letonia
Lituania
Luxemburgo
Paises bajos
Nueva Zelanda
Noruega

Peru

Polonia
Portugal
Republica Eslovaca
Eslovenia
Espana

Suecia

Reino Unido

Rumania

2015
2015
2015
2014
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2017
2014
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015

(en porcentaje)

TSB

8,2
81
0,9
8,7
9,0
19,9
9,6
10,7
1,1
7,5
13,0
3,0
9,0
21
5,9
8,7
8,4
10,2
9,0
21
14,7
9,5
1,5
6,9
10,1
9,7
10,8
13,7

Nota: La tasa de salida presentada por la OECD abarca desde la division
05 hasta la 82 del ClIU revision 4, excepto el grupo CllU 642.

Fuente OECD-STAT, Sunat
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Por tamano empresarial,
al igual que el caso de la
entrada, las tasas de salida
mas altas corresponden
a estratos mas bajos del
tejido empresarial. En
tal sentido, mientras las
microempresas tuvieron
una tasa de salida de 2,2%,
las grandes presentaron una
de 1,1% durante el 2017, con
excepcion de la pequena
empresa que tuvo una tasa
de salida de 0,5%, nivel mas
bajo que elresto. Entanto, el
segmento Mipyme registro
una tasa de salida de 2,1%.

En el 2017, el numero
total de empresas que
salieron del mercado fue
de 40 309, distribuidas
de la siguiente forma: 39
883 microempresas, 289
pequenas empresas, 33
medianas empresas y 104
grandes empresas.

Grafico 6.5

A nivel sectorial, de
las 40 205 Mipyme que
salieron del mercado en el
2017, el 82,1% correspondid
a empresas de los sectores
comercio (42,3%) y servicios
(39,8%). Asimismo, un
9, 7% fueron empresas
del sector manufactura y
4,3% pertenecian al sector
construcciéon. En tanto, los
sectores agropecuario 'y
minero participaron, cada
uno, con 1,6% y 2,0% en el
total de empresas Mipyme
que salieron del mercado,
respectivamente.

Tasa de salida, segun tamano

empresarial, 2017
(en porcentaje)

Microempresa
Pequefa empresa
Mediana empresa

Gran empresa

Mipyme

Total

Respecto a las causas de la
salida del mercado de una
empresa en un determinado
periodo, la teoria econdmica
indica que esta puede darse
debido a la intensidad de la
competencia, condiciones
de mercado o condiciones
generales del entorno. En este
ultimo punto, un contexto
desfavorable de crecimiento
econdmico (desaceleracion o
recesion), podria generar una
elevada rotacion de empresas
que podriaincluso derivarenun
proceso demografico negativo
(Kantisy Federico, 2014).

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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En el sector minero, la salida
de empresas se dio en las
actividades de extraccion
de minerales metaliferos,
extraccion de otras minas
y canteras y extraccion
de petroleo crudo y gas
natural. A nivel de regiones,
Arequipa (22,9%), Ucayali
(10,5%), Apurimac (9,3%) e
Ica (8,8%) registraron las
mayores tasas de salida en el
sector minero. En el sector
construccion, la salida de
empresas se dio en los
rubros de construccion de
edificios,acondicionamiento
de edificios, terminacion
de edificios. Por ultimo,
en el caso del sector
manufacturero, la salida
de empresas se concentro
principalmente en las
actividades de fabricacion
de maquinaria de oficina,
reciclamiento y fabricacion
de coque y productos de la
refinacion de petroleo.

Cuadro 6.6

A nivel regional, los
resultados de la tasa de
salida bruta pusieron de
manifiesto que Loreto, San
Martin, Ucayali, Cusco vy
Arequipa presentaron las
tasas de salida mas altas.
En contraste, las tasas
mas bajas se reportaron en
Moquegua, Tumbes, Piura,
Huancavelicay Tacna.

Tal y como se menciono
anteriormente, la salida de
empresas se debid en parte
a condiciones generales del
entorno. Sin embargo, se
observdo que las regiones
con tasas altas de salida
mostraron un desempeno
positivo, salvo Cusco,
por lo que otros factores
pudieron influir en la salida
de empresas tales como
el clima de negocios, la
rentabilidad de las firmas,
las perspectivas de las
regiones, entre otros.

Tasa de salida bruta de las Mipyme
formales, segun sector econdmico, 2017

Aun cuando la
mineria aporto

0,5 puntos
porcentuales de
crecimiento del PBI
en 2017

8%

el sector se
desacelerod
comparado con
2016 (16,3%)
—

Mipyme que salieron en 2017

Sector econémico  Total Mipyme

Agropecuario 24 004
Pesca 2938
Mineria 9349
Manufactura 158 233
Construccion 41916
Comercio 878 285
Servicios 784 859

Total 1899 584

N° Mipyme Part.
637 1,6
138 0,3
816 2,0

3896 9,7
1719 4,3

17 007 42,3
15992 39,8
40 205 100,0

TSB 2017
%
2,7
4,7
87
2,5
4.
1,9
2,0

21

Nota: Eltamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Cuadro 6.7

Tasa de salida bruta de las Mipyme

formales, segun regiones, 2017

Regidén N° de Mipyme

Amazonas
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Callao
Cusco
Huancavelica
Huanuco

Ica

Junin

La Libertad
Lambayeque
Lima

Loreto
Madre de Dios
Moquegua
Pasco

Piura

Puno

San Martin
Tacna
Tumbes

Ucayali

Total

11298
55252
17 031
106 234
25187
42 060
64 481
74 056
8550
28143
48169
70943
100 589
69 060
869 537
33265
14 040
11830
11215
84 675
41471
38141
30505
15 822
28 030

1899 584

Mipyme que salieron

N° Mipyme

219
1028
355
2481
466
852
1334
1740
131
543
906
1267
2105
1340
19 442
854
308
210
250
1337
753
915
438
261
670

40 205

Part. %

0,5
2,6
0,9
6,2
12
21
33
4,3
0,3
14
23
3,2
5,2
33
48,4
21
0,8
0,5
0,6
33
1,9
23
11
0,6
17

100,0

TSB

1,9
1,9
2,1
2,3
1,9
2,0
2,1
2,3
1,5
1,9
1,9
1,8
2,1
1,9
2,2
2,6
2,2
1,8
2,2
1,6
1,8
2,4
14
1,6
2,4

21

Nota: Eltamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056

Fuente: Sunat

Elaboracion: PRODUCE- OGEIEE

6.4 Tasa de
empresarialidad

Belso Martinez (2004)
refiere que en la literatura
econodmica existe una amplia
diversidad de debates vy
aproximaciones conceptuales
al término empresarialidad.
En ese sentido, Crecente
et al. (2013) definen la tasa
de empresarialidad como
el numero de empresas
existentes en un mMmomento
determinado dividido por la
poblacidon activa (Crecente
Romero, Crespo Espert, Marti,
& Garcia Tabuenca, 2013).

Por su parte, Camaras
(2007 manifiesta que la
empresarialidad se  refiere
a las caracteristicas de las
empresas y los empresarios
de una economia, a la cultura
empresarial y la inclinacion
a crear empresas. Por lo
tanto, la empresarialidad
juega un papel clave en una
economia de mercado. Si
bien es dificil establecer una
medida estadistica de |la
empresarialidad, pues no puede
medirse de manera directa,
Su presencia se manifiesta
en comportamientos que
solamente constituyen
variables aproximadas de la
misma (Camaras, 2001). Para
ello, el autor utiliza la densidad
empresarial como proxi para
medir la tasa de empresarialidad
al igual que Belso Martinez
(2004), pues calcula el nUmero
de empresas de una region por
cada milhabitantes*.

41 Camaras (2001) afirma: La densidad empresarial es un indicador de la malla de empresas de una localidad que, ademas, puede tomarse como
indicador el de empresarialidad de una region. Por lo tanto, elindicador de densidad permitird determinar cudles son las regiones espafiolas con mayor
nivel de empresarialidad. (p.57)
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Esta variable aporta
informacion sobre el grado
de iniciativa empresarial de
la poblacion residente en
distintas regiones.

Por otra parte, la tasa
de empresarialidad es

un indicador relativo
que permite establecer
comparaciones entre
regiones de distinto

tamano. Para el caso
de esta publicaciéon, la
tasa de empresarialidad
sera definida como la
relacion entre el numero
de Mipyme formales y la
poblacion econdmicamente
activa ocupada. Esta tasa
representa el porcentaje
de la PEA ocupada que
eligio ser conductor de una
Mipyme formal.

Niumero de Mipyme formales

Tasa de empresarialidad = (

En el Jdltimo quinquenio,
la tasa de empresarialidad
crecidé de manera continua
y en el 2017 alcanzd un
valor de 11,5%, resultado
que refleja que en el Peru
de cada 100 personas que
pertenecieron a la PEA
ocupada, en promedio, 12
fueron conductoras de una
Mipyme formal.

PEA ocupada

12

M

10

Grafico 6.6

Tasa de empresarialidad de la Mipyme

formal, 2013-2017

(en porcentaje)

&

5 — @

Tasa de empresarialidad (2013-2017)

promedio =10,5

2015 20716 2017

Fuente: Sunat, Registro Unico de Contribuyente 2013-2017

Fuente: INEI, ENAHO 2013-2017
Elaboracién: PRODUCE-OGEIEE

A nivel regional, destacaron
6 regiones por contar con
tasas de empresarialidad
por encima del promedio
nacional en el ultimo ano
(11,5%). Madre de Dios
contd con unatasa de 17,1%,
Tacna con 17,0%, Lima con
16,8%, la tasa de Arequipa
fue de 15,7%, Callaoc 12,1% vy
la region Tumbes se ubico
en 12,0%.

Grafico 6.7

La tasa de empresarialidad es un indicador
relativo que permite establecer la
relacion entre el numero de Mipyme
formales y la poblacion econémicamente
activa ocupada

En contraste, las regiones
con menor tasa de
empresarialidad fueron
Huancavelica con 3,2%,
Amazonas con una tasa de
4,7%, Cajamarca 4,8%, Puno
con 5,4% y Huanuco con un
resultado de 6,2%. Un hecho
a resaltar es que la tasa de
empresarialidad crecid en
todas las regiones en relacion
alresultadoregistradoen2013.

Tasa de empresarialidad, segun
regiones, 2013y 2017

(en porcentaje)
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Nota: ElLtamafio empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2013-2017; INEI, ENAHO 2013-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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La matriz de transicion esta compuesta
por dos ejes: el vertical, que muestra

las diferentes categorias en las que se
encuentran las empresas alinicio del
periodo y el horizontal que da cuenta

de la categoria en que se encuentran las
empresas al final del periodo considerado

6.5 Matriz de
transicion

Una de las medidas que
se utiliza para analizar la
dinamica empresarial es
la matriz de transicion.
Esta medida proporciona
informacion acerca de la
transicion o “migracion”
entre categorias de un
determinado grupo de
analisis*? en un periodo de
estudio determinado. La
matriz de transicion esta
compuesta por dos ejes:
el vertical, que muestra
las diferentes categorias
en las que se encuentran
las empresas al inicio del
periodo y el eje horizontal
quedacuentadelacategoria
en gue se encuentran las
empresasalfinaldel periodo
considerado.

Formalmente, mediante
estas matrices es posible
estimar la probabilidad de que
una empresa se encuentre
en una cierta categoria en un
momento del tiempo, dado
gue —enun periodo anterior—
esta misma empresa se
encontraba en otra categoria.

42 En este caso, las categorias en analisis son los tamafos empresariales: microempresa, pequefia empresa, mediana empresay gran empresa.

La presente seccion tiene
como objetivo  analizar
las transiciones de
tamano (crecimiento) que
experimentan las empresas
en el tiempo. De ello, es
posible determinar cual es
la probabilidad de que una
empresa con un tamano
determinado, por ejemplo,
microempresa, recorra
el ciclo hacia la pequena,
mediana o gran empresa.

El analisis es temporal y se
utilizan las bases de Sunat
correspondientes al periodo
2007-2017.Ademas, elanalisis
contempla la construccion de
dos matrices:

i. Una que considera

la muestra de
empresas que operan
necesariamente al

comienzo y término del
periodo, es decir, solo las
sobrevivientes (panel).

ii. Otraqueconsideraatodas
las empresas, es decir,
que controla la salida de
las firmas del mercado al
final del periodo.

Se trabajo con la primera
matriz (sobrevivientes)
debido a que representa
un conjunto completo de
empresas con informacion
en un periodo de tiempo
(2007-2017). Ademas, se
tuvo certeza de que estas
empresas operaron durante
todo el periodo. La segunda
matriz (sobreviviente y no
sobreviviente) contiene
informacion de aquellas
empresasquehabriandejado
de operar en el mercado,
pero esta condicion es
una aproximacion que se
explicara mas adelante.

La fuente de informacion
para la elaboracidon de
la primera matriz fue
el Registro Unico del
Contribuyente (RUC)
para el periodo 2007-
2017 que contd con el
universo de empresas
formales peruanas, las
cuales cumplieron los
criterios mencionados en el
anexo 1. Segun este reporte,
en el 2017 existieron
84 500 empresas que
tuvieron como fecha de
inscripcion original el ano
20074%. De estas, 25 930
iniciaron operaciones
en el ano de inscripcion
original (2007) \Y se
Mmantuvieron activas en el
mercado entre el 2007 y
2017. Adicionalmente, se
considero el tamano inicial
de las empresas un ano
posterior al de la fecha

de inscripcion original,
esto para tener una mejor
comparabilidad de los
resultados.

En el 2008, de las empresas
analizadas el 91,5% eran
microempresas, el 79%
pequenas empresas y el
0,6% medianas y grandes
empresas. En el 2017, el
mismo grupo de empresas
analizadas se distribuy¢ de
la siguiente forma: 88,8%
eran microempresas; 9,5%
pequenas empresas y el 1,7%
mediana y gran empresa.
Estos resultados indicaron
que entre el 2007y 2017 hubo
un proceso de crecimiento
neto positivo de tamano
empresarial, es decir, en
términos netos, el numero
de microempresas se redujo
y el numero de pequenas,
medianasy grandes aumento.

Grafico 6.8

Empresas bajo analisis (nacidas en
2007), segun tamano empresarial,

91,5gg,8

2008y 2017

(en porcentaje)

7.9 95
' 0,2 0,4 0,4 13
C 1
Microempresa Pequeia Mediana Gran empresa
empresa empresa
B 2008 B 2017

Nota: Eltamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2007-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

43 En dicho afio se inscribieron por primera vez al RUC.
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La transicion de tamano
empresarial, descrito
en el parrafo anterior,
puede verificarse también
considerando la proporcion
de empresas que crecen y
decrecen. Por un lado, las
empresas que migraron
a un estrato superior se
encontraron por encima de la
diagonal principal de la matriz
de transicion (Ver cuadro 6.8),
Yy en conjunto representaron
el 74% del total de empresas
en analisis. Por otro lado, las
empresas que migraron a un
estratoinferior se encontraron
por debajo de dicha diagonaly
representaron el3,9% deltotal.

Otracaracteristicaresaltante
de la matriz de transicion es
que la mayoria de empresas
nocambid deestratodurante
el periodo de anadlisis. En el
caso de la microempresa,
el 92,9% se mantuvo en
su estrato, en la pequena
empresa se mantuvieron el
43,7% Yy en la gran empresa el
67,5%. No ocurrié lo mismo
en el caso de la mediana
empresa, estrato en el cual
solo el 10,3% se mantuvo en
su estrato. (Ver Cuadro 6.9)

Cuadro 6.8

En el analisis de la transicion por
tamano se encontrd que deltotal
de microempresas nacidas en
2007 solo 1549 empresas (6,5%)
estuvieron registradas como
pequenas empresas en el 2077,
30 (0;1%) como medianas y 109
(0,5%) como gran empresa. De las
nacidas como pequena empresa,
57 (2,8%) pasaron a ser medianas
en el 2077, 138 (6,8%) pasaron al
estrato grande y 954 (46,7%) al
estrato microempresa. Enelcaso
de las nacidas como medianas
en 2007, 23 empresas (39,7%)
migraron a un estrato superior,
12 (20,7%) pasaron al estrato
pequena empresay 17 (29,3%) se
convirtieron en microempresas.

En conclusion, el andlisis de la
matriz de transicion para las
empresassobrevivientesmuestra
dosresultados interesantes:

i. La gran mayoria de
empresas se mantuvo
en su tamano inicial.

i. ELlflujo neto de empresas
gue migraron a un estrato
superior fue positivo, es
decir,seevidencid un proceso
de credmiento deestrato en el
tejido empresarial.

Matriz de transicion de empresas
nacidas en 2007, desde 2008-2017

Deltotalde
Mmicroempresas
nacidas en 2007 solo
1549 empresas

2%

estuvieron
registradas como
peqguenas empresas
en el2017,30 (0,1%)
como medianasy
109 (0,5%) como gran
empresa

-

En el anexo 3, siguiendo la
metodologia anterior, se
muestran los resultados
de la matriz de transiciéon
para tres periodos distintos:
() Matriz de transicion
de empresas nacidas en
2008, desde 2009-2017.
(i) Matriz de transicion
de empresas nacidas en
2009, desde 2010-2017.
(iii) Matriz de transicion
de empresas nacidas en
2010, desde 2011-2017.
Los resultados confirmaron
las dos conclusiones
mencionadasanteriormente.

2017
Microempresa  omilcll  empresa  empresa  Total
2008

Microempresa 22 029 1549 30 109 23717
Pequena 954 892 57 138 2041
Mediana 17 12 6 23 58
Grande 26 9 2 77 M4
Total 23 026 2462 95 347 25930

Nota: El tamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran
empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2007-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Cuadro 6.9

Matriz de transicion de empresas
nacidas en 2007, 2008-2017

(en porcentaje)

2017 - .
Microempresa Pequena Mediana
2008 empresa empresa
Microempresa 92,9 6,5 0,1
Pequena 46,7 437 2,8
Mediana 29,3 20,7 10,3
Grande 22,8 7.9 1,8

empresa  Total
0,5 100,0
6,8 100,0
39,7 100,0
67,5 100,0

Nota: El tamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran
empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2300 UIT.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2007-2017

Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE

Consideremos ahora |la
matriz de transicion de
empresas formales totales
(sobrevivientes \Y no
sobrevivientes). En este
caso, la transicion considera
también una categoria mas,
la de saliente, es decir, una
empresa puede migrar a un
estrato superior o inferior
pero también puede haber
salido del mercado durante
el2017, situacion que ha sido
categorizada como saliente.

Para definir la salida de
las firmas del mercado,
seguimos el criterio usado
por varios estudios, entre
ellos el estudio de Bardales
(2009), en el que una
empresa operativa en elano
t es declarada saliente si
deja de aparecer en la base
de datos durante todo un
ano posterior (t+n). Este
criterio da como resultado

un acercamiento a la
supervivencia.Lasempresas
salen de la cobertura de la
base si aparte de reportarse
liguidadas o dadas de baja
definitiva pueden también
haberse fusionado con otras
empresas o0 dadas de baja
provisional, baja provisional
de oficio, anulacion
provisional por acto ilicito,
entre otras.

Este criterio exige tener
en cuenta dos aspectos.
El primero relacionado al
cuidado en la interpretacion
de los resultados que
involucren el tema de
supervivencia. Para ello se
asume qgue una empresa
sale del mercado si no la
encontramos en la base
de datos del ano (t+n).
Sin embargo, esto no es
necesariamente asi porque
es posible conjeturar que

la empresa solo tenga una
baja provisional y luego
reactive su numero de
RUC. El segundo aspecto
es que se incluye a todas
las empresas formales que
cumplieron con los criterios
del anexo 1 en el ano 2007.
Es decir, no se considera a
las empresas cuya fecha de
inscripcion original y fecha
de inicio de actividad fue
realizada durante el ano
2007. Sin embargo, a pesar
de estas dos aclaraciones,
se concluye que el gjercicio
efectuado proporciona
mayor aproximacion
sobre la proporcion de
empresas que salen del
mercado, segun el tamano
empresarial. Ademas de
ello, se debe precisar que
se trabaja solo con dos
anos: ¢y t+n, €s decir no se
considera lo que sucede con
la empresa dentro de este
intervalo de tiempo.
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En el 2007 existieron 942
697 empresas formales,
de las cuales el 94,8%
eran microempresas, 4,5%
pequenas empresas y
0,7% medianas y grandes
empresas. Por otro lado,
al observar la matriz de
transicion en porcentajes
(Cuadro 6.11), se evidencio
una relacion negativa entre
el tamano de empresa y el
porcentaje de empresas
que salio del mercado. Asi,
del total de microempresas
registradas como tal en
el 2007, el 57,5% salio del
mercado altérmino del2017,
en el caso de la pequena
empresa, el porcentaje
de empresas que salio del
mercado fue de 45,3%, en
la mediana empresa 30,3% Yy
en lagran empresa 21,7%.

Cuadro 6.10

En el anexo 3 se presentan
los resultados de la matriz
de transicion de empresas
formales sobrevivientes
Yy Nno sobrevivientes para
tres periodos de tiempo
adicionales: 2008-2017,
2009-2017, y 2010-2017.
Estos resultados mostraron
que, a medida que elperiodo
de tiempo es mas corto, la
proporcion de empresas
que salieron del mercado
disminuyd; sin embargo,
siguid siendo alta tanto
para la micro como para la
pequena empresa.

Matriz de transicion de empresas
formales sobrevivientesy no
sobrevivientes, segun segmento
empresarial: desde 2007 hasta 2017

2017
. Pequena Mediana Gran .

2007 Microempresa empresa empresa empresa Salieron Total
Microempresa 367 986 10 654 219 713 513694 893266
Pequena 10 489 10 531 677 1782 19 410 42 889
Mediana 268 242 o1 508 481 1590
Grande 508 321 133 2913 1077 4952

Nota: ELtamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a
aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2007-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Luego de analizar los
resultados se puede concluir
que la mayor parte de las
empresas, en especial las
microempresas, salieron del
mercadoy,ademas, muy pocas
de este grupo migraron hacia
un tamano superior (pequena,
mediana o gran empresa).

Si se consideran los
resultados de las tasas
de entrada y salida, los
resultados revelan que
las empresas de menor
tamano presentan tasas
de creacion y salida altas,
pero tasas de supervivencia
bajas.

Cuadro 6.11

Matriz de transicion de empresas
formales sobrevivientesy no
sobrevivientes, segun segmento
empresarial: desde 2007 hasta 2017

(en porcentaje)

2017
. Pequena Mediana Gran .
2007 Microempresa empresa empresa empresa Salieron Total
Microempresa 41,2 1,2 0,0 01 57,5 100,0
Pequena 24.5 24.6 1,6 4,2 45,3 100,0
Mediana 16,9 15,2 57 31,9 30,3 100,0
Grande 10,3 6,5 2,7 58.8 21,7 100,0

Nota: El tamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a
aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2007-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Estos resultados sugieren
que los programas publicos
de apoyo y asistencia técnica
para las empresas tienen
que basarse en politicas
selectivas, en que el tamano
inicial de la empresa no debe
constituir la Unica variable a
tomar en cuenta. Ademas,
es necesario observar
la tendencia sobre el
crecimiento de la empresa y
la capacidad de supervivencia
de estas. Ello muestra que
algunos programas deberian
ser redisenados para
focalizarse en empresas con
potencial de crecimiento y
mayor tasa de sobrevivencia.
Por otra parte, los resultados
destacan la heterogeneidad
empresarial comMo
caracteristica dominante en
eltejidoempresarialperuano.
Dicha caracteristica implica
efectos de manera diferente
en la eficiencia agregada.

6.6 Analisis de
supervivenciaen la
industria
manufacturera

Los procesos de entrada
y salida de empresas de
un mercado especifico
determinan la constante
competencia y evolucion
de la industria. Asimismo,
ambos procesos tienen
implicanciasenlaasignacion
de recursos, y mejoras de
productividad e innovacion
en la industria (Esteve-
Pérez, Llopisy Llopis, 2004).

Asimismo, acorde a
Audretsch, citado por Kantis
y Federico (2014), uno de los
factores determinantes de
la creacion de empresas es
la posibilidad de explotar
una innovacion. Con esto
ultimo en mente, no se

puede dejar de lado elhecho
de que dicha oportunidad
tenga asociada un reto
importante, el de sobrevivir
en el mercado. En este
sentido y en linea con lo
planteado en el parrafo
anterior, el analisis de
supervivencia empresarial
cobra vital importancia
debido a que permite una
adecuada focalizacion de
las politicas industriales
propuestas desde el
Ministerio de la Produccion
(PRODUCE).

Actualmente, existe una
vasta literatura sobre el
analisis de entrada, salida y
supervivenciaempresarial.
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En este Jltimo caso, y
para propositos de este
documento, se presentan
dos apartados. EL primero
se refiere a la tasa de
supervivencia para empresas
nacidasenunmismo periodo,
es decir, para un grupo de
empresas nacidas en elanot,
serealiza el seguimiento para
determinar la proporcion
de empresas que continldan
en el mercado entre los
anos t y t+n, siendo t+n, el
ultimo periodo con el que
se cuenta informacion. El
segundo apartado concierne
a la determinacion de los
factores que inciden positiva
O negativamente sobre la
supervivencia de las firmas.

En cuanto al  primer
apartado, la tasa de
supervivencia adquiere
algunas particularidades de
acuerdo a la fecha de origen
de la empresa y el periodo
en que se mide la tasa de
supervivencia. En el caso
particular que concierne a
este documento, se evalud
a las empresas nacidas en
el periodo 2008* con el
objetivo de tener un maximo
de nueve anos de historia.

tenerla disponible para la base 2008.

Tal como se observa en el
grafico adjunto, el mismo
ano de su creacion, el 3,2% de
empresas salid del mercado.
Con este resultado, la tasa
de supervivencia del grupo
en analisis fue de 96,8% en el
ano de su creacion. Al primer
ano, el 75,4% de empresas
se mantuvo en el mercado
y al tercer ano, la tasa de
supervivencia alcanzd el
43,3%. Entanto, transcurridos
nueve anos, el porcentaje de
empresas supervivientes del
grupo nacido en el 2008 fue
de 22,3%.

En sectores como
elagropecuario

y pesca, las tasas
de supervivencia
son menores. En
el caso del sector
agropecuario, el

12,6%

de empresas
nacidas en el 2008
se mantuvo en el
mercado pasados
nueve anos.

—

Grafico 6.9

Tasa de supervivencia de empresas

96,8

Porcentaje de empresas supervivientes

Nnacidas en el 2008

(en porcentaje)

o] 1 2 3 4

5 6 7 8 9

Numero de afos de la empresa en el mercado

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente, 2008-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

44 La variable relevante en esta estimacion es la fecha de inscripcion original. No obstante, para este periodo, dicha fecha fue estimada debido a no

A nivel sectorial, la
supervivencia a nueve anos
fue mayor en empresas
dedicadas a la construccion,
comercio y manufactura.
Esto en principio fue una
buena noticia, pues ambas
actividades generaron
empleo para unaimportante
proporcion de la fuerza de
trabajo nacionaly en el caso
de la manufactura cumplio
un rol de generacion
de valor agregado. No
obstante, el desempeno
de estos sectores en los
ultimos afos, constituye un
contexto adverso en el que
no solo puede producirse
una elevada rotacion
de empresas, sino que
ademas las perspectivas de
supervivencia serian mas
bajas (Kantisy Federico, 2014).

En sectores como el
agropecuario y pesca, las
tasas de supervivencia son
menores. En el caso del
sector agropecuario, el
12,6% de empresas nacidas
en el 2008 se mantuvo en
el mercado pasados nueve
anos. Esta proporcion fue
de 16,8% en el caso del
sector pesca. Los sectores
mineriay servicios contaron
con tasas de supervivencia
a nueve anos de 225% y
20,9%, respectivamente.

Luego de esta breve

introduccion sobre
supervivencia,enelsegundo
apartado se analizan

sus determinantes. En
principio se hace un repaso
de los que la literatura
econdmica considera
como los principales, para
posteriormente estimar un
modelo economeétrico.

De acuerdo alo mencionado
en Esteve-Pérez et al
(2004) existe una relacion
positiva entre el tamano,
edad de la empresa y la
supervivencia de  esta.
Los autores argumentan,
siguiendo a Stinchcombe
(1995), que las firmas nuevas
enfrentan mayor riesgo de
fracaso en comparacion
con las empresas mas
grandes y antiguas. Durante
su inicio, las empresas se
enfrentan a los problemas
de lograr una estructura
organizativa y un nivel de
eficiencia adecuado para
mantenerse en el mercado,
lo que incluye la adquisicion
de capital adecuado vy
mano de obra, establecer
relaciones comerciales con
los proveedores y obtener
clientes para sus productos.
AUun mas importante, las
firmas no saben todavia

L1

)
al
4

si tienen algunas de las
caracteristicas necesarias
para adaptarse al entorno
competitivo y sobrevivir. A
medida que pasa el tiempo
las empresas pasan por
un proceso de aprendizaje
sobre su eficiencia relativa
y competitividad en el
mercado. Las empresas
menos eficientes aprenden
sobresuineficienciarelativa
y salen del mercado y las
empresas sobrevivientes
acumulan experiencia e
informacion para que el
aprendizaje reduzca el
riesgodesalidadelmercado.

Por otro lado, los autores
mencionan que las
actividades de exportacion
e Investigacion y Desarrollo
(en adelante [+D) son
importantes determinantes
en la supervivencia de las
empresas. Esta importancia
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radicaenquelacompetencia
en los mercados
internacionales, que
presumiblemente es mas
fuerte que la domestica,
hace que las empresas
operen en un ambiente
de extrema presion
competitiva e interactuan
con la frontera tecnoldgica,
por ende, estdn asociadas
a una mayor eficiencia
y probabilidades de
supervivencia.Conrespecto
alasactividadesdel+D, estas
serelacionan positivamente
con la ventaja competitiva
de la empresay por lo tanto
con sus perspectivas de
supervivencia.

Los mismos autores
también destacan el
efecto de la estructura
de la empresa sobre
la supervivencia
empresaria. Sefalan que
la prediccidon tedrica es
que las corporaciones de
responsabilidad limitada
se enfrentan a una mayor
probabilidad de salir del
mercado que las empresas
de otras estructuras, dado
gue los conductores de las
empresas con estructura
de responsabilidad limitada
emprenden proyectos con
rendimientos esperados
y riesgos de fracaso
relativamente altos.

La educacion y el capital
humano inmerso en la
empresa, tal como lo senala
Quatraro y Vivarelli (2014)
fueron demostrados como
factores importantes en
la supervivencia de las
empresas, tanto al inicio
de sus actividades como
su posterior rendimiento
en el mercado. Los autores
senalan que los aspectos
de capital humano resultan
especialmente importantes
en los sectores de alta
tecnologia, dado que afectan
significativamente la entrada
de las empresas basadas en
el conocimiento. Ademas,
sefalan que las restricciones
de créditoy la falta de capital
financiero deberian limitar la
probabilidad de supervivencia
de las empresas.

Para demostrar la evidencia
empirica de los posibles
factores que incrementan o
disminuyen la probabilidad
de supervivencia de las
empresas manufacturerasse
usa un modelo de duracion?.
Esta técnica tiene como
objetivo modelar el tiempo
que se tarda en ocurrir un
determinado suceso. En
este analisis el suceso hace
mencion a la salida del
mercado por parte de las
empresas. Adicionalmente,
se debe mencionar que
el concepto central en el
analisis de supervivencia es
latasaderiesgo (hazard rate),
la cual se define como la
probabilidad que posee una
firma de salir del mercado en
un momento determinado,
dado que sobrevivid hasta
ese periodo.

En esa linea, se lleva a cabo
un analisis paramétrico de
los modelos de duracion?®
basado en la distribucion
de Weibull. La elecciéon de
esta distribucion frente a
las diversas distribuciones
(Gompertz, Log-normal,
Log-logistica, entre otras)
se baso en los criterios de
informacion de perdida
de Akaike 'y Schwarz,
significancia de variables
y a su enorme flexibilidad
respecto a las otras
distribuciones.

Para investigar los
posibles determinantes
de la supervivencia de las
empresas, se utilizd tres
fuentes de informacion:

i. Registro Consolidado
Crediticio de Deudores
del mes de diciembre
para el periodo 2010 -
2017, proveniente de

la Superintendencia
de Banca, Seguros
y AFP (SBS).
ii. Registro Unico
del Contribuyente
2008 - 2017.
iii. EL Sistema de

Comercio Especial del
periodo 2008 - 2017
Las dos ultimas bases

de datos fueron
proporcionadas por
Sunat.

El grupo de empresas
bajo analisis se construyo
considerando aquellas que
existieron entre los anos
2008 y 2017¥, es decir, se
consideraron las empresas
del registro 2008 y las que
entraron y salieron a partir
de este periodo hasta el
2017. Asimismo, a partir
de la revision bibliografica
y teniendo en cuenta las
limitaciones de informaciony
con el objetivo de cuantificar
elimpacto delosfactores que
influyenenlasupervivenciade
las empresas se consideraron
cuatro variables:

i. Acceso al mercado
externo, definidacomouna
variable dummy que toma
elvalordeunosilaempresa
registro exportaciones
entre los anos 2008 vy
2017 y cero en otro caso.

ii. Acceso al financiamiento,
definida mediante una
dummy que toma el valor
deunosilaempresatuvoun
crédito entre los anos 2010
y 2017y cero en otro caso”.

iii. Rango de edades de
las empresas, definida
a traves de los anos de
experienciadelaempresa.

iv. Tamano de la empresa®,
medida a través del rango de
trabajadores. Adicionalmente,
enlaestimaciondelaecuacion
se incorpora un conjunto
de variables dummies
regionales. Con este control
se pretende capturar la
posible heterogeneidad a
nivelregional.

45 Cabe precisar que el motivo por el cual se hace uso de este tipo de técnicas respecto a los métodos tradicionales de regresion (modelos Logit, por
ejemplo), se debe a que estos ultimos presentan varios problemas como el no aprovechamiento de la informacién sobre el momento del tiempo en el
cual se produce la entrada de la empresa al mercado, asi como la incapacidad de aprovechar la informacion contenida en las observaciones censuradas
(Fuentelsaz, Gdmez & Polo, 2004).

46 Se opto por realizar este tipo de andlisis debido a que las variables consideradas en el modelo no satisfacen la condicidon de proporcionalidad puesta
en elmodelo de Cox (modelo semiparamétrico). Este modelo era en principio elprioritario para realizar la estimacién debido a su enorme generalizacion.

47 Se eligid la fecha mas antigua como fecha de inicio. Para la asignacién del tamafo de estrato, se escogio el tamafno de empresa menor, que en la
practica deberia ser el inicial, Ademas, se escogio el tamafo del inicio del periodo debido a que nos brinda una categorizacion mas adecuada de la
estructura por estrato de la que se parte.

48 Elinicio en el 2010, se debe a la disponibilidad de informacién con la que se posee.

49 En la literatura la medida del estrato empresarial se ha basado en tres variables: el nUmero de trabajadores, las ventas, y los activos. Para el caso de
la presente estimacion la variable tamafo empresarial esta definida segun el rango de trabajadores: Microempresa (hasta 10 trabajadores), pequefa
empresa (de 11 a 100 trabajadores), mediana empresa (de 101 a 200 trabajadores), y gran empresa (mayor a 200 trabajadores). Cabe precisar que, la
eleccion del estrato empresarial segun rango de trabajadores se debe a su baja volatilidad, es decir tiende a mantenerse constante en el tiempo.
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Los resultados respaldan lo
planteado por la teoria. En
tal sentido, la edad guarda
una relacion negativa con el
riesgo de salir del mercado.
Cuando la empresa tiene
entre seis a diez anos en
el mercado, el riesgo de
salir de este disminuye en
95,3%°°, en comparacion a
una empresa en el rango de
edad de la categoria base

Cuadro 6.12

(hasta5anosdeexperiencia).
Asimismo, cuando una
empresa tiene entre 11 a 20
anos o mas de 20 anos de
experiencia en el mercado,
el riesgo de salir del
mercado disminuye casi por
completo, en ambos casos,
sereduce alrededor del 99%
respecto al riesgo asociado
a las empresas jovenes cuya
edad es menor a5 anos.

Analisis de supervivencia en la
Industria Manufacturera, 2008 - 2017

Variables Coeficientes Hazard Ratio
Edad: 6-10 anos -3,0654*** 0,0466
Edad: 11-20 anos -4,5798*** 0,0103
Edad: 20 a mas anos -5,8495%** 0,0029
Emp. Exportadora -0,0782*** 0,9248
Acceso a financiamiento -0,4485*%** 0,6386
Pequefa empresa -2,3068*** 0,0996
Mediana empresa -3,0079*** 0,0494
Gran empresa -3,3807*** 0,0340
Observaciones 273,891
Log-likelihood -129755
Wald 165437
Prob-chi2 0]

Nota: *** Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.
Nota: El estudio ha considerado el uso de un periodo de analisis que va
desde el 2008 hasta el 2017. Esto con el objetivo de contar con un mayor
numero de eventos relacionados al estudio (cierre de empresas) v,
ademas, de reducir el efecto que puede tener un suceso especifico
ocurrido en un anoy que podria afectar al evento.

Fuente: Sunat, SBS.
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

50 Se utiliza el coeficiente del Hazard: 1-0.0466=0,953 =95,3%

Por otro lado, se verificd
que las empresas que
presentaron algun saldo
de exportacion  positivo
en el periodo 2008 - 2017
tuvieron un riesgo de salir
del mercado 7,5% menor que
el registrado por aquellas
que no exportaron en dicho
periodo. Asimismo, el riesgo
de salir del mercado se
redujo cuando la empresa
tuvo acceso al crédito. En
efecto, las empresas que
presentaron algun crédito
entre los anos 2010 y 2017
tuvieron un riesgo de salir
del mercado 36,1% mas bajo
que las delgrupo que no tuvo
crédito en el mismo periodo.

En cuanto al tamano
empresarial, se constato
una relacion positiva entre
estay la supervivencia de las
empresas. Esto significa, por
ejemplo, que pertenecer al
estrato de pequenaempresa
disminuyo© el riesgo de salir
del mercado en alrededor
del 90% respecto a una
microempresa. Cuando
la empresa pertenece al
estrato mediana empresa, el
riesgoseredujoen 95,1%yen
elcasodelagranempresa, el
riesgo se redujo en 96,6%.

Los resultados de
este analisis empirico
otorgan evidencia de
los factores claves en
la supervivencia de las
empresas manufactureras.
En particular, y en linea con
la evidencia internacional,
se encuentra que tanto la
experiencia empresarial, el
nivel de acceso a mercados
extranjeros, acceso a
financiamiento y el estrato
empresarial son factores
cruciales para el desarrollo
empresarial industrial
peruano.
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FINANCIAMIENTO
A LAS MIPYME

CAPITULO

ElL rol fundamental del
sistema financiero en
una economia consiste
en convertir los ahorros
en inversion. Al respecto,
Bagehot (1873)*'consideraba
que las finanzas hacen que
el capital se enfoque en
aquellas transacciones mas
rentables. Para Schumpeter
(1912)>2 el sistema financiero
constituye un componente
fundamental que facilita
el crecimiento de |las
economias a través de la
dotacion de recursos a los
proyectos masinnovadores.
Esta asignacion de
recursos tendria como
objetivo promover la
produccion de nuevos
bienes y aplicar nuevas
formas de produccion vy
comercializacion.

Para Cameron (1967)3 el
sistema financiero permite
descentralizar y redistribuir
recursos monetarios desde
aquellos agentes adversos
al riesgo (ahorristas) hacia
aquellos emprendedores
mas arriesgados
(inversionistas). Ademas,
estimula las inversiones,
pues reduce los costos de
transaccion 'y promueve
la asignacion de capital en
industrias en un estado
inicial o incipiente.

A nivel de empresas, el
financiamiento eficiente vy
efectivo ha sido reconocido
como factor clave para

asegurar que aquellas
firmas con potencial
genuino de crecimiento
puedan expandirse y

ser mas competitivas
(Salloum & Vigier, 1997). Al
respecto, existe abundante
literatura que respalda el
efecto positivo que tiene
el financiamiento sobre el
crecimiento de las firmas>*

Acorde con lo expuesto,
el desarrollo del sistema
financiero es primordial
para el desarrollo de una
economia. En tal sentido,
Patrick (1966)°> consideraba
que eldesarrollo delsistema
financiero responde tanto a
factores de demanda como
de oferta. Por un lado, la
expansion de los puntos
de atencion y los servicios
financieros responden para
atender la demanda del
sector real de la Economia
(inversionistas con nuevos
proyectos y ahorristas con
fondos)*>®

Los canales de atencion y
productos financieros se
expanden también para
atender a sectores con
potencial crecimiento,

51 Bagehot, W. (1873). Lombard Street: A description of the money market. Scribner, Armstrong & Company.

52Schumpeter, J. A. (1961). The Theory of Economic Development: An Inquiry into Profits, Capital, Credit, Interest, and the Business Cycle (1912/1934).
53 Cameron, R. E. (1967). Banking in the early stages of industrialization: a study in comparative economic history. New York: Oxford University Press.
54 (Gallego & Loayza, 2000; Beck, Demirglic & Maksimovic, 2002, Beck, Demirglic, Lavaen & Levine, 2004; Beck & Demirglc-Kunt, 2006; Musso &
Schiavo, 2008; Teruel & Segarra, 2010; Rahaman, 2011; Tsoukas, 2011; Quicazan, 2012; Markovic & Stemmer, 2017, Dimelis et al., entre otros)

55 Patrick, H. T. (1966). Financial development and economic growth in underdeveloped countries. Economic development and Cultural change, 14(2), 1774-189.
56 Los inversionistas tienen proyectos pero no cuentan con financiamientoy los ahorristas son agentes mas adversos al riesgo que cuentan con excedentes.

nacientes o incipientes. En
este caso, dicha expansion
cumple las funciones de
transferir recursos de los
sectores tradicionales (sin
crecimiento), a los sectores
modernos (con potencial
crecimiento) y promueve el
emprendimiento en estos
sectores modernos.

7.1 Situacion

de la oferta de
financiamiento a las
Mipyme

711 Coberturay
distribucion

ElL financiamiento en el
Peru proviene tanto de
entidades bancarias como
no bancarias. En este
ultimo grupo  destacan
las empresas financieras,
las cajas municipales y las
Edpyme. En los ultimos
anos, el ndmero de
distritos atendidos por el
sistema financiero crecio
considerablemente, pese a
la complicada geografia del
territorio nacional. En 2017,
la proporcion de distritos
atendidos por el sistema
financiero fue de 79,4%, mas
de 50 puntos porcentuales
que la registrada en 2008,
26,8%. La mayor expansion
de las redes de atencion
de entidades financieras
se registré entre el 2013 y
2017, periodo en el cual el
numero de nuevos distritos
atendidos casi triplico al
registrado en el quinquenio
anterior, 2008 - 2012.

En 2017, la proporcion de distritos
atendidos por el sistema financiero fue
de 79,4%, mas de 50 puntos porcentuales
que la registrada en 2008, 26,8%

Al respecto, la expansion
de las redes de atencion del
sistema financiero, tal como
sefalan Aparicio, Huayta,
y Bohorquez (2016) tiene
la capacidad reducir los
costos de transaccion de
las operaciones financieras
para las familias rurales mas
lejanas. En consecuencia,
es posible que las familias
reciban transferencias de
zonas alejadas, generando
con ello, mayores
oportunidades de consumo
y aumento del gasto del
hogar. En tal sentido, si bien
loanteriorcorrespondeauna
premisa para los hogares, en
las areas rurales un hogar
puede ser al mismo tiempo
una unidad productiva.

71.2 Numero de
deudores Mipyme

Al cierre de diciembre
de 2017, el segmento
Mipyme contd con 111 666
empresas que registraron
operaciones crediticias en el
sistema financiero, cifra que
representd una reduccion
de 3,2% con respecto a la
registrada en el periodo
similar delafno anterior. Con
este resultado, el indicador
de inclusion financiera,
es decir, la proporcion de
empresas con acceso al
crédito, fue de 6,0%°” para
el segmento Mipyme, 0,7
puntos porcentuales por
debajo del resultado de
2016.

Cuadro 7.1

Numero de distritos con acceso al
sistema financiero, 2015-2017

N° distritos a nivel nacional*

Distritos con presencia del
Sistema Financiero (oficina,
ATM o Cajero Corresponsal)

%

2015 2016 2017
1867 1874 1874
1185 1293 1488
63,5 69,0 79,4

Fuente: SBS - Reporte de inclusion financiera

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

57 Para la construccion delindicador se considerd cualquier crédito colocado a las Mipyme.
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La reduccion de clientes
Mipyme conacceso alcrédito
al cierre de 2017 podria
explicarse por las politicas
crediticias que vienen
aplicando las entidades
financieras con el objetivo de
lograr una mejor seleccion
de sus clientes, frente a los
problemas de incremento de
la morosidad en los ultimos
anos. (BCRP, 2017)°®

Cuadro 7.2

Por tamano de empresa, solo
el 45% de microempresas
formales contaba con crédito
en el sistema financiero
a diciembre de 2017. Esta
proporcion fue de 2,7% en
el caso de microempresas
con ventas menores o
iguales a 13 UIT y 13,5% en
las microempresas con
ventas superiores a 13 UIT.
Por su parte, la proporcion
de pequenas empresas con
accesoalcréditofue de 45,1%,
mientras que en la mediana
empresa dicha proporcion
fue 61,6%. Para las grandes
empresas, elacceso al crédito
alcanzoé el 68,3%.

Acceso al financiamiento segun

estrato, 2017/

N° de empresas
registradas

Tamafo de empresa

N° de empresas
registradas en el SF

en SUNAT Diciembre de 2016

Microempresa 1836 848 83043
Menos de 13 UIT 1522182 40 529
Mas de 13 UIT 314 666 42 514
Pequeia 60702 27 370
Mediana 2034 1253
MIPYME 1899 584 111 666
Gran 9245 6316
Total 1908 829 117 982

de nuevos deudores que
ingreso al término de 2016,
y tal como se senald podria
explicarse por la mayor
prudencia de las entidades
financieras en la seleccion
de nuevos clientes frente
a las crecientes tasas de
morosidad ocurridas en los
ultimos anos.

Por regiéon, el 58,4% de
nuevas Mipyme con acceso
al crédito provino de Lima,
mientras que el 5,0% de
Arequipa. A nivel de sector
destacaelingreso de nuevas
empresas en los sectores
servicios \Y comercio,
sectores que concentraron
el 471% y 29,9% de nuevas
Mipyme que ingresaron al
sistema financiero a finales
de 2017, respectivamente.

% Participaciéon
en el SF

4,5%

27%
13,5%
451%
61,6%

6,0%
68,3%

6,2%

*Se consideran los créditos vigentes, vencidos, refinanciados y reestructurados, y cualquier tipo
de crédito utilizado al menos una vez en el periodo en cuestion.

Fuente: SBS RCC 2017 - SUNAT 2017
Elaboracion: PRODUCE OEE

Con respecto al ingreso
de nuevos deudores, el
grafico 71 muestra que,
al cierre de diciembre de
2017, obtuvieron crédito
en el sistema financiero
2873 nuevas empresas
formales del segmento
Mipyme. Este resultado
es 50% menor al numero

58Reporte de Estabilidad Financiera - mayo de 2017.

Por otro lado, entre el
2013 y 2017, el indicador
de inclusion  financiera
presentd un desempeno
decreciente. Al respecto,
al término de 2013, este
indicador fue de 7,5%,
mientras que a fines de
2017 se ubico en 6,0%. En
particular, ello se debe a

que la entrada de nuevas
empresas Mipyme al tejido
empresarial crecido a un
ritmo mayor que el numero

Grafico 71
. , de empresas que accede al
Cantidad de nuevos deudores segun crédito en los ULtimos cinco

estrato empresarial, 2016 anos.

Otra de las formas de medir
2873 el acceso al crédito es
considerar a las personas
naturales que cuentan con
créditos empresariales,
pues dentro del tejido
empresarial, en particular
en elestrato microempresa,
existe una proporcion
importante de empresas
informales. En tal sentido,
si bien Mordn, Salgado, y
Seminario (2012) sostienen
que el mayor problema que
enfrentan las empresas
unipersonales es la falta de
acceso al crédito, es posible
Grafico 7.2 que parte de las empresas

Evolucion anualde la inclusion unipersonales puedan estar

financiera de Mipyme accediendo al credito®°.
(en porcentaje)

3122 30923

2642
2581 2424
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empresa empresa
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Fuente: SBS-Sunat
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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B Microempresa ® Pequefia empresa Mediana empresa MIPYME

Nota: Se consideran los créditos vigentes, vencidos, refinanciados y reestructurados, cualquier tipo de
crédito utilizado al menos una vez en el periodo en cuestion.

Fuente: SBS 2016-SUNAT 2016

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

59 Lahura (2016) identificd que, a diciembre del 2014, en el Pery, existian 1,8 millones de informales que tenian al menos un crédito en alguna entidad 115
del sistema financiero (19,2 por ciento de los deudores registrados en el RCC).
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Considerando lo anterior,
segun muestra el grafico
7.3, el numero de personas
naturales con microcreditos

viene creciendo
consecutivamente, \Y
a diciembre de 2017,
este grupo alcanzo

los 1,9 millones. A este
resultado, le corresponde
un crecimiento de 8,3%
respecto del namero
registrado el periodo similar
de 2016.

Grafico 7.3

A fines de 2017, el crédito otorgado a

las empresas del segmento Mipyme
alcanzo los 32 542 millones de soles.

Por estrato, el 44,9% de este saldo
estuvo concentrado en la microempresa,
el 44,8% en la pequena empresay el
restante 10,3% en la mediana

NUumero de personas naturales con
crédito para microempresa

(en millones)

2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: SBS 2017 - SUNAT 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

7.1.3 Saldo de créditos
otorgados a las
Mipyme

A diciembre de 2017, el
crédito®® otorgado a las
empresas del segmento
Mipyme alcanzd los 32
542 millones de soles. Por
estrato, el 44,9% de este
saldo estuvo concentrado
en la microempresa, el
448% en la pequena
empresay el restante 10,3%
en la mediana.

El crédito registrado a fines
de 2017 para el segmento
Mipyme presento una ligera
reduccion de 0,1% respecto
del wvalor registrado a
diciembre de 2016. En
este resultado, pese a que
destaca el aumento de
14,5% del crédito al estrato
microempresa, incidio
la reduccion del crédito
a la pequena empresa,
apreciandose una reduccion
de 10,7% en 2017. Esta
variacion equivale a una

contribucién negativa de
54 puntos porcentuales
en el resultado de 2017
Por su parte, el crédito a la
mediana empresa se redujo
en 3,7%, no incidiendo de
manera significativa sobre
la variacion del credito al
segmento Mipyme al cierre
de 2017.

La reduccion del crédito
otorgado a la pequena
empresa se debid
esencialmente a la caida del
crédito al sector comercio,
el cual se redujo 18,4%.
En especial, destaco la
disminucion del crédito
en las regiones de Lima
y Loreto. El crédito a la
pequena empresa, estuvo
afectado también por el
descensodelsaldocolocado
al sector agropecuario,
saldo que se redujo en
54,3% al cierre de diciembre
de 2017, en particular, en las
empresas ubicadas en Lima,
lcay Lambayeque.

60 Se considera el saldo de financiamiento como la suma del saldo vigente, refinanciado, vencido, reestructurado y en cobranza judicial de todas las

entidades financieras, tanto bancarias como no bancarias. El saldo equivalente a créditos a personas (créditos de consumo e hipotecarios) representan
el 3,1% de todas las colocaciones en diciembre 2016.

Grafico 7.4

Evolucion de las colocaciones a los

estratos Mipyme

(variacion % interanual)
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Fuente: SBS - Sunat, 2013-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

A nivel sectorial, el
crédito otorgado al
segmento Mipyme
estuvo concentrado
principalmente en los
sectores servicios y
comercio a diciembre
de 2017, 50,7% y 27,2%,
respectivamente. ELl sector
manufactura concentro
el 12,2% del credito al
segmento Mipyme, el
sector construccion el
51%, la mineria el 1,7%, y
los sectores agropecuario
y pesca tuvieron
participaciones de 2,5% vy
0,7%, respectivamente.

Conforme se aprecia en
el grafico 7,6, a diciembre
de 2017, los saldos de los
créditos otorgados a las
Mipyme de los sectores
comercio, agropecuario y
construccion se redujeron
en 75%, 95% y 14,4%,
respectivamente. Estas
variaciones, contribuyeron

en conjunto con -3,3
puntos porcentuales en
el resultado obtenido a
diciembre de 2017. Por su
parte, el resto de sectores
presento resultados
positivos, destacando el
avance del crédito al sector
servicios, el cual crecio 5,8%
respecto de lo registrado a
diciembre de 2016.

Grafico 7.5

Composicion sectorial de los creditos
al estrato Mipyme al 2017

Mineria
1,7%

Manufactura

21%___

Construccién
51%

Agropecuario
2,5%

(en porcentaje)

Fuente: Sunat-SBS
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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Grafico 7.6

Evolucion de los saldos colocados a la
Mipyme segun sectores economicos

(% Interanual)

6,3 6,5

0,9

16,8

-9,5

-14,4

Agropecuario Comercio  Construccion Manufactura Mineria Pesca Servicios MIPYME

® 2016 ® 2017

Fuente: Sunat-SBS
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

A nivel regional, Lima

constituye el 65,5%
del crédito otorgado
al segmento  Mipyme

a diciembre de 2017
Le siguen Arequipa, La
Libertad, Lambayeque vy
Piura con 4,2%, 41%, 2,8%
Yy 2,7%, respectivamente.
En contraste, el crédito
al segmento Mipyme de
Pasco y Huancavelica solo
represento el 0,3% y 0,1% del
total de crédito otorgado
a este segmento a nivel
nacional.

Si bien en la region Lima se
concentro la mayor parte
del crédito del segmento
Mipyme, su saldo solo
crecié 0,09% al cierre de
2017. Por su parte, en Piura
y Arequipa, las colocaciones
a este segmento crecieron
continuamente en los dos
ultimos anos. Tanto en Piura
como en Arequipa destaco

elcrecimientodelcréditoen
los sectores manufactura
y servicios. En Arequipa,
destacd también el avance
del crédito al sector
comercio. Al cierre de 2017,
el crédito al segmento
Mipyme de este sector
crecid 7,4% respecto del
similar periodo de 2016.

Por otro lado, Cusco, Ucayali,
Ancash y  Lambayeque
presentaron los resultados
mas desalentadores en
términos de incidencia.
En estas regiones,
destacd la reduccion de
los saldos de los créditos
otorgados al segmento
Mipyme, principalmente
de los sectores comercio
y servicios. Ademas, en
Ucayaliy Ancash, el resultado
se acentud debido a la
reduccion en el crédito de
los sectores manufactura y
construccion.

Otras regiones donde
destaca el aumento del
crédito son Apurimac,
Amazonas y Moquegua.
En el ultimo quinquenio,
el crédito a la Mipyme en
Apurimac presentd una tasa
de crecimiento promedio de
17,9% por ano. En Amazonas
y Moquegua, estas tasas
fueron de 9,9% y 7,6% por
ano, respectivamente. Si
bien este crecimiento fue
importante, en conjunto,
estas tres regiones solo
representaron el 11% del
crédito total otorgado
a la Mipyme en el Peru a
diciembre de 2017.

ElL crédito a la Mipyme
también procede
de operaciones de
arrendamiento, descuento
y factoring. Al respecto,
en las operaciones de
arrendamiento, la entidad
financiera (arrendadora) se
compromete a otorgar el
uso o goce temporal de un
bienalcliente (arrendatario),
obligandolo a este ultimo
a pagar una renta periddica
que cubra el valor original
del bien, un cargo por
concepto por interés, mas
los gastos adicionales que
incluia el contrato.

Grafico 7.7

Por su parte, el descuento
y el factoring pueden
ser consideradas como
operaciones de adelanto de
liquidez. En estos contratos,
la entidad financiera
recibe del cliente titulos
valores (letras o facturas
negociables), por los cuales
le otorga una proporcion
del monto facturado en el
titulo valor.

Crecimiento y participacion de las
colocaciones al segmento Mipyme

segun regiones
(en porcentaje)

Participacion (diciembre de 2017)

0,06

Regién TCPA® Var
(2013-17) (2017-16)

Arequipa 6,00 3,82
La Libertad 6,46 -0,45
Lambayeque 4,66 -3,99
Piura 6,89 13,12
Callao 9,29 14,07
Ancash 3,29 -6,83
Cusco 7,39 -13,74
Loreto 7,04 6,58
Junin 4,54 -410
Ica 5,99 -6,22
San Martin 4,03 -5,78
Cajamarca 2,86 -1,66
Ucayali 4,64 -15,60
Tacna 3,41 -2,45
Puno 5,66 0,67
Hudnuco 7,33 2,30
Ayacucho 418 1,07
Amazonas 9,86 8,78
MOquegua 7,60 9,68
Apurimac 17,92 212
Madre de Dios 9,72 2,33
Tumbes 0,22 -6,71
Pasco 8,81 -3,25
Huancavelica -2,06 2,80

(*) TCPA: Tasa de crecimiento promedio anual

Fuente: SBS-Sunat
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

A nivelregional,
Lima constituye el

65,5%

del crédito otorgado
alsegmento
Mipyme a diciembre
de 2017. Le

siguen Arequipa,

La Libertad,
Lambayequey

Piura con 4,2%,

41%, 2,8%Y 2,7%,
respectivamente

\§

El descuento constituye una
operacion menos riesgosa que
el factoring, pues la entidad
financiera que recibe el titulo
valor tiene la posibilidad de
realizar la cobranza tanto al
proveedor como al cliente
en caso de impago. En
cambio, en el factoring, solo
el agente que emite la factura
para el proveedor tiene la
responsabilidad de devolver el
dinerofinanciado.Noobstante,
en este caso, los criterios
para ser sujeto de crédito,
solo  tienen importancia
secundaria para subscribir el
contrato (Klapper, 2005), pues
lo relevante es la solvencia de
los clientes del prestatario.
Bajo este enfoque es posible
derivar mas instrumentos
financieros enfocados en los
activos que pueda ostentar
una empresa de tamano
micro, tanto activos tangibles
como intangibles (patentes,
habilidades certificadas, etc).
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Grafico 7.8

A diciembre de 2017, el saldo financiado
de las operaciones de arrendamiento
alcanzo los 3309 millones de soles al
cierre de diciembre de 2017
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Elaboraciéon: PRODUCE-OGEIEE

En el Peru, el financiamiento
otorgado a través de
estas  tres operaciones
(arrendamiento, descuento
y factoring) estd dominado
principalmente por
las operaciones de
arrendamiento, las cuales
constituyeron el 80,9% del
saldo total financiado bajo
estas tres operaciones a
diciembre de 2017. Por su
parte, las operaciones de
descuento representaron el
18,3% en el mismo periodo,
mientras que el factoring
solo concentro el 0,8% del
saldo total financiado a
través de estas operaciones.

En el grafico 7.9, se aprecia
una reduccion de 3,5
puntos porcentuales
en la participacion del
financiamiento a  través
de operaciones de
arrendamiento entre
diciembre de 2017 y diciembre
de 2013. Esta reduccion se
trasladd casi por completo a
la cuota correspondiente alas
operaciones de descuento,
pues dicha cuota crecio 3,4
puntos porcentuales entre
los mismos periodos.

A diciembre de 2017,
el saldo financiado de
las operaciones de
arrendamiento alcanzo
los 3309 millones de soles
al cierre de diciembre de
2017, resultado 6,5% por
debajo de lo registrado en
el mismo periodo del ano
anterior. A nivel sectorial,
el saldo de operaciones
de arrendamiento de las
empresas pequenas del
sector servicios en Lima fue
el que mas crecio.

El saldo de las operaciones
de descuento fue de 748
millonesdesolesadiciembre
de 2017, apreciandose una
reduccion de 1,1 % respecto
de lo registrado a diciembre
de 2016. Por su parte, las
operaciones de factoring

al cierre de diciembre de
2017, lo que representa un
crecimiento de 13,7% con
respecto de lo registrado a
diciembre de 2016. Anivelde
estrato, el saldo acumulado
de las operaciones de

2013 2017

Grafico 7.9

Crédito al segmento Mipyme segun
INstrumento financiero, dic 2013 / dic
alcanzaron los 34 millones 2017
(en porcentaje)

factoring crecio mas 14,9 18,3
en las microempresas,
13,7%. ENn este estrato,
. 0,6 0,8
las operaciones de
faCtoring se concentraron @ Arrendamiento Descuento @ Factoring
principalmente en el sector
servicios. Fuente: SBS-Sunat
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
Grafico 710
Colocaciones al segmento Mipyme
segun iInstrumento financiero
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Fuente: SBS-SUNAT
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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71.4 Indicadores de
calidad de creédito
otorgado a las Mipyme

En esta seccion se
analizan dos indicadores
de calidad crediticia:

i. La tasa de morosidad,
definida como el
cociente de los
créditos atrasados 'y
los créditos directos®’.

i. ElL rating segun
clasificacion crediticia
del deudor. Esta

ultima definida como
la categoria de riesgo
que el sistema asigna
a un cliente en funcion
del tipo de crédito y el
atraso que presenta en
el pago de sus creditos®?.

Grafico 711

Segun muestra el grafico
711, la tasa de morosidad del
segmento Mipyme fue de
10,1% al cierre de diciembre
de 2017. El crédito otorgado
a la microempresa presento
una tasa de morosidad de
17,0% al cierre del mismo
periodo. Por su parte, el
credito a la pequena y
mediana empresa presento
tasas de morosidad de 4,8%
Yy 2,5% al cierre de 2017.

Acorde con el grafico
adjunto, se aprecia una
reduccion de la tasa de
morosidad en el crédito
otorgado en todos los
estratos del segmento
Mipyme. Dicha reduccidon
podriaexplicarsetalycomo
se senald por las politicas
crediticias menos flexibles
que aplicaron las entidades
financieras para hacer
frente a las crecientes
tasas de morosidad.

Evolucion de la morosidad segun

estrato empresarial
(en porcentaje)

18,8

17,0 17,5 47,0

A nivel de sector, la
morosidad se redujo
principalmente en los
sectores comercio y
manufactura. En estos
sectores, el saldo atrasado
(vencidos y en cobranza
judicial) se redujo 26,1% y
22,6%, respectivamente.
En la reduccion del saldo
atrasado del sector
comercio incidio la
disminucion del saldo en
cobranza judicial, el cual se
redujoen29,6%,yenmenor
medida, la contracciéon del
vencido, este ultimo se
redujo en 18,6%.

10,0 19> 10,1
8,5
6,5
4,7 4,8
3,7 3,8
2’1 216 2,5
Microempresa Pequena empresa Mediana empresa MIPYME
B 2014 Dic ® 2015 Dic 2016 Dic 2017 Dic

Fuente: SBS - Sunat, 2013-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

671 Acorde con la definiciéon de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), los créditos atrasados son aquellos que se encuentran en situacion
de vencidos o en cobranza judicial. El criterio de la SBS para considerar a un crédito en situacion de vencido, depende del numero de dias de atrasoy
del tipo de crédito segun clasificacion SBS. Asimismo, los créditos directos representan el financiamiento que, bajo cualquier modalidad, las empresas
del sistema financiero otorguen a sus clientes, originando a cargo de estos la obligacién de entregar un monto de dinero determinado. Los créditos
directos corresponden a la suma de los créditos vigentes, reestructurados, refinanciados, vencidos y en cobranza judicial.

62 En la resolucion SBS 11356 - 2008 se definen las clasificaciones crediticias del deudor. Esta clasificacion depende del numero de dias de atrasoy
del tipo de crédito segun clasificacion SBS. Tales clasificaciones, en orden de calidad crediticia son: (i) Normal, (ii) con problemas potenciales (CPP), (iii)

deficiente, (iv) dudoso, y (v) pérdida.

Por su parte, la reduccion
de la tasa de morosidad
en el sector manufactura
se explica por el efecto
que tuvo tanto la caida
de los saldos atrasados
como la expansion de las
colocaciones en situacion
vigente. El saldo vencido
se redujo 28,5%, el saldo en
cobranza judicial se redujo
19,4% y el saldo vigente
crecio 2,7%.

La proporcion de
empresas Mipyme
con creédito en cinco

O Mas entidades
financieras paso de

1%

en 2012 a 4,3%
en 2017

-

Si  se desagregan las
colocaciones del segmento
Mipyme segun el numero
de entidades con las que
este segmento tiene deuda,
se aprecia que la proporcion
de empresas Mipyme que
mantienen deuda con
solo un intermediario ha
permanecido casiinvariante
en los ultimos cinco anos.
En 2012, esta proporcion
fue de 471% y en 2017 fue
de 49,4%.

Por su parte, los clientes
compartidos, es decir, la
proporcion de empresas
Mipyme con deuda en dos
0 mas entidades pasd de
52,9% en 2012 a 50,6% en
2017, contando con mayor
participacion las empresas
Mipyme con deuda en dos o
tres entidades. Las Mipyme
con deuda en dos entidades
representaron el 25,8%
del total de Mipyme con
credito al cierre de 2017,
mientras que las Mipyme
con deuda en tres entidades
representaron el 13,9%
en el mismo periodo. Esta
estructura permanecio
similar respecto a |la
estructura registrada al
cierre de diciembre de 2012.

En cuanto a las Mipyme
con deuda en 4 entidades,
estas representaron el
6,6% deltotalde empresas
Mipyme con creédito al
término de 2017 y 7,8%
al cierre de diciembre
de 2012. Finalmente, la
proporcion de empresas
Mipyme con crédito en
cinco o mas entidades
financieras pasd de 6,1%
en 2012 a 4,3% en 2017.

Acorde con lo expuesto,
la proporcion de clientes
Mipyme compartidos se
mantuvo casi invariante. No

obstante, segun muestra
el cuadro 7.5, se aprecia un
deterioro en la calidad del
crédito en cada una de las
categorias consideradas:
clientes dnicos Y
compartidos. En el caso
de clientes Mipyme con
deuda en una sola entidad,
su tasa de morosidad paso
de 2,4% en 2012 a 4,9% en
2017, lo que represento un
crecimiento de 2,5 puntos
porcentuales.
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Acorde con el BCRP (2017), el deterioro de la
cartera Mype en los ultimos anos se debio al
deficiente modelo de concesiéon con el cual
operaron algunas entidades no bancarias,
afectando principalmente a los créditos
otorgados a los sectores comercio y agricultura

Para empresas Mipyme con
deuda en dos entidades
financieras, su ratio de
morosidad aumentd  casi
cinco puntos porcentuales
entre 2013 y 2017, mientras
que dicha tasa aumento en
5,3 puntos porcentuales en
el caso de las Mipyme con
deuda en cuatro entidades
financieras. En conjunto, las
empresas condeudaen dosy
cuatro entidades financieras
representaron cerca del 40%
delsaldo de crédito otorgado
a la Mipyme y el 32,4% del
total de empresas Mipyme
gue cuentan con crédito®3,

Cuadro 7.3

Morosidad del crédito Mipyme por
numero de entidades financieras,

2012/2017

N° de entidades N° de

con las que deudores
registra deuda
1 50122
2 26102
3 15 310
4 8324
De 5amas 6446

106 304

Mipyme

Acorde con el BCRP (2017),
el deterioro de la cartera
Mype en los ultimos anos

se debid al

deficiente

modelo de concesidn con
el cual operaron algunas

entidades no

bancarias,

afectando principalmente
a los créditos otorgados
a los sectores comercio y

agricultura. En el caso de las
medianas empresas afectd
el sinceramiento de los
malos créditos otorgados

al sector construccion y

manufactura®“.

111749

El segundo indicador de
calidad de carteraeselrating
segun clasificacion crediticia
del deudor. En los ultimos
cinco anos, la participacion
delacarterade menorriesgo
(clasificacion normal) en el
total de crédito otorgado
a la Mipyme, se redujo
consecutivamente, pasando
de 85,5% a diciembre de
2013 a 80,5% al cierre de
2017. Lo que equivale a una
reduccion de cinco puntos
porcentuales entre ambos
periodos.

2012 2017
Saldo Ratio de N° de Saldo Ratio de
(millones morosidad deudores (millones morosidad
des/.) (%) des/.) (%)
6751 2,4 55170 10 602 4.9
5443 4,6 28 859 9048 9,5
4306 8,6 15542 6143 12,0
2713 7,2 7377 3695 12,5
2665 14,3 4801 3055 22,4

Fuente: SBS-Sunat
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

63 Estos resultados siguen la tendencia mostrada en los reportes de estabilidad financiera elaborados por el Banco Central de Reserva del Peru. De

acuerdo con estos reportes, a setiembre de 2012, elindicador de morosidad de las microempresas fue de 5,9%, el indicador de las pequefas empresas
8,0% y el de las medianas 4,5%. A partir de estos resultados y el saldo de la deuda para cada categoria (micro, pequena y mediana) se puede construir
un indicador de morosidad para la Mipyme, el cual resultd 6,0% para este periodo. Con el mismo procedimiento, y considerando que el indicador de
morosidad fue de 10,3% para la mediana empresay 9,5% para la Mype (micro y pequefna empresa), se obtuvo un indicador de morosidad de 9,9% para el
segmento Mipyme. Sin embargo, (hablar sobre la diferencia entre el segmento Mipyme de Producey la SBS.

64 BCRP (2017). Reporte de Estabilidad Financiera, mayo de 2017.

Por su parte, las
participaciones de las
carteras clasificadas en
dudosoy pérdida dentro del
totaldelcréditoalsegmento
Mipyme aumentaron en 3,6
y 1,1 puntos porcentuales,
respectivamente. En
conjunto, estas carteras
representaron el 12,6%
del crédito otorgado al
segmento Mipyme. En
consecuencia, se observo
una tendencia que
contempla el deterioro de
la cartera del segmento
Mipyme.

Grafico 712

En 2017, dicha tendencia
se mantuvo pues las
deudas Mipyme en
clasificacion normal y con
problemas potenciales se
redujeron en 1,7% y 4,9%,
respectivamente. En tanto,
los saldos en clasificacion
deficiente y dudoso (mayor
riesgo) se incrementaron
en 95% y 102,6%. En el
caso de la clasificacion
pérdida su saldo se redujo
en 20,2%. Particularmente,
las colocaciones en pérdida
del estrato mediana se
redujeron en -51,4%, luego
de haberse expandido
mas de 200% en 2015 y
2016. Asimismo, los saldos
en clasificacion peérdida
de los estratos micro
Yy peguefha empresa se
redujeron en 12,9% y 37,6%,
respectivamente.

Evolucion interanual de la clasificacion
crediticia de las colocaciones a Mipyme

(en porcentaje)

Por tamano de empresa, el
saldoenclasificacionnormal
para las microempresas
se incrementd en 7,8% al
término de diciembre de
2017. No obstante, dicho
crecimiento no pudo
contener la contraccion de
los saldos en clasificacion
normal correspondientes
a los estratos pequena
y mediana empresa, los
cuales se redujeron en 7,7%
vy 4,4%, respectivamente.

102,6

Normal Con problemas

potenciales

B 2074 ® 2015 2016 2017

-20,2

Deficiente Dudoso Péerdida

Fuente: SBS-Sunat
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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7.2 Situacion de la
demanda por
financiamiento

La ultima Encuesta Nacional
de Empresas recoge
informacion de empresas
con ventas mayores a
13 UIT que no incluye
al sector agropecuario

correspondiente al
periodo fiscal 2016. Esta
encuesta incluye un

modulo  con  preguntas
sobre financiamiento, el
cual permite caracterizar
parcialmente la demanda
de crédito de las empresas
del segmento Mipyme en
el Peru. En esta seccion se
empleara la informacion
de los productos mas
comunes en el sistema
financiero peruano. Estos
son: el crédito para capital
de trabajo, el crédito
para activo fijo, el crédito
personal para consumo
y el crédito via tarjeta de
crédito.

El crédito para capital de
trabajo estd orientado
principalmente a la
adquisicion de insumos,
mercaderia o para contratar
mano de obra, mientras
que el crédito para activo
fijo se emplea para la
compra de bienes de
capital. Los empresarios
también emplean créditos
de consumo para fines del
negocio, los cuales pueden
ser provistos a través de
tarjetas de crédito o como
un crédito personal®.

Considerando lo  anterior,
la Encuesta Nacional de
Empresas reveld que el 71,4%
deempresas MipymeenelPeru
conocia el crédito para capital
de trabajo, el 37,5% conocia
los créditos para activo fijo y
el 49,7% conocia el crédito via
tarjeta de crédito. Respecto al
crédito personalparaconsumo,
el 47,8% de empresas Mipyme
en elPeru manifestd conocer el
referido producto.

Grafico 713
Empresas que conocian los principales

productos crediticios, 2016
(en porcentaje)

71,4

Crédito para Crédito para Crédito via Crédito
capital de trabajo activo fijo tarjeta de crédito personal para
consumo
B Sj B No

Fuente: ENE 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Grafico 714

Mipyme que conoceny solicitaron
créditos segun productos financieros, 2015
(en porcentaje)

85,5
79,0 78,8

Crédito para Crédito para Crédito via Crédito
capital de trabajo activo fijo tarjeta de crédito personal para
consumo
B Sj B No

Fuente: ENE 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

65 Los créditos via tarjeta de crédito pertenecen a un grupo de créditos denominados revolventes. Estos créditos, acorde con la Resolucién SBS

11356 - 2008, son aquellos en los que se permite que el saldo del crédito fluctle en funcidn a las decisiones del deudor, permitiendo la reutilizacion
del saldo cuando este ya ha sido cancelado. Por su parte, los créditos personales para consumo estdn mas vinculados a los denominados créditos no
revolventes, los cuales, segun esta misma resolucién, son aquellos créditos reembolsables en cuotas, siempre que los montos pagados no puedan ser

reutilizables por el deudor.

Por otro lado, segun se
aprecia en el grafico 714, el
42,3% de empresas Mipyme
que conocian delcrédito para
capital de trabajo, solicito el
referidoproductoen2016.En
elcasodelcrédito paraactivo
fijo, el 14,5% de las Mipyme
que conocian el referido
producto lo solicitaron en
el mismo periodo. Respecto
a los créditos de consumo
para fines del negocio, la
proporcion de empresas
Mipyme que  solicitaron
financiamiento, tanto Vvia
tarjeta de crédito como por
préstamo personal y que,
ademas, conocia dichos
productos bordeo el 21%.

De acuerdo con lo expuesto,
mas del 50% de empresas

Mipyme que tuvieron
conocimiento sobre los
principales productos

financieros que ofrece el
mercado, no solicitd tales
productos. Al respecto, de
este grupo de empresas,
el 60,3% manifestd que no
solicitd el crédito porque
Nno lo necesitaba, el 14,0%
porque no contaba con titulo
de propiedad y el 9,3% por
considerar muy elevados
los intereses del creédito. Por
su parte, el 4,5% no solicitd
financiamiento por considerar
los trédmites engorrosos,
mientras que el1,6% no lo hizo
porfaltadegarantiaocolateral,
lo cual le hubiera permitido ser
sujeto de crédito.

En cuanto al acceso, segun
muestra el grafico adjunto,
el porcentaje de empresas
Mipyme que contaba con
crédito en el 2016 fue bajo.
En este periodo, destaco el
crédito para capital de trabajo,
pues el 28,4% de empresas
Mipyme en el Peru contaba
con este producto. En el caso
delcrédito paraactivofijo,solo

el 4,9% de empresas Mipyme
tuvo acceso, mientras que
para el crédito de consumo
para fines del negocio, tanto
a través de tarjeta de crédito
o préstamo personal, el
acceso fue de 9,9% y 9,6%,
respectivamente.

Grafico 715

Razones de las Mipyme para no
solicitar creditos para capital de
trabajo, inversion en activo fijo o
consumo, 2015

(en porcentaje)

No necesitod 60,3

Sin titulo de
propiedad
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Intereses elevados
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Fuente: ENE 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Grafico 716

Empresas Mipyme con acceso al
credito segun producto crediticio, 2016
(en porcentaje)
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Fuente: ENE 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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A nivel de sector, la mayor
proporcion de empresas
Mipyme con acceso al
créedito se registré en
los sectores comercio vy
manufactura, sectores
cuyos resultados fueron
superiores al promedio
nacional. Tal y como
muestra el grafico 717,
en estos sectores el
acceso al crédito de las
Mipyme fue de 43% vy
40%, respectivamente.
Por su parte, los sectores
con menor proporcion de
empresas con acceso al
crédito fueron mineria vy
construccion. Entalsentido,
segun muestra el grafico
adjunto, el acceso al crédito
en estos sectores fue de
25%y 31%.

Dentro del grupo de
empresas Mipyme que
tuvieron acceso al crédito
en 2016, el 54,6% reportd
que tuvo problemas a causa
de los altos intereses del
crédito, el 12,8% indicd
que hubo demora en el
desembolso del crédito,
mientras que el 7%
manifestd que el monto
otorgado fue diferente
al solicitado. En menor
medida, el 5,3% indicd que
las comisiones del crédito
fueron muy elevadas. Por
ultimo, para el 52% de
empresas Mipyme que
tuvieronaccesoalcrédito, el
periodo de gracia otorgado
por la entidad financiera fue
muy corto.

Grafico 717
Empresas que accedieron a creditos

segun sector econdomico, 2016
(en porcentaje)

51pp 39 pp 33 pp 29 pp 23 pp 19 pp 13Bpp
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acuicultura

B Accedid ® No accedid

Fuente: ENE 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Grafico 718
Principales problemas de las empresas
con los créditos de capital de trabajo,

inversion en activo fijo o consumo, 2015
(en porcentaje)

Altos intereses 54,6
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Periodo de gracia
muy corto

Fuente: ENE 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

De lo expuesto, se Por otro lado, el costo
desprende que la demanda del financiamiento
de productos crediticios constituye uno de los
enfrenta barreras principales problemas que
particulares. Por un lado, el empresariado peruano
se aprecia que un alto enfrenta. De acuerdo con un
porcentaje que tiene estudiorealizado porelBanco
conocimiento sobre Interamericano de Desarrollo
productos financieros no (BID, 2016), el costo del
lo solicita argumentando financiamiento en el Peru
principalmente que no los fue uno de los mas caros en
necesita,quenocuentancon América Latina, superado
titulo de propiedad o que no  solo por Hondurasy Brasil.
cuentan con garantia. Estas

dos ultimas razones podrian  Segun refiere Choy et al
limitar al empresario a (2015) %, los componentes
solicitarfinanciamientopues de la tasa de interés son los
tiene la percepcionde noser costos financieros de los
considerado como sujeto fondosprestables,loscostos
de crédito. Al respecto, Kon de operacion y los costos
& Storey (2003), indican que  porriesgo de crédito®. Estos
las empresas se encuentran dos ultimos asociados a los
muchas veces autoexcluidas dos principales problemas
del mercado crediticio de informacion que aborda
debidoalapropiapercepcidon la teoria econdmica: la
de que no podran ser sujeto  seleccion adversay el riesgo
de crédito. moral.

Grafico 719

Tasa de interés bancaria promedio en
moneda nacional segun tipo de crédito
(en porcentaje)

Acorde los autores,
el desempeno de la
tasa de interés depende
principalmente de los costos
operativos y el riesgo de
crédito. Al respecto, senalan
que mayores niveles de riesgo
requieren mayor  trabajo
de monitoreo y seleccion,
lo cual eleva los costos
de la operacion. Esto es
particularmente caracteristico
en las operaciones de menor
escala, es decir, en los créditos
ala microempresa.

En efecto, tal y como muestra
el grafico adjunto, las tasas de
interés para los estratos mas
bajos, microy pequenaempresa
son mMas elevadas que para las
medianas y grandes empresas.
Sin embargo, tal como muestra
el grafico se aprecia una ligera
reduccion de las tasas de
interés para los créditos micro
Yy pequena empresa, reduccion
que podriaatribuirsealaumento
de la competencia, dada la
mayor cantidad de entidades
financieras que atienden a tales
estratos (Céspedes & Orrego,
2014).
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Creédito a pequenas y microempresas - Mas 360dias

Crédito corporativo, grandes y medianas empresas - Mas 360dias

Nota: Eltipo de crédito esta definido segun elreglamento de la SBS, y es distinto alempleado

por Sunat y PRODUCE para definir estratos empresariales.
Fuente: SBS-BCRP
Elaboraciéon: PRODUCE-OGEIEE

66 Choy, M., Costa, E., & Churata, E. (2015). Radiografia del costo del crédito en el Peru. Revista Estudios Econémicos, 30, 25-55.

67 Acorde con el BCRP, los costos de operacion se generan por la captacion de recursos; por la operatividad de la institucion y el mantenimiento de la
infraestructura;y por la administracion delriesgo de crédito, siendo este Ultimo caracteristico de cada prestatario y de la politica de administracion del
riesgo de la entidad financiera. Es asi que, una entidad orientada a la provision de microcréditos tenderd a concentrar mayores costos operativos por

administracion delriesgo, ya sean exante o expost al otorgamiento del crédito.
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COMERCIO
EXTERIOR

CAPITULO

Existe un debate en si la
asociacion positiva entre
productividad y desempeno
exportador en las empresas
es el resultado de un
impacto posterior o anterior
al momento en el que la
empresa empieza a exportar.
Ambas hipdtesis  fueron
denominadas en la literatura
como “aprendizaje por
exportar” y “autoseleccion”,
respectivamente.

El aprendizaje por
exportar hace referencia
al incremento de la

productividad producto
de las ganhancias
en conocimiento \Y

transferencia de tecnologia,
al acceder a los mercados
internacionales (Alvarez
y Garcia, 2008), mientras
que la hipotesis de la
autoseleccion, indica
que solo las firmas que
previamente mejoraron su
desempeno empresarial -
en especialsu productividad
- son capaces de afrontar
los costos de exportar
(Melitz, 2003). La evidencia
empirica parece apoyar en
mayor medida esta segunda
hipotesis (Wagner, 2007).

Para el caso peruano, los
estudios de Tello (2004,
2012) y Ruiz (2014) tienden
a confirmar lo indicado en
el parrafo anterior, que
las empresas de menor
productividad se encuentran

orientadas al mercado

interno, mientras que
las mas productivas
deciden ademas

producir para el mercado
externo. Por lo tanto,
mejorar el desempeno
exportador en el Peru
requiere incrementar la
productividad empresarial.

un analisis de la
productividad y el status
exportador de las empresas
peruanasespresentadoenel
grafico N° 8.1. Los resultados
muestran que la distribucion
de la productividad de las
empresas exportadoras
se encuentra desplazada
a la derecha de las no
exportadoras. En ese
sentido, teniendo en cuenta
que las Mipyme en el Peru
se caracterizan por sus bajos
indices de productividad
(PRODUCE,2014),elpresente
capitulo busca caracterizar
el desempeno exportador
de este importante
segmento empresarial,
para lo cual se recurre al
analisis de un conjunto de
aspectos basicos, como el
estrato empresarial de las
empresas exportadoras,
el valor exportado, la
intensidad tecnoldgica, los
principales productos y los
destinos.  Adicionalmente,
se complementa el capitulo
conunanalisisde las Mipyme
importadoras.

La fuente de informacion
proviene del Registro Unico
del Contribuyente 2017
y de la Declaracion Unica
de Adunas (DUA) 2017,
ambas pertenecientes a la
Superintendencia Nacional
de AduanasyAdministracion
Tributaria (Sunat).

Grafico 8.1

el indicador cayd a 0,2 para
la microempresa, subid a 2,1
para la pequena empresa,
10,2 para la mediana empresa
y 22,1 para la gran empresa.
Esto ultimo revela que la
proporcion de empresas que
exportan enelPerues baja, lo
cual no es propio de nuestro
pais, sino que suele ser una
caracteristica del tejido
empresariallatinoamericano.

La relacion entre productividady
status exportador a nivel de empresas

en el Peru

Productividad laboral

En 2017, elnumero
de empresas
exportadoras
ascendio a 6939 de
las cuales el

70,5%

fueron Mipymey el
29,5% gran empresa

—

Productividad Total de Factores

i

—==NoO exportadoras

Exportadoras

Nota: La Productividad Total de Factores se estima mediante una regresion entre el producto (Y) y los factores de
produccion: trabajo (L) y capital (K), a traves del método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) restringidos utilizando la
base de datos de la Encuesta Nacional de Empresas 2017. Los resultados arrojan estimadores de 0,32y 0,67 para el factor
capitaly trabajo respectivamente, ambos coeficientes son estadisticamente significativos a un nivel de confianza del1%.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2017y Sunat

Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE

8.1La Mipyme
exportadora

811 Caracteristicas
generales

En 2017, el numero de
empresas exportadoras
ascendio a 6939 de las cuales
el 70,5% fueron Mipyme vy
el 29,5% gran empresa. No
obstante, pese a que las
Mipyme representan mas de
dos tercios de las empresas
exportadoras, la razon de
empresas exportadorasentre
empresas totales es mucho
menor en comparacion con
la gran empresa. Asi, tan
solo 0,3 de cada 100 Mipyme
exportaronen2017;estarazon
se incrementd conforme
el estrato empresarial fue
mayor, es decir, mientras que

Cuadro 8.1

Empresas exportadoras por estrato

empresarial, 2017

Empresas ; o
Exportadoras  Total de Razén N°de
Estrato empresarial empresas exportadoras/total

N° Part.% de empresas
Microempresa 3395 48,9 1836848 0,2
Pequena empresa 1292 18,6 60702 21
Mediana empresa 208 3,0 2034 10,2
Gran empresa 2044 29,5 9245 221
Total 6939 100,0 1908 829 0,4

Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE
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Al respecto, un estudio de
la CEPAL (Urmeneta, 2016)
revela gue menos del1,0% del
totalde empresas en Ameérica
Latina realizan exportaciones,
mientras que en los
paises desarrollados esta
proporcion es mucho mayor.
Otraobservacionaconsiderar
es que a medida que la
Mipyme adquiere experiencia
exportadora, incrementan
su productividad y ventas,
logrando asi convertirse al
estrato de gran empresa.
Sin embargo, lo cierto es
que el numero de Mipyme
exportadoras, como se puede
observar en el Grafico 8.2,
viene cayendo desde el 2012.

Grafico 8.2

Las exportaciones en 2017 ascendieron a
41 424 millones de délares, de los cuales
las Mipyme concentraron apenas el 5,6%
deltotal exportado, mientras que la gran

empresa elrestante 94,4%

Evolucion del numero de Mipyme

exportadoras, 2017

5899 5845 5969
5292
. 5205 4895
3,4
21
-0,9
I—11,3I
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B N° de MIPYME exportadoras Var. %
Fuente: Sunat 2012-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
Esta tendencia decreciente i. Desconocimiento de

en el numero de Mipyme
exportadoras se debe a la
alta tasa de mortalidad de
las mismas en los mercados
internacionales. De acuerdo
con el MINCETUR (2015),
tan solo una de cada diez
empresas sigue exportando
luego de diez anos. Para
esta institucion, las diversas
razones que explican dicho
resultado son:

mercados internacionales.

ii. Desconocimiento de los
mecanismos de exportacion.

iii. Limitacionesfinancieras.

Por su parte, Malca y Rubio
(2017) senalan que acceder y
mantenerse en los mercados
internacionales requiere de
unagraninversionenrecursos,
inversion que es limitada en el
caso de las Mipyme.

Las exportaciones en 2017
ascendieron a 41424 millones
de dolares, de los cuales las
Mipyme concentraronapenas
el 5,6% del total exportado,
mientras que la gran empresa
el restante 94,4%. Esto
revela un gran contraste
respecto a la participacion de
la Mipyme en el numero de
empresas. Asi, mientras que
la microempresa represento
el 48,9% de las empresas
exportadoras, en cuanto
al total exportado tan solo
concentro el 4,0%. En tanto,

la pequena empresa
representd el 18,6% de las
empresas exportadoras vy
el 0,9% del total exportado;
la mediana empresa
representd el 3,0% de las
empresas exportadoras vy
el 0,8% del total exportado.
Por el contrario, la gran
empresa representd menos
de un tercio (29,5%) de las
empresas exportadoras, pero
concentro el 94,4% del total
exportado.

Grafico 8.3

Valor de exportacion por estrato
empresarialy sector econdmico, 2017

a. Estrato empresarial
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empresa

/ 0,9%
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Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Por otra parte, a menudo
se suele senalar que el
Perd es un pais primario
exportador debido a que
sus exportaciones se
encuentran altamente
concentradas en recursos
naturales. Al respecto,
en 2017 el 72,3% de las
exportaciones peruanas
correspondieron a
productos tradicionales;
el 58,7% fueron productos
mineros, el 7,4% fueron
petroleo y derivados, el
4,3% fueron productos
pesqueros tradicionales y el
1,9% productos agricolas. El
resto de las exportaciones

correspondieronaproductos
no tradicionales dentro los
cuales se encuentran los
productos agropecuarios
(12,0), quimicos (3,3%),
textil (3,0%), sidero-
metaldrgico (2.7%),
pesquero no tradicional
(2,6%), entre otros (4,0%).

Sin embargo, como
ya se menciond
anteriormente, gran parte
de las exportaciones se
encontraron concentradas
en la gran empresa, por lo
que estas definieron en
gran medida la estructuray
la oferta exportable del Peru.

Al

¥
| & B

".

58,7%

Al concentrarse tan solo en
la oferta exportable de la
Mipyme se pudo observaruna
mayor participacion de los
productos no tradicionales. A
saber, en 2017 el 55,5% de las
exportaciones de las Mipyme
correspondieron a productos
no tradicionales, mientras
que el restante 44.5% a
productos tradicionales.
Entre los principales
productos no tradicionales
exportados por la Mipyme
estuvieron los productos
mineros conuna participacion
de 39,2% del total exportado,
agropecuarios con el 28,3%
de participacion, seguido por
el textil (8,8%) y el pesquero
no tradicional (4,9%). Un
caso a resaltar es el sector
agropecuario exportador o
agroexportador, cuyo buen
desempeno en la Ultima
década permitio que el Peru
se ubique entre los diez
principales proveedores de
alimentos en elmundo.
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Cuadro 8.2

De acuerdo con el estrato empresarial, el
70,6% del valor exportado por las Mipyme
estuvo concentrado en la microempresa, el
15,2% en la pequeha empresay €l 14,2% en

Empresas exportadoras por estrato

empresarial, 2017

Total Mipyme

5e°."°f Valor .
econémico (millones de usg) Part-% Micro

Minero 916 39,2 79,2
Agropecuario 663 28,3 63,6
Textil 206 8,8 78,0
Pesquero no tradicional 116 4,9 77,3
Agricola 97 41 82,7
Quimico 71 3,0 32,4
Metal-mecanica 55 2,4 32,3
Maderay papeles 47 2,0 76,2
Mineria no metalica 38 1,6 493
Sidero-metalurgico 30 1,3 32,3
Pesquero tradicional 22 0,9 40,6
Pielesy cuero 14 0,6 84,0
Petroéleo y derivados 6 0,3 18,4
Resto 59 2,5 80,6

TOTAL 2339 100,0 70,6

la mediana empresa

Participacion por estrato empresarial

Pequeia Mediana
8,6 12,3
16,3 20,0
18,5 3,5
7,4 15,3
2,4 14,8
40,0 27,6
56,4 17,3
18,5 5,2
50,0 0,7
51,6 16,1
12,3 477
15,0 1,0
81,6 0,0
10,9 8,5
15,2 14,2

Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

De acuerdo con el estrato
empresarial, el 70,6% del
valor exportado por las
Mipymeestuvoconcentrado
en lamicroempresa, el15,2%
en la pequena empresa
y el 14,2% en la mediana
empresa. Considerando la
concentraciéon por sector
econdmico, la exportacion
de pieles y cuero (84,0%) y
productos agricolas (82,7%)
fue principalmenterealizada
por la microempresa,
mientras que la pequena
empresa tuvo mayor
participacionenlossectores
de petréleo y derivados
(81,6%) y metal-mecanica

(56,4%)y la mediana empresa
en los sectores pesquero
tradicional (471%) y quimico
(27,6%).

Las caracteristicas
generales de las Mipyme
exportadoras hasta el
momento revelaron que
estas concentraron la
mayor partedelasempresas
exportadoras; no obstante,
elvalor exportadoy la razon
empresas exportadoras
entre empresas totales
por estrato empresarial se
encontro muy por debajo de
lagranempresa.Alrespecto,
diversos investigadores

tienden a senalar que esto
se debe a que las Mipyme
se caracterizaron por tener
relaciones comerciales
de muy corta duracion,
repercutiendo en una alta
tasa de mortandad en los
mercados internacionales.
Por otra parte, el analisis
por sector econdmico da
cuenta de que las Mipyme
se especializaron mucho
mas en los sectores no
tradicionales, debido
-entre otras cosas- a sus
bajas barreras de entrada
y costos de produccion
en comparacion con los
sectores tradicionales.

A continuacioén, se analizan
las exportaciones de las
Mipyme por intensidad
tecnologica, los principales
productos y mercados,
su tasa de sobrevivencia,
lo cual permitird tener
una visidon mas amplia de
la participacion de este
segmentoempresarialenlos
mercados internacionales.

8.1.2 Exportaciones
por intensidad
tecnoldogica

Reciente literatura sostiene
que el desarrollo econdmico
no solo se alcanza con un
mayor nivelde exportaciones,
sino también con un mayor
contenido tecnoldgico de
estas (Hausmann et al., 2014,
Hausmann, Hwang y Rodrik,
2006; Hausmann y Klinger,
2006). Por ello, siguiendo a
Lall(2000)%8 las exportaciones
por intensidad tecnoldgica se
clasifican en cuatro ®*

Los resultados presentados
en el Grafico 8.3 muestran
que el 742% de las
exportaciones peruanas
en 2017 correspondieron
a bienes primarios, lo cual
guarda relacidon con lo
analizado en la seccidon
anterior, en donde se
senald que mas de dos
tercios de las exportaciones
correspondieron a
productos tradicionales.
El restante 26,8% estuvo
comprendido por productos
manufactureros y otras

transacciones repartidos de
la siguiente forma: el 18,1%
fueron productos basados
en recursos naturales, el
4,8% fueron productos
de baja tecnologia, el
2,4% fueron productos de
tecnologia media, el 0,4%
fueron productos de alta
tecnologia y el 0,1% fueron
otras transacciones.

Con lo anterior, quedod
evidenciado que el Peru
mostré una canasta de
exportaciones poco
sofisticada, en la cual
la participacion de los
productos de media y alta
tecnologia alcanzaron
aproximadamente el 3%,
mientras que en nuestros
pares de la region como
Chile, Colombia, Brasil y
México, este porcentaje
ascendio a 6%, 10%, 24% y
62%, respectivamente®.

Sinembargo, sibienlamayor
parte de las exportaciones
fueron bienes tradicionales,
no sucedid lo mismo con
el numero de empresas
exportadoras porque estas
representaron el 19,7% del
total (Ver Grafico 8.4 b).
Esto indicaria que la canasta
de exportaciones en el
Peru fue poco diversificada
y se encontrd altamente
concentrada en pocas
empresas que en su gran
mayoria pertenecieron al
estrato empresarial de la
gran empresa. Por su parte,
lasempresasqueexportaron

bienes de baja tecnologia
representaron el 28,4%
del total, seguido de las de
tecnologia media (20,1%).
Entonces, el problema no
parece ser que existan pocas
empresas que exporten
bienes con un mayor grado
de sofisticacion, sino que el
valor de estas exportaciones
aun es bajo.

En el caso de las
exportacionesdelaMipyme,
en comparacion con el total
de empresas, se incremento
la participacion de los
bienes industrializados,
especificamente la de los
productosdebajatecnologia
(13,3%), tecnologia media
(3,3%) y alta tecnologia
(0,5%), mientras que
la participacion de los
bienes primarios (68,8%)
y los basados en recursos
naturales (13,9%) se redujo.

Por estrato empresarial, la
microempresa mantuvo una
participacion de 74,0% en
las exportaciones de bienes
primarios y de 62,8% en la
de bienes industrializados,
lo cual reflej6 una clara
orientacion de este
segmento empresarial hacia
la exportacion de recursos
naturales. Por su parte, la
pequena empresa concentro
el 1M,2% de la exportacion
de bienes primarios y 241%
de bienes industrializados,
dentro de este Ultimo
destaca su participacion en la
exportacion de bienes de

68 Lall, Sanjaya (2000) construye un clasificador de exportaciones por intensidad tecnoldgica para lo cual utiliza las categorias agregadas de la
Clasificacion Uniforme para el Comercio Internacional (CUCI) revisidn 2, a tres digitos. La categorizacion de los niveles tecnoldgicos se basa en los
niveles generales de las actividades de investigacion y desarrollo, requisitos sencillos en materia de especializacién y la proporcién de cientificos e

ingenieros que participan en estas actividades.

69 Se clasifica las exportaciones por intensidad tecnoldgica, para lo cual se establecen las siguientes categorias de productos:

Bienes primarios: Son productos que sustentan su ventaja competitiva basicamente en la dotacion de recursos naturales, lo cual no significa la ausencia
de tecnologia en el proceso de su obtencion, pero si el grado en el que se puede prescindir de ella para llevar a cabo la actividad.

Manufactura basada en recursos naturales: Son productos cuyo proceso productivo no implica mayor sofisticacion, mas alld del uso de capital y
tecnologia especifica, por el contrario, el uso de mano de obra si es mas intensivo.
Manufactura de baja tecnologia: Estos productos tienden a tener tecnologias estables y bien difundidas, incorporadas principalmente en las maquinas

Yy equipos.

Manufactura de tecnologia media: Agrupa los productos que requieren habilidades especiales y tienen escala de produccion intensiva en bienes de

capitaly productos intermedios.

Manufactura de alta tecnologia: Productos con tecnologias avanzadasy de cambios muy rdpidos, con grandes inversiones en | + Dy con énfasis principal
en eldisefio del producto. Su ventaja comparativa esta presidida por los factores tecnolégicos.
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Grafico 8.4

Valor de exportaciony numero de

empresas exportadoras porintensidad

tecnoldgica, 2017

(en porcentaje)

tecnologia media (42,0%)
y alta tecnologia (67,4%),
siendo un segmento
marcadamente mas
orientado a la exportacion
de bienes con un mayor
contenido tecnologico. EL

En tanto, los desperdicios
y desechos de cobre
representaron el 9,4%
de las exportaciones de
bienes basados en recursos
naturales realizados por la
Mipyme, a este le siguieron

articulos de joyeria con 4,7%,
las prendas y complementos
de vestir para bebes con 4,3%,
los jersey, pullover, cardigan
y chalecos de lana con 3,7%,
los jersey, pullover, cardigan
y chalecos de algodon con

a. Valor de exportacion

caso de la mediana empresa los crustdceos, camarones 3,5%, entre otros (74,2%).

fue similar al de la micro, y langostinos congelados Cuadro 8.4
Bienes primarios 74,2 su orientacion exportadora con 89% de participacion, Principales productos exportados por
Basada en recursos e centro mayormente en las nueces cocidas con 6,0%, |3 Mipyme por intensidad tecnoldgica,
naturales bienes primarios (14,8%) los moluscos y calamares 2017
Baja tecnologia y basados en recursos congelados con 3,9%,
(o)
Tecnologia media naturales (19,8%). ve_getales preparados y Valor FOB
mixtura de vegetales con Intensidad tecnolégica (en millones Part. %
Alta tecnologla Dentro de los productos 3,9%, entre otros (68,0%). de USD)
Otras transacciones primarios el producto A diferencia de los bienes Bienes primarios
exportado por las Mipyme primarios, en este segmento Oro en bruto 876 s44
masimportantefueeloroen de bienes basados en recursos Café sin descafeinar 68 4,3
b. N° de empresas exportadoras bruto. Este registré en 2017 naturales se observd una ;"atggofs frescos 56; zi
o envios por 876 millones de menor  concentracién  de Q?Ji:ja rescas 20 0
ras . . . . . ’
transacciones dolares y una participacion las exportaciones en pocos Resto 499 31,0
Alta ' de 54,4% (Ver Cuadro 8.4). productos. A saber, mientras Total 1609 100.0
tecnologia Le siguieron en importancia, queen la primera categoria los
) Baja .. . . .. Basados en recursos naturales
tecnologia el cafe sin descafeinar con cinco principales productos
Basadaen 284 una participacion de 4,3%, concentraron el 69,0% del Desperdicios y desechos de cobre 30 9,4
recursos naturaltes
9.0 los mangos frescos con valorexportado(tansoloeloro ﬁzus(t:aezefj’cfgg;aronesy langostinos congelados ;g 2’8
, 3,8%, las paltas frescas con en bruto concentro el 54,4%), Moluscos vy calamares congelados 13 3:9
N Teg;‘gé?ag'a 3,5% y la quinua con 3,1%, en la segunda categoria los Vegetales preparados y mixtura de vegetales 13 3,9
lenes . . .
primarios 201 entre otros (31,0%). cinco principales productos Resto 220 68,0

tan solo concentraron el Total 324 100,0

Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

32,0% del valor exportado. En
adelante, para los siguientes

Baja tecnologia

; . T-shirts de algodon 30 9,7

segmentos de intensidad Articulos de joyeria 14 4,7

tecnoldgica, se seguira Prendas y complementos de vestir para bebes 13 4,3

. analizando esto diimo, una SISOy daecose e B 2
Expo rta_doras por estrato empresa rial mayor diversificacion de las  pecio ’ 230 742
e intensidad tecnologica, 2017 exportaciones. Total 310 100,0

Tecnologia media
Por su parte, en general

Total Mipyme Participacién por estrato empresarial

Intensidad - - > las prendas de vestir Politereftalato de etileno conviscosidad mayora7smug 8 10,4

tecnolégica . Valor Part. % Micro Pequeha Mediana t L Juguetes con ruedas 6 7,5

(millones de US$) : empresa empresa empresa concentraron a  mayor Fertilizantes de origen animal o vegetal 3 4,2

: : : parte de las exportaciones Politereftalato de etileno con viscosidad menorazsmug 3 4,0

A. Bienes Primarios 1609 68,8 74,0 1,2 14,8 de bienes de baja tecnologia Copolimeros de acetato de vinilo 2 1,9

B. Bienes Industrializados 724 31,0 62,8 241 1311 realizadas por la Mipyme, por Resto - 72,0

Basados en recursos naturales 324 13,9 56,2 24,0 19,8 encima de otras categorias Total /8 100,0
Baja tecnologia 310 133 757 17,0 6.4 peerteze;l)entes Coal . mISI’[T;O Alta tecnologia

) , segmento, m s Equipos de telecomunicaciones 2 18,5

Tecnologia media /8 3,3 45,0 42,0 12,9 productos textiles, de cuero Maquinas y aparatos eléctricos 1 5,8

Alta tecnologia 12 0,5 251 67,4 7,5 y calzado, hierro y acero y la Medicamentos 1 57

] L Helicopteros 1 4,6

C. Otras transacciones 5 0,2 85,5 12,1 2,4 mfeta_lmecanlca. En 2017/, ?L Saponinas 0 3,2

principal producto de baja Resto 8 62,3

tecnologia exportado por la Total 12 100,0

Mipyme fueron los T-shirts de
algodon conunaparticipacion  Fuente: Sunat 2017
de 9,7%, seguido de los Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE |’l37

Fuente: Sunat 2017
136 Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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En 2017, los principales productos
exportados por la Mipyme en este
segmento fueron los equipos de
telecomunicaciones con una participacion
de 18,5%, seguidos por la maquinariay
aparatos eléctricos con 5,8%

Los productos de
alta tecnologia estan
conformados por sustancias
quimicas basicas, maquinaria
y equipo, automoaviles vy
equipos de trasmision de
radioytelevision,entre otros
bienes manufacturados
como los juguetes y los
instrumentos musicales. Sin
embargo, en nuestro pais
la categoria de productos
gue mas destacaron en este
segmento de intensidad
tecnoldgica fueron las
sustancias quimicas basicas,
asi se tuvo como principal
producto exportado
por la Mipyme en 2017 al
Politereftalato de etileno
con viscosidad mayor a
78ml/gconuna participacion
de 10,4%, seguido por los
juguetes con ruedas con
7,5%, los fertilizantes de
origen animal y vegetal con
42%, los Politereftalato
de etileno con viscosidad
menor a 78ml/g con 4,0% y
los copolimeros de acetato
de vinilo con 1,9%, entre
otros (72,0%).

Finalmente, los productos de
alta tecnologia estuvieron n
compuestos por productos

farmaceuticos, equipos
de telecomunicaciones,
magquinaria \Y equipo

eléctrico, equipos medicos
y aeronaves, entre otros. En
2017, los principales productos
exportados por la Mipyme
en este segmento fueron los
equiposdetelecomunicaciones
con una participacion de 18,5%,
seguidos por la maquinaria y
aparatos eléctricos con 5,8%,
los medicamentos con 5,7%,
los helicopteros con 4,6% y las
saponinas con 3,2%, entre otros
(62,3%).

En conclusion, las Mipyme
exportadoras, de acuerdo
con la clasificacion
de exportaciones por
intensidad tecnologica
realizada por Lall (2000), se
encontraron especializadas
en mayor medida en la
exportacion de bienes
primarios que en la de
bienes industrializados, la
cual fue una constante si
se analiza las exportaciones
a nivel de pais. Ya dentro
del segmento de bienes
primarios se observo
una alta concentracion
de las exportaciones en
productos de oro en bruto.
Por su parte, dentro de
los bienes industrializados
destacd el segmento de
productos basados en

recursos naturales y de
baja tecnologia, mientras
que los productos de
media y alta tecnologia
se encontraron bastante
rezagados. Por lo tanto, si
bien las Mipyme tuvieron
una mayor participacion
del grupo de bienes
industrializados dentro de
su canasta de exportaciones
en comparacion con el pais,
la variacion fue minima, por
lo que no se podria decir que
las Mipyme tuvieron una
mayor especializacion en la
exportacion de bienes mas
sofisticados.

Una politica que busque
promover la diversificacion
productiva \Y de
exportaciones, asi como la
sofisticacion del aparato
productivo a nivel nacional,
debera tener en cuenta que
la falta de diversificacion y
sofisticacion de laeconomia
agueja a todos los estratos
empresariales porigual.

8.1.3 Productos
y mercados de
exportacion

Una forma de medir la
competitividad de las
empresas exportadoras
es a través del numero de
mercados y productos de
exportacion. En ese sentido,
se construyd un indice de
entropia de diversificacion
exportadora en términos de
productos y mercados por
estrato empresarial para el
periodo 2007-20177°. Los
resultados presentados en
el Grafico 8.5 a, revelaron
que, alolargodelperiodode
analisis, el estrato de gran
empresa tuvo un mayor
indice de diversificacion de
mercados; no obstante, este
se mantuvo casi constante,
en torno a 0,68 y 0,70. Por
otra parte, las Mipyme
mantuvieron un menor
indice de diversificacion de
mercados, en torno a 0,23y
0,27, aunque en este ultimo
Caso si sevio unincremento
en los ultimos 4 anos. Esto
quiere decir que la Mipyme
vinieron incrementando
el numero de mercados
promedio a los que exporta.

Asimismo, en cuanto a la
diversificacion exportadora
en término de productos,
si bien la gran empresa
mantuvo un indice mayor,
este no parecid estar
muy lejos al registrado
por las Mipyme, como si
sucedid en el caso de la
diversificacion de mercados
de exportacion. Lo que si
fue evidente, fue que el
indice de diversificacion de
productosdeexportacion

promedio por empresa
vino cayendo. En 2007, el
indice de diversificacion de
productos fue de 0.83 para
la gran empresa y 0.75 para
la Mipyme. En 2017, este
indicador descendid hasta
0,73 en el caso de la gran
empresay 0,63 enelcasode
la Mipyme.

Grafico 8.5

Diversificacion de exportaciones en
terminos de productos y mercados por
estrato empresarial, 2007 - 2017

(a) Diversificacion de mercados
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Fuente: Sunat 2007-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

70 El indice de entropia para medir el grado de diversificacion exportadora en términos de productos (mercados) se construye a partir de las
exportaciones por partida (pais de destino) utilizando la siguiente formula.

n
_z n (L
IE= iS,ln(si)

Donde §;jes la participacién de cada partida (pais de destino) en las exportaciones totales por empresa. Posteriormente, se multiplica la 139
participacién §; por el logaritmo natural de uno entre la participacion §;
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Una revision de la
diversificacion de
exportaciones de las
Mipyme por sector

econdmico permite
observar que existe una
menor diversidad de
productos exportados en
el sector mineria, pesquero
no tradicional, agricola y
de petroleo y derivados,
mientras que, por el
contrario, sectores como
la metal-mecanica, textil,
agropecuario 'y quimico,
muestran una mayor
diversidad de productos
exportados. Sin embargo,
al parecer existe una
relacion inversa entre el
indice de diversificacion
de exportaciones con el
valor promedio exportado.
Es decir, aquellos sectores
en donde la variedad de
productos exportados es
menor, el valor promedio
de exportacion es mas alto,

mientras que, aquellos
sectores en donde |la
variedad de productos

exportadosesmayor,elvalor
promedio de exportacion es
mas bajo. Esto implica que,
si se quiere incrementar
la diversificacion de
exportaciones de
productos de las Mipyme, y
con ellos su productividad
y competitividad, se debe
enfocar en incrementar

el valor promedio
exportado de aquellos
sectores en donde el

indice de diversificacion de
exportaciones es mayor.

Grafico 8.6

Diversificacion de productos
exportadosy valor promedio de
exportacion por sector econdmico
para el caso de las Mipyme, 2017
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Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Por otro lado, de acuerdo
con la zona geografica de
destino, las exportaciones
peruanas se encontraron
concentradas mayormente
en el continente asiatico el
cual concentrd el 43,8% de
las exportaciones totales.
Asimismo, le siguieron en
importancia Europa con el
20,7% de las exportaciones
totales, América del Norte
conel19,6%yAméricadelSur
con el 10,9%. Mas rezagado
se encontro Ameérica
Centraly el Caribe con 3,2%,
Africa con 0,7% y Oceania
con 0,6%, entre otros
(0,4%). Cabe senalar, que en
las ultimas dos décadas se
produjo una mayor cantidad
de acuerdos comerciales
bilaterales entre el Peru y
paises asiaticos. Alrespecto,
se pueden mencionar los
Tratados de Libre Comercio

(TLC) vigentes con China,
Singapur, CoreadelSur, Japon
yTailandia.Asimismo,también
resalta la participacion del
pais en importantes espacios
de didlogo y cooperacion
con paises asiaticos como
es el Foro de Cooperacion
Econdmica Asia-Pacifico
(APEC, por sus siglas en
inglés), del cual ya ejercio
la presidencia en dos anos:
2008y 2016.

En cuanto a la
Mipyme, en 2017, el

25,2%

del valor exportado
tuvo como pais de
destino a Estados
Unidos

—

Grafico 8.7

Valor de exportacion por zona
geografica de destino, 2017
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En cuanto a la Mipyme,
en 2017, el 25,2% del valor
exportado tuvo como
pais de destino a Estados
Unidos, constituyéndose en
el principal socio comercial
para este segmento
empresarial. Asimismo,
la Tasa de Crecimiento
Promedio Anual (TCPA) de
las exportaciones a Estados
Unidos en los ultimos diez
anos (2008-2017) registro
un valor positivo en torno
a 8,0%, mientras que la
variacion anual entre el
2016 y 2017 registro un
crecimiento de 65,0%.

Como se senalo
anteriormente, otro
destino importante para
las exportaciones de las
empresas peruanas, y en
este caso, para las Mipyme,
fueron los paises asidticos.

Asaber, entre los principales
diez paises de destino, 4
fueron paises asiaticos, entre
los cuales se encontraron
India con una participacionde
15,8% en el total exportado,
seguido por Emiratos Arabes
Unidos con 12,6%, China con
4,0% y Corea del Sur con
2,0%. Sin embargo, lo mas
resaltante fue el abrumador
crecimiento de las
exportaciones a estos paises
en la ultima década. Asi, la
TCPA del periodo 2008-2017
paralndiafue75,6%, Emiratos
Arabes Unidos 92,4%, Corea
delSur18,8% y China 3,3%.

Por otro lado, las
exportacionesdelasMipyme
hacia paises de América del
Sur no crecieron a la misma
velocidad que los anteriores
dos casos. Por ejemplo, en
el caso de Chile la TCPA del

periodo 2008-2017 fue de
9,0%, para Ecuador, fue de
6,8% y Colombia de 0,1%.
En tanto, la variacion de las
exportaciones en 2017 con
respecto a 2016 también
indicd una menor dinamica.
Esta fue de 10,6% para Chile,
21% para Ecuador y 1,4%
para Colombia.

Por su parte, los paises
europeos con mayor
participacion como destinos
de exportacidon de las
Mipyme fueron Holanda con
4,2% y Espana con 3,9% del
valortotalexportado.Sibien
ambos paises mantuvieron
la TCPA del periodo 2008-
2017 relativamente bajas
en comparacion con los
otros casos expuestos,
Si mostraron mejores
indicadores en cuanto a la
variacion anualentre el 2017
y 2016. Asi, el crecimiento
en el ultimo ano de las
exportaciones de las
Mipyme a Holanda fue de
26,0% y para Espana 12,6%.

Los paises
europeos con
mayor participacion
como destinos de
exportacion de las
Mipyme fueron
Holanda con

2%

y Espana con 3,9%
delvalor total
exportado

N\
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Cuadro 8.5

Valor de exportacion de las Mipyme
por pais de destino, 2008, 2016y 2017

Millones de US$-FOB

Pais de destino 2008 2016 2017 2008-2017 20172016 2017
Estados Unidos 296 358 590 8,0 65,0 125,2
India 2 21 370 75,6 1662,0 15,8
Emiratos Arabes Unidos 1 37 294 92,4 696,7 12,6
Holanda 48 78 99 8,3 26,0 4,2
China 69 44 93 3,3 110,7 4,0
Espana 66 80 90 3,6 12,6 3,9
Chile 39 76 84 9,0 10,6 3,6
Ecuador 35 61 63 6,8 21 2,7
Corea del Sur 10 19 47 18,8 152,4 2,0
Colombia 46 46 47 01 1,4 2,0
Resto de paises 561 489 562 0,0 15,0 24,0

TOTAL 1173 1309 2339 8,0 78,6 100,0
Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
Grafico 8.8

Sin embargo, si se analiza
el numero de Mipyme
que exportaron por pais
de destino, se observo
que Estados Unidos se
constituyd no solo como
el destino mas importante
en valor exportado, sino
también en numero de
Mipyme que exportaron a
dicho pais. Por el contrario,
paises asiaticos como India
y Emiratos Arabes Unidos,
si bien concentraron un alto
valor de las exportaciones
de las Mipyme, su
participacion en empresas
que accedieron a estos
mercados se vio mermada.

Mipyme: Valor exportadoy numero de
empresas por pais de destino, 2017
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Por lo tanto, mejorar
la competitividad
exportadora requiere
que se implementen
estrategias de ampliacion
y profundizacion de

mercados: Ampliacion en el
caso de mercados en donde
elvalor de las exportaciones
esta concentrado en pocas
empresas, como es el caso
de Emiratos Arabes Unidos
e India, por lo que, para
mejorar la productividad de
las Mipyme exportadoras
se hace imprescindible
romper con la barreras que
limitan su acceso a estos
paises; mientras que la
profundizacion, en el caso
de mercados como Chile,
Ecuadory Espana, en donde
existe un mayor numero
de Mipyme exportando
a estos destinos, pero
que, sin embargo, el valor
promedio aun es muy bajo,
por lo que en este caso las
politicas publicas deberian
ir orientadas a fortalecer
las relaciones comerciales
e identificar mayores
oportunidades de negocio.

8.1.4 Analisis de
supervivencia de la
Mipyme exportadora

La principalcaracteristicade
las empresas exportadoras
peruanas es que mantienen
relaciones de muy corta
duracion. En efecto, la tasa
anualdesalidaen2017fuede
50,5%, porcentaje superior
a la tasa anual de entrada
(45,8%). Esto significa que
de cada diez empresas
que empiezan a exportar
en un ano determinado,
aproximadamente cinco
dejaran de exportar en
el periodo siguiente. Por
lo tanto, reducir las altas
tasas de mortandad de las
empresas exportadoras

Grafico 8.9

Tasa anuales de entrada y salida de las
empresas exportadoras en el Peru,
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Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

constituye una necesidad
de politicas publicas. Al
respecto, Malca-Guaylupo
y Rubio-Donet (2013)
sefalan que las empresas
exportadoras pequenas
ven incrementada
su probabilidad de
permanencia en los
mercados internacionales
por cada ano adicional
exportando. Esto confirma
lo mencionado por
Alonso y Donoso (2000),
guienes sostienen que la
acumulacion de experiencia
en los mercados exteriores
reduce los costos de
exportar y genera
economias de aprendizaje.

Por otra parte, el estimador
de supervivencia Kaplan-
Meier de la funcion de
supervivencia de las
empresas exportadoras
en el Peru revela que la
probabilidad de que estas
se mantengan exportando
luego de un ano es de 55%,
luego de dos anos 35%,
luego de tres anos 27% y
asi sucesivamente. Al final,
la probabilidad de que una
empresa en el Peru siga
exportando luego de diez
anos es de 4%.
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Grafico 8.10

Estimador Kaplan-Meier de la funcion
de supervivencia para las empresas
exportadoras en el Peru
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Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Grafico 8.11

Estimador Kaplan-Meier de la funcion
de supervivencia para las empresas
exportadoras en el Peru por estrato
empresarial

Sin  embargo, la anterior
situacion parece describir
mejor a las micro y pequenas
empresas exportadoras que
a las medianas y grandes.
En este Ultimo caso, la 4o
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Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

8.2 Importaciones

En el Jdltimo quinguenio,
el numero de Mipyme
importadoras vino
incrementandosede manera
sutil, pero significativa. En
efecto, se pasd® de 23 076
Mipyme importadoras, en el
20171, a 23 934 en el 2016, lo
cual significd un crecimiento
del 3,7% en los ultimos
cinco anos. Sin embargo,
en 2017 las Mipyme
importadoras disminuyeron
hasta 27 199, rompiendo
con la tendencia positiva
que se vino reportando
anteriormente. En cuanto
al estrato empresarial, las
Mipyme representaron
el 84,9% del total de
importadoras; el 474%
fueron microempresas, el
35/1% peguenas empresas y
el 2,4% medianas empresas.
Porsu parte, lagranempresa
concentrd al 15,1% restante
de empresas importadoras.

Cuadro 8.6

Ante ello, al analizar
la participacion de las
Mipyme importadoras en
los sectores econdmicos,
se pudo observar que,
en el 2017, el 96,8% de
ellas se concentraron en
los sectores “comercio”,
“servicios” y “manufactura”.
Asi, cabe destacar que se
registraron disminuciones
en el numero de Mipyme
importadoras de un ano
a otro, tanto en el sector
“comercio” como en el
sector “manufactura”
de -1,2% Y -1,3%,
respectivamente.

Por su parte, se presentd
una subida en el valor de
las importaciones en el
ultimo ano. En efecto,
se pasd de US$ 3258
millones en el 2015, a US$
3707 millones en el 2017.
Ello significd una subida
de US$ 2657 millones en

términos CIF".

Evolucion de las empresas
importadoras segun estrato
empresarial, 2013 - 2017

Numero de

Afio empresas Micro
empresa
2013 Numero 13 475
% 481
2014 Numero 13143
% 47,5
2015 Numero 12724
% 46,2
2016 Numero 12 978
% 46,2
2017 Numero 12 877
% 47,4

Estrato empresarial

Pequena Mediana Mipyme
empresa empresa

9994 708 24177
35,7 2,5 86,3
9884 752 23779
35,7 2,7 85,9
9990 782 23496
36,2 2,8 85,2
10 222 734 23934
36,4 2,6 85,2
9550 656 23083
351 2,4 84,9

Gran
empresa

3854
13,7
3910
141
4072
14,8
4147
14,8
4116
151

Total

28 031
100
27689
100
27568
100
28 081
100
27199
100

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a

aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.

Fuente: Sunat 2017
Elaboracién: PRODUCE-OGEIEE

71 CIF (Cost, Insurance and Freight) es la suma del costo, el seguro y el flete. EL costo hace referencia al costo de la mercancia (Cost), el seguro es aquel
que cubre los posibles dafos o deterioros que pueda sufrir la mercancia (Insurance) y el flete es el costo de transporte de la mercancia (Freight).
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Grafico 812

Participacion de las Mipyme
iImportadoras en los sectores
economicos, 2017

(en porcentaje)
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Grafico 813
Evolucion de las importaciones hechas
por las Mipyme formales, 2013-2017
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Fuente: Sunat 2013-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Esta subida en las
importaciones registradas
en el JUltimo ano se
debid a un incremento
en las importaciones
realizadas por el sector
pesca (69,5%), servicios
(42,3%), agropecuario
(37,5%), manufactura
(17,0%), comercio (7,7%) y
construccion (0,2%).

En el ano 2017, el valor de
las importaciones totales
ascendi®6 a US$ 35 815
millones, 9,8% mMas que
en el 2016. Las Mipyme
alcanzaron una participacion
de 10,3%, equivalente
a US$ 3707 millones. EL
reciente incremento en las
importaciones parecid haber
beneficiado mas a las Mipyme.
A saber, las microempresas
incrementaron sus
importaciones en 25,5% con
respecto al2016, las pequenas
empresas en 9,8% y las
medianas empresas en 19,0%.

Por su parte, las grandes
empresas concentraron el
89,7%deltotaldeimportaciones
en el 2017. De igual manera,
comparando con el ano previo,
el valor de importacion de
este estrato empresarial se
incremento en 9,3%.

Importaciones
de acuerdo con
la Clasificacion
de uso o destino
econdmico
(CUODE)

De acuerdo con la Clasificacion
del Comercio Exterior segun
uso o destino econdmico
(CUODE), en el 2016, el 35,2% de
las importaciones realizadas por
las Mipyme, correspondieron
al rubro de “bienes de capital
y materiales de construccion”
(US$ 1379 millones). Dentro
de aquel rubro destacaron
las importaciones de “bienes
de capital para la Industria”
con un aporte de 249% al
total de importaciones del
ano. Dentro del mismo, el que
mas crecio en 2017 fueron las
importaciones de “bienes de
capital para la agricultura” con
37,0%, seguido de los “materiales
de construccion” con 24,6%,
los “bienes de capital para la
agricultura” con 176% y los
equipos de transporte con13,7%.

Porsuparte, elrubrode “bienes
de consumo” aportd con el
30,9%altotaldeimportaciones
realizadas por las Mipyme en el
2017, equivalente a US$ 1147
millones, 10,8% mas que elano
anterior. Dentro del rubro las
importaciones de “bienes de
consumo no duradero” fueron
las que Mmas crecieron con una
variacion de 15,7%, seguido
de los “bienes de consumo
duradero” con una variacion de
3,9%.

Cuadro 8.7

Valor CIF de las importaciones Mipyme
segun sectores econdmicos, 2015 - 2016

(Millones de US$)

Var. %
poectores 2016 2017  Participacion %
2017/2016
Comercio 2371 2553 68,9 7.7
Servicios 469 667 18,0 42,3
Manufactura 327 382 10,3 17,0
Agropecuario 34 47 1,3 37,5
Pesca 16 27 0,7 69,5
Mineria 19 9 0,2 -53,9
Construccion 21 21 0,6 0,2
Total 3258 3707 100,0 MEX:]
Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE
Cuadro 8.8

Valor CIF de las importaciones Mipyme

segun tamano emp

resarial, 2016y 2017

_ 2016 2017 Var. %
Tamanho
empresarial

US$-CIF % US$-CIF % 17/16

Microempresa 565 1,7 709 2,0 25,5
Pequena empresa 2239 6,9 2458 6,9 9,8
Mediana empresa 454 1,4 540 1,5 19,0
Gran empresa 29374 90,0 32109 89,7 9,3
Total 32632 100,0 35815 100,0 9,8

Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Por Jltimo, el rubro de
“materias primas y productos
intermedios” contribuyo con el
31,8%, equivalente a US$ 1180
millones, mayor en 12,0% al ano
anterior. Dentro del rubro las
importaciones de “insumos

para la agricultura” fueron las
que mMas crecieron con una
variacion de 27,2%, seguido de
los “combustibles, lubricantes
y Otros conexos” con una
variacionde15,6%y los “insumos
para laindustria” con10,9%.
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Al tomar en cuenta el tipo
de bienes de importacion
se observd que, en el caso
de Estados Unidos, el

Cuadro 8.9 . .
Monto importado de las Mipyme segun éi;?afi:asclj?poer:ZCIO;aeiz
CUODE, 2016 - 2017/ fueron bienes de capitaly | Mas de la mitad de
materiales de construccion, | nyestras compras
2016 2017 Importaciones de mientras que en el caso de | o | axterior
Uso o destino econémico Millones % Millones % 17/\‘I|a6ri%) acuerdo con el pal's rcehpl:Z]seerS\J’ngo:ﬁrT;Tg’:t’li/jIones pro\/]n]eron de
US$-CIF US$-CIF de origen T China
Bienes de consumo 1035 31,8 147 30,9 10,8 Por otro lado, Brasil y Chile

Bienes de consumo no duradero 611 18,8 707 19,1 15,7 /iArquprfriiEioe:]easmijue&sacdueer?z fueronlospaisesdelaregion o
) lideraron las compras
Bienes de consumo duradero 423 13 440 1,9 3,9 , . que o
con el pais de origen fue g,eserealizarondelexterior ,

! con participaciones de 4,2% ;
Combustibles, lubricantes y otros conexos 23 0,7 27 0,7 15,6 mitad de nuestras compras 20%. respectivamente. A EStadOS_ UﬁIdOS
Y o= TSP (10,2%). Sin

del exterior provinieron

Materias primas y productos intermedios 1053 32,3 1180 31,8 12,0 notable que mas de la

Insumos para la agricultura 62 1,9 79 2.1 27,2 de Chi 452%) y Estad Sin  embargo, el tipo de 5 [
e ina , stados ;
Insumos para la industria 969 29,7 1074 29,0 10,9 Unidos (10,2%) Soinyembar o prOdUCtQ |mp0rt§d0 de | €M a!’gO, en eLcaso
. . . . 1£70). 90, estos paises fue diferente, | de China. el valor de
Bienes de capitaly materias de construccion 168 35,9 1379 37,2 18,0 en el caso de China, el valor !

i ) ©' mientras que de Brasil se i i
Materiales de construccion 136 4,2 169 4,6 24,6 de las importaciones subio importd principalmente las |'mporta<:|ones
subio en 10,5% en el

en 10,5% en el 2017, con

Bienes de capital para la agricultura 27 0,8 37 1,0 37,0 L2016 ) “bienes de capitaly materias 5017
respecto a , Mientras .
Bienes de capital para la industria 786 241 924 24,9 17,6 P Ectados Unid f de construccion” (45,6%), de , CON respecto
Equipos de transporte 218 6,7 248 6,7 13,7 e ~S e eso ©  Chile seimportaron “bienes | al 20716
' ' ' porcentaje fue menor (6,8%).  4e consumo” (48,9%).
Diversos 2 0,1 2 0,1 -1,4
Cuadro 8.10
Total 3258 100,0 3707 100,0 13,8

Monto importado de las Mipyme,
segun pais de origen, 2016 - 2017

1/ Dentro de la categoria “Diversos” se encuentran importaciones de peliculas, dibujos, grabados, entre otros.
Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE

2016 2017 Var.
Grafico 814 Uso o Destino Econémico
Ta[ \Y como se puede M Onto Im portad O Seg L:I n CU O D E y Millones US$—CIF % Millones US$—CIF % 17/16 (%)
observar en el grafico . ,
814, las grandes empresas estrato empresarial, 2017 China 1517 40,0 1676 4572 10,5
fueron las que concentraron Estados Unidos 355 9,4 379 10,2 6,8
mas del 87% de las 100 92,6 Espana 100 2,6 213 57 112,6
. . 87,5 87,2
importaciones en cada uno 50 e Brasil 132 3,5 156 4,2 18,0
de los rubros (excepto en '
. . Italia 104 2,7 113 3,0 8,6
diversos). En  particular, 60 _
las empresas grandes 46 Chile 100 2,6 108 2,9 7,7
concentraron el 92,6% de 187 Alemania 95 2,5 100 2,7 5,8
. . 20 '
las importaciones en el 35 73 16 11 52 12 20 2° 18 ’7 India 75 20 84 2,3 18
rubro de “materias primas o —e=S_ e 00 i .
: o n Bienesde  Materias primas Bienes de capital Diversos Taiwan 78 2,0 80 2,2 3,0
y productos intermedios”, consumo y productos y materias de (o
872% en el de “bienes intermedios  construccion Mexico 62 1,6 69 1.9 1,0
de capital \ materias de B Microempresa B Pequefaempresa Mediana empresa Gran empresa Resto 639 16,9 729 19,7 141
construccion” y el 87,5% en
el de “bienes de consumo”. 1/ Dentro de la categoria “Diversos” se encuentran importaciones de Total 3258 100,0 3707 100,0 13,8

peliculas, dibujos, grabados, entre otros. Ver Anexo 7 para mayor detalle
Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE
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Grafico 8.15

Monto importado de las Mipyme,
segun pais de origeny tipo de bienes,

2016-2017
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Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Desagregando el  analisis
por principales productos
importados segun
estrato empresarial, las
microempresas  importaron
“manzanas frescas” por un
valor de US$ 19,4 millones,
ocupando elprimerlugarentre
los productos importados por
parte de estas empresas en el
20177.Lesiguelaimportacionde
“arroz” (18,5 millones)y “demas
libros, folletos e impresos
similares” (13,2 millones).

Conrespectoalas pequenas
empresas, los principales
productos importados
fueron las “partes
destinadas a las maquinas
de las partidas 8501 u 8502"
porunvalorde92,1Tmillones,
seguido de los “dispositivos
semiconductores
fotosensibles” (80,8
millones), las “manufacturas
diversas de plasticoy demas
materiales” (25,7 millones),
entre otros.

Por su parte, los principales
productos importados por
las medianas empresas
fueronel“arroz” porunvalor
de 11,3 millones, seguido
de “los demas motores de
embolo” (10,8 millones),
los “tejidos de punto de
anchura superior a 30 cm”
(6,7 millones), entre otros.

Cuadro 8.11
Principales productos importados por
las microempresas, 2017

Producto (Descripciéon subpartida nacional) Categoria* Mills. Part. (%)
US$-CIF
Manzanas frescas BCND 19,4 2,7
Arroz BCND 18,5 2,6
Demas libros, folletos e impresos similares BCND 13,2 1,9
Jurel congelado BCND 10,2 1,4
Manufacturas diversas de plastico y demas materiales BCD 9,6 1,4
Arboles, arbustos de frutas comestibles IPA 8,6 1,2
Manies sin cascara, incluso quebrantados IPA 8,0 11
Peras frescas BCND 7,4 1,0
Los demas juguetes; modelos reducidos a escala BCND 57 0,8
Los demas pescados frescos BCND 51 0,7
(*) BCI: Bienes de capital para la industria, MC: Materiales de Resto 602,9 85/
construccién, BCND: Bienes de consumo no duradero, IPI:
Insumos para la Industria, IPA: Insumos para la Agricultura,
BCD: Bienes de consumo duradero
Total 708,8 100,0
Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE
Cuadro 812
Principales productos importados por
las pequenas, 2017
Producto (Descripcion subpartida nacional) Categoria* Mills. Part. (%)
US$-CIF
Partes destinadas a las maquinas de las partidas 8501 u 8502 BCI 921 3,7
Dispositivos semiconductores fotosensibles IPI 80,8 3,3
Manufacturas diversas de plastico y demas materiales BCD 25,7 1,0
Mantas de fibras sintéticas BCND 1911 0,8
Los demas calzados con suela de caucho BCND 17,8 0,7
Las demas chapas o compuestas MC 17,2 0,7
Los demas tejidos hilados de filamentos sintéticos IPI 13,4 0,5
Tejido de punto de anchura superiora 30 cm IPI 13,4 0,5
Los demas juguetes; modelos reducidos a escala BCND 12,9 0,5
Los demads convertidores estaticos BCI 12,7 0,5
(*) BCD: Bienes de consumo duradero; BCND: Bienes de Resto 2152,3 87,6
consumo no duradero; BCI: Bienes de capital para la industria;
IPI: Insumos para la industria
Total 2457,6 100,0

Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE

| 151



152 |

En cuanto a la gran empresa, los principales
productos importados fueron los “aceites
crudos de petréleo o de minerales
bituminosos” por un valor de 2005 millones

Cuadro 8.13
Principales productos importados por
las medianas, 2017

Producto (Descripcion subpartida nacional) Categoria* Mills. Part. (%)
US$-CIF

Arroz BCND 11,3 21
Los demas motores de émbolo EQT 10,8 2,0
Tejido de punto de anchura superiora 30 cm IPI 6,7 1,2
Las demas topadoras frontales BCI 6,3 1,2
Los demas neumaticos EQT 51 0,9
Tortas de las extracciones del aceite de soja IPA 4,9 0,9
Los demas cementos hidraulicos MC 4,9 0,9
Las demas construccionesy sus partes MC 4,7 0,9
Tejidos de punto tenidos IPI 4,7 0,9
Los demaés calzados con suela de caucho BCND 4,6 0,9
(*) BCD: Bienes de consumo duradero; BCND: Bienes de Resto 476,3 88,1
consumo no duradero; BCI: Bienes de capital para la industria;
IPl: Insumos para la industria; CLPC: Combustibles, lubricantes
y otros conexos

Total 540,4 100,0

Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

En cuanto a la gran empresa,
los principales productos
importados fueron los
“aceites crudos de petroleo
0 de minerales bituminosos”
porunvalorde2005 millones,
seguido de los “teléfonos
moviles (celulares)”
(1073millones), los “demads
coches de turismo” (734
millones), entre otros.

Cuadro 8.14
Principales productos importados por
las grandes, 2017

Producto (Descripcion subpartida nacional) Categoria*
Aceites crudos de petroleo o de mineral bituminoso CLPC
Teléfonos moviles (celulares) BCI
Los demas coches de turismo BCD
Eldemas maiz amarillo 1Pl
Los demas vehiculos de transporte ensamblados BCD
Los demas trigos y morcajo IPI
Tortas de la extraccion del aceite de soja IPA
Los demas aparatos receptores de television BCD
Maquinas automaticas para tratamiento y procesamiento de datos BCI
Aceite de soja en bruto IPI
(*) BCD: Bienes de consumo duradero; BCND: Bienes de Resto
consumo no duradero; BCI: Bienes de capital para la industria;
IPI: Insumos para la industria; CLPC: Combustibles, lubricantes
y otros conexos

Total

Mills.
US$-CIF

2005
1073
734
619
552
480
445
430
339
332

25098

32109

Part. (%)

6,2
3,3
2,3
1,9
1,7
1,5
1,4
1,3
1,1
1,0
78,2

100,0

Fuente: Sunat 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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PERFIL

DE LAMUJER
EMPRESARIA EN EL
TEJIDO
EMPRESARIAL
FORMAL

CAPITULO

La mayor incorporacion
de mujeres en el
mercado de trabajo
amplio el crecimiento vy
la competitividad en el
mundo. Estos resultados
se desprenden, entre otros,
de un estudio mundial de
estadisticas y datos de
investigacion realizados
por la Organizacion
Internacional del Trabajo
(OIT), publicados en el
2015, la mujer en la gestion
empresarial: cobrando
impulso en Ameérica Latinay
el Caribe.

En el Peru, la participacion
de la mujer en la fuerza
laboral, en el ano 2017,
se incrementd en 2,8%,
respecto al ano 2016;
representando de esta
manera el 44,2% de la PEA
ocupada; sin embargo, el
ingreso promedio mensual
de la mujer proveniente del
trabajo en el area urbana
decrecido en 0,7%, y su
participacion en el ingreso
fue tan solo del 67,5% del
ingreso de los hombres”. Al
respecto, Atal et al. (2009)
estimaron que, en América
Latina, los hombres ganaron
en promedio 10% mas que
las mujeres.

En el Perdy, la
participacion de
la mujer en la
fuerza laboral,
en elano 2017, se
incremento en

8%

respecto al

ano 2016;
representando
de esta manera el
44 2% de la PEA
ocupada

—

No obstante, uno de los campos
en los que destaco el rol de
la mujer fue el empresarial,
donde se desenvolvido no
solo como creadora, sino
como impulsadora de
proyectos productivos. Por
ello, esta seccion pretendio
caracterizar la participacion de
la mujer empresaria en el tejido
empresarial  peruano. Para
ello, haciendo uso conjunto
de las Encuestas Nacionales
de Empresas (ENE) de los
anos 2016 y 2017 se efectud
un analisis descriptivo sobre
variables relacionadas con las
caracteristicas del conductor(a)
de la empresa; asi como
caracteristicas de las propias
firmas anivelde micro, pequena,
medianay gran empresa.

72 INEI-Informe técnico N2 1, febrero 2018 (comportamiento de los indicadores de mercado laboral a nivel nacional).

k

Con la ENE 2016 y 2017,
Cuyos periodos de
referencia son 2015 vy
2016, respectivamente, se
recopild informacion de las
empresas que desarrollaron
actividades economicas
en los 24 departamentos
del pais y en la Provincia
Constitucional del Callao. La
poblacion objetivo estuvo
conformada por empresas
formales localizadas en el
territorio nacional y que
en el ano 2015 tuvieron
ventas iguales o mayores
a 20 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), y respecto
al ano 2016, ventas iguales o
mayores a 13 UIT. La menor
cota inferior respecto a las
ventas del ano 2016 tuvo
basicamente porobjetivodar
unamayorrepresentatividad
a unidades productivas de

menor tamano. La encuesta

permitio realizar
estimaciones  hasta un
nivel de inferencia nacional,
division por actividad
economica segun la
clasificacion CIlIU revision
4, y departamental. Por
esta razoéon, el analisis
segun la estratificacion
empresarial fue referencial.
Finalmente, a efectos de
una mejor comparabilidad
y continuidad en la mejora
de la robustez en los
resultados se realizaron
las siguientes acciones:
(i) Formar un pool de datos”™
entre las ENE 2016 y 2017.
(i) Unir las categorias de
mediana y gran empresa en
una sola. (Para una mejor
compresion sobre el diseno
de la ENE 2016 se sugiere
revisar el anexo 05).

La unidad de analisis fue el
conductor o responsable
de la gestion de la empresa.
Segun el glosario de
términos de la ENE 2017 y
2016, el conductor fue la
persona responsable de la
conduccion administrativa-
operativa de la empresa y
fue responsable de la toma
de decisiones. En el caso de
las MYPE, generalmente, el
cargo fue desempenado por
el propietario, la persona
natural que ejerce los
derechos de propiedad de la
empresa.

9.1 Caracteristicas
de los conductores
segun genero

De acuerdo con la ENE,
durante el periodo 2016-
2017, el 322% de los
conductores de empresas
formales fueron mujeres,
es decir treinta y dos de
cada 100 conductores de
empresas formales fueron
mujeres, siendo este
porcentajemoderadamente
superior al periodo 2015-
2016, en 4,5 puntos
porcentuales, ello explicado
entre otros por una mayor
incorporacion de unidades
productivas pequenas en la
muestra (ENE, 2017), la cual
se vio corroborada al ser
categorizado segun tamano
empresarial.

73 Elpoolde datos hace referencia a la combinacion independiente de diversas encuestas que fueron llevadas a cabo en diferentes puntos en el tiempo.
De acuerdo con Wooldridge (2015), una razoén para utilizar una combinaciéon independiente de cortes transversales (encuestas) es que el tamano de la
muestra seincrementa. Alcombinar muestras aleatorias extraidas de la misma poblacién, pero en distintos puntos deltiempo, se obtienen estimadores
mas precisos y estadisticos con mayor potencia de prueba.
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El grafico 9.2 muestra
a diferencia de los
empresarios varones, una
relacion inversa entre
participacion de mujeres
conductoras y el tamano de
empresa, manteniéndose
en lineas generales similar
estructura porcentualque el
poolde datos que la precede
(2015-2016), a excepcion
de la microempresa, donde
es mayor la concentracion
de emprendimientos
femeninosy porende menor
la de los hombres. Segun
el BID y el Banco Mundial
(2010), este resultado
permite realizar una serie
de conjeturas. En primer
lugar, es posible que solo
una pequena fraccion de
mujeres cuente con las
habilidades empresariales
necesarias para administrar
correctamente unaempresa
mas grande (Halford vy
Leonard, 2001; Marlow, 1997,
Carter, 2000). Y, en segundo
lugar, las compafias cuyas
propietarias son mujeres
en Ameérica Latina pueden
ver obstaculizado su
crecimiento por ciertas
barreras que afectan mucho
mas a las mujeres que a
los hombres, por ejemplo:
el cuidado de los hijos
(Shelton & John, 1996), el
acceso al financiamiento
(Hisrich & Brush, 1984), las
condiciones de mercado
(Jamali, 2009). Ademas de
ello, las entidades senalan
que puede ser posible que
las mujeres simplemente
prefieran tener empresas
mas pequefas o que el
menor tamano de sus
negocios refleje una
eficiente division del trabajo
en el hogar (James, 2012).

Grafico 9.1

Conductor de la empresa, segun sexo,

2017

(en porcentaje)

B Hombre © Mujer

a la microempresa, otros
motivosdeimportancia es
la de “ser mi propio jefe”,
donde es porcentualmente
mayorelvaron,la“necesidad
econdmica”, donde la mujer
empresaria prevalece sobre
el hombre y el de “querer
continuar con un negocio
familiar”, donde para
ambos sexos se presentan
magnitudes similares. En la
pequena empresa los otros
tres motivos deimportancia
son: “querer  continuar

Segun el BID y el Banco Mundial (20710),
las companias cuyas propietarias son
mujeres en Ameérica Latina pueden ver
obstaculizado su crecimiento por ciertas
barreras que afectan mucho mas a las
mujeres que a los hombres, por ejemplo:
el cuidado de los hijos

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
Grafico 9.2
Conductores de la empresa, segun

tamano empresarial, 2017
(en porcentaje)

Hombre

® Mujer

Microempresa Pequena Medianay
empresa gran empresa

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. El
tamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se
considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2
300 UIT.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Segun el pool de muestra como el motivo
datos ENE 2016-2017, mas importante en ambos
el emprendimiento sexos, elde “aprovecharuna

empresarial de las MYPE, idea de negocio”, siendo en
en el Peru, expresado en puntos porcentuales mayor
términos de motivos ©O en varones empresarios,
razones para el inicio de un correspondiente a la

con un negocio familiar”,
donde la mujer es mayor
gue en el hombre hasta en
9,1 p.p.; el “ser mi propio
jefe”, en el cual el hombre
es mayor y relegado a un
cuarto lugar “por necesidad
econdmica’, donde también
la mujer al igual que en
la microempresa sigue
prevaleciendo sobre el
varon, aungue con menores
magnitudes porcentuales
en ambos sexos.

Grafico 9.3

En la literatura mundial, asi
como en ciertas instituciones
especializadas se tiene claro
el papel o rol que desempena
el emprendimiento a nivel
internacional, el cual es
reconocido como motor de
desarrollo econdmico tanto
local como global. Es asi que
entre otros aportes tedricos,
se diferencia las motivaciones
para el emprendimiento,
en aprovechamiento de
oportunidades y pornecesidad™.

Razones para el inicio de negocio o
actividad de una microempresa, segun

sexo, 2017

(en porcentaje)

4
30,733’

No Queria Necesitaba
encontraba aprovechar ingresos
trabajo unaideade adicionales
asalariado negocio

13,713,0

Ser mi Queria Queria tener
propio continuar mayor
jefe conun flexibilidad
negocio de horario
familiar

Hombre B Mujer

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

negocio o actividad empresarial,

peguefa empresa. En cuanto

74 Se ha considerado como motivaciones por necesidad los siguientes: (No encontraba trabajo asalariado?; ;necesitaba ingresos adicionales?; ;por
necesidad econémica? Asimismo, se ha considerado como motivaciones por oportunidad los siguientes: ;Queria aprovechar una idea de negocio?; ;Ser 157
mi propio jefe?; ;Queria continuar con un negocio familiar?; ¢Queria tener mayor flexibilidad de horarios?; ;Queria trabajar desde mi casa?
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Grafico 9.4

Razones para el inicio de negocio o
actividad de una pequena empresa,

segun sexo, 2017
(en porcentaje)

46,3

No Queria Necesitaba Ser mi Queria Queria tener Queria pPor Otro
encontraba aprovechar ingresos propio continuar mayor trabajar necesidad
trabajo unaideade adicionales jefe conun flexibilidad desde mi econdmica
asalariado negocio negocio de horario casa
familiar
Hombre ® Mujer

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
Las motivaciones para los emprendimientos  gobierno localy central.
el emprendimiento por por aprovechamiento de El desarrollar la actividad
necesidad se dan mayormente oportunidad son mayores empresarial, como

en los paises subdesarrollados,
donde las empresas que
gjecutan una idea de negocio
lo realizan por lo general de
manera informal y apresurada,
sin un previo conocimiento del
mercado. Se puede decir que
este tipo de emprendimientos
resultan o desembocan en
una aventura empresarial,
llevada a cabo por aquellos
que buscan solucionar algun
tipo de dificultad financiera o
salir del desempleo. Por otro
lado, los emprendimientos
por aprovechamiento de
oportunidades se dan mas
regularmente en los paises
desarrollados, donde se
materializanideasenempresas
con potencial de crecimiento,
ya que nacen luego de la
observacion del mercado.
Segun este enfoque y
criterio de evaluacidn,

que las motivaciones por
necesidad en la micro y
pequena empresa. En la

pequena empresa son
mayores las magnitudes
porcentuales por
aprovechamiento de

oportunidad que en la
microempresa, pero en la
microempresa son mayores
las magnitudes porcentuales
de emprendimientos por
necesidad.

Las probables causas detras
de este relativo menor
empoderamiento de la
mujer estarian en una mayor
carencia de oportunidades
en el mercado de trabajo
dependiente e independiente,
aunado a un crecimiento de
algunos sectores claves en la
economiaregional,yaunescaso
y/0 eficiente apoyo de parte del

conductor de una empresa,
demanda un proceso
de acumulacion de
conocimientos, experiencia
y recursos. De ahi que, por lo
general, los emprendedores
suelen tener edades mas
avanzadas que los que se
insertan en una relacion
laboral dependiente (Trejos
Soldrzano, 2001). En el caso
de las mujeres conductoras
de una empresa, la edad
promedio ronda los 46 anos,
tres anos menos que los
hombres. Asimismo, el 91,2%
de las mujeres empresarias
tiene entre 25 y 64 anos,
mientras que para el caso
de los hombres empresarios
en el mismo rango de edad
es de 88,6%. Cabe resaltar
que el 7,4% de las mujeres
empresarias tiene mas de
65 anos, lo cual sugiere que

el mercado podria estar
reduciendo fuertemente la
demanda laboral femenina.
Esto guarda relacion con
los hallazgos reportados
en Trejos (2001) para el
caso nicaraguense, donde
sefala que existe una
presion adicional fuera de la
necesidad delaacumulacion
de recursos que impulsa a
las mujeres a desarrollar
actividades por su cuenta
conforme aumenta su edad.

El cuadro 9.1 sugiere que al
interior del grupo definido
COMO Mmujeres empresarias,
Nno se observan diferencias
sustanciales en cuanto
a la edad promedio y la
distribuciéon por rangos
de edad segun tamano
empresarial; sin embargo, al
compararconlainformacion
deloshombres empresarios
existen algunas diferencias
que conviene destacar. En el
ambito de la microempresa,
la edad promedio de la
mujer empresaria es de 46
anos, dos anos menor a la
registrada como promedio
por los hombres. Por otra
parte, las  conductoras
mujeres en el rango de 25
a 49 anos para todos los
tamanos empresariales
son proporcionalmente
mayores que los hombres
tamano por tamano,
dandose el caso inverso en
elrangode 50 a64 anosyen
el de 65 anos a mas. Estos
resultados revelan que,
en promedio, los hombres
deciden emprender y/0
permanecer en un negocio
a una edad mas avanzada en
comparacion con la mujer
dentro de estos tamanos o
categorias empresariales.

Conductores

Cuadro 9.1

por grupos de edad,

segun tamano empresarial, 2017

Rango de edad en anos (%)

Descripcion Total

Conductores mujeres 100,0
Microempresa 100,0
Pequefia Empresa 100,0
Medianay Gran Empresa 100,0

Conductores hombres  100,0
Microempresa 100,0
Pequefna Empresa 100,0

Medianay Gran Empresa 100,0

(en porcentaje)

Edad
18 25 50 65 promedio
a a (afos)

a a
24 49 64 mas

1,5 62,4 28,8 74 46
1,3 62,8 283 75 46

2,0 63,3 284 6,3 46

11 577 32,3 8,9 48

0,7 551 33,4 10,7 49
1,0 58,2 30,7 10,0 48
0,4 53,6 33,7 12,3 49

0,2 493 40,4 101 50

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. El
tamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se
considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2

300 UIT.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE- OGEIEE

Los resultados del
grafico 9.5 muestran
que para todos los
tamanos empresariales,
la mayor proporcidon de
mujeres conductoras se
encuentra en los 25y 49
anos de edad, siendo las
mujeres jovenes las mas
emprendedoras. Vale la
pena mencionar que, en
las categorias de mediana
\ gran empresa, la
proporcion es inferior a la
pequena y microempresa.
Estos resultados guardan
relacion con la evidencia
reportada en Global
Entrepreneurship Monitor
(GEM) 2012, donde
revelan que la mitad de los
emprendedores en elmundo
tienen entre 25y 44 anos.

En elcaso de

las mujeres
conductoras de una
empresa, la edad
promedio ronda los
46 anos, Asimismo, el

91,2%

de las mujeres
empresarias tiene
entre 25y 64 anos
-
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La educacion es una
herramienta que permite
adquirir conocimiento vy
desarrollar competencias
para suministrar a una
persona un sustento
mediante un empleo, oficio
U ocupacion, o crear una
empresa. Obviamente
para esto se requiere
una educacion de calidad
a lo largo de toda |la
formacion (Rovayo, 20009).
Asimismo, Barrenechea
(2014) encontro que el
tamano de la ciudad, el
autoempleo y la educacion
universitaria tienen un
impacto positivo sobre el
numero de negocios nuevos
registrados. Las estadisticas
del grafico 9.6 muestran
que las empresarias suelen
tener menores niveles de
educacion, en comparacion
con los hombres que
poseen un negocio. Es asi
que el 4,3% de las mujeres
empresarias tienen
estudios de postgrado,
menor en 6,9 p.p. al
promedio de los hombres
empresarios. Algo similar
sucede con el nivel superior
universitario. Por otro lado,
el 26,9% de las empresarias
alcanzo un nivel educativo
de secundaria, mientras
que para los hombres
gue poseen un negocio,
el promedio es menor en
4,4 puntos porcentuales.
Este capital humano
menos especializado puede
limitar la productividad y el
crecimiento de un negocio.

Grafico 9.5
Conductoras por tamano empresarial,
segun grupos de edad, 2017

(participacion porcentual)

Medianay
gran empresa 32,3 8,9
Pequena empresa 28,4 6,3
Microempresa 28,3 7,5

B18-24 B 25-49 50-64 65 amas

Nota: Resultados a partir de un poolde datos de las ENE 2016-2017. Eltamano
empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera
gran empresa a aguella cuyas ventas anuales son mayores a2 300 UIT
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Grafico 9.6
Conductoras, segun nivel educativo,
2017

(en porcentaje)

48,1

Sin nivel,inicial  Secundaria Superior no Superior Postgrado
y primaria universitaria universitaria

Hombre ® Mujer

Nota: Resultados a partir de un poolde datos de las ENE 2016-2017. ELtamano
empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Los graficos 9.7, 9.8 y 9.9
muestran estadisticamente
que el nivel educativo
se relaciona de manera
positiva con el tamano de
la empresa, manteniéndose
la estructura respecto al
pool de datos ENE 2015-
2016. En general, las
microempresas muestran
un bajo nivel educativo en
comparacion con los otros
tamanos empresariales, y
lo mismo podemos decir
de las pequenas empresas
en relacion a la mediana y
gran empresa. En cuanto
a la microempresa se
aprecia que la mayor
parte de los hombres
empresarios (40,4%) y
mujeres empresarias
(36,8%) se caracterizan por
alcanzar el nivel educativo
superior universitario,
siendo como se menciono
proporcionalmente menor
que en la pequena y sobre
todo con la mediana y gran
empresa, mientras que se
observa una importante
proporcidon de empresarios,
en especial de mujeres en
los niveles educativos de
secundaria, superior no
universitaria y el de *“sin
nivel, inicialy primaria”.

De otro lado, el nivel
educativo promedio de
los conductores de una
pequena empresa (grafico
9.8) es superior al nivel
educativo que registran
los conductores de una
microempresa, pero menor
que en la mediana y gran
empresa. Asi, se observa
que la mayor parte de
hombres (54,1%) y mujeres
(51,8%) conductoras de una
peguenha empresa alcanzan
la educacion superior
universitaria. Ademas, en
este tamano empresarial es

Grafico 9.7
Microempresa: Conductoras, segun

nivel educativo, 2017
(en porcentaje)

40,4

Sin nivel,inicial Secundaria Superior no Superior Postgrado
y primaria universitaria universitaria

Hombre B Mujer

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. ELtamaio
empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Grafico 9.8
Pequena empresa: Conductoras, segun

nivel educativo, 2017
(en porcentaje)

54,1

51,8

Sin nivel,inicial Secundaria Superior no Superior Postgrado
y primaria universitaria universitaria

Hombre B Mujer

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. ELtamafio
empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

relevante resaltar que se
Mmantiene ligeramente
mayor la proporcion de
hombres empresarios que
acceden auna educacion

superior universitaria en
relacion al sexo femenino,
donde la participacion de
los primeros es mayor en
2,3 puntos porcentuales.
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Enelcasodelamedianaygran
empresa (grafico 9.9), los
conductores se caracterizan
por tener un relativo
alto grado de educacion
superior universitaria y de
postgrado. En efecto, el
86,0% de los empresarios
tienen un nivel educativo
superior universitario y de
postgrado, mientras que
solo el 72,3% de las mujeres
empresarias alcanzaron este
nivel, existiendo por tanto
una brecha de 13,7 puntos
porcentuales.Cabedestacar,
la mayor proporcion de
mujeres empresarias con
nivel universitario (2,6 p.p.
mas que los hombres), a
diferencia de los otros dos
tamanos empresariales.

Grafico 9.9

En nuestra sociedad,
las mujeres han ido
incrementado sus anos
de educacion, asfaltando
el camino para participar
dentro de empresas
que conlleven mayores
desafios que requieran
conocimientos avanzados
y talento (Pizarro & Guerra,
2010). De igual modo,
Legazpe (2015) indicoé que
las mujeres de hoy en dia
estdn mejor calificadas,
ocupan puestos de mayor
responsabilidad \Y en
consecuencia es mayor
el costo de oportunidad
de interrumpir la carrera
profesional.

Los tres graficos anteriores
muestran que existe
desigualdad en la
participacion por género
a nivel empresarial. Esta
desigualdad se transforma
en un problema cuando hay
un impedimento para el

Medianay gran empresa: conductoras,
segun nivel educativo, 2017

(en porcentaje)

61,1

58,5

Sin nivel,inicial ~ Secundaria Superior no Superior. Postgrado
y primaria universitaria universitaria

Hombre ® Mujer

Nota: Resultados a partir de un poolde datos de las ENE 2016-2017. ELtamano
empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera
gran empresa a aguella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

desarrollo de conductas

y deseos legitimos,
comunmente asociados
a patrones sociales,

culturales y simbolicos
y no a una diferencia en
términos de preferencias
de los individuos. Si las
mujeres, por el solo hecho
de su condicion, se sienten
impedidas para satisfacer
sus preferencias, entonces
existe un problema de
indole social y econdtmico
que se traduce en la pérdida
del potencial valioso que, en
este caso, se refleja en una
pérdida de capital humano
en el mercado laboral
(Pizarro & Guerra, 2010).

Enelcasode la
medianay gran
empresa, los
conductores se
caracterizan por
tener un relativo
alto grado de
educacion superior
universitariay de
postgrado. En
efecto, el

6%

de los empresarios
tienen un nivel
educativo superior
universitarioy de
postgrado, mientras
que solo el 72,3%

de las mujeres
empresarias
alcanzaron este

nivel
-

Las mujeres emprendedoras mas jovenes se
encuentran en las regiones de Apurimacy
Ayacucho, mientras que aquellas que poseen una
mayor experiencia se encuentran en las regiones

delLalibertad,lcayLima

EL grafico 910 muestra
un consolidado de niveles
educativos por tamano, donde
seapreciaqgueamayoreslogros
educativos de las empresarias
se asocian de manera
positiva con la magnitud
empresarial. Resaltando que
la diferencia proporcional
de puntos porcentuales es
aproximadamente nueve
veces mas del menor
nivel  educativo de la
microempresa respecto a la
mediana y gran empresa y de
aproximadamente cinco veces
mas del nivel de postgrado de
la mediana y gran empresa
respecto a la microempresa.

Grafico 9.10

Trejos (2001) sugiere que
la forma de insercion de
las mujeres al mercado de
trabajo esta fuertemente
determinada no solo
por sus caracteristicas
individuales (edad, nivel
educativo), sino también
por las caracteristicas del
hogar del que forman parte:
relacion de parentesco,
area geografica, niveles
de pobreza, entre otras.
Lasmayoresresponsabilidades
dentro del hogar también
obligan a insertarse para
generar los recursos que
demanda el hogar. En la
microempresa, la participacion

Distribucion de conductoras, segun
nivel educativo, 2017

(en porcentaje)

Microempresa Pequefa

empresa

B Sin nivel,inicial
y primaria

B Secundaria

B Superior no
universitaria

Superior
universitaria

Postgrado

Medianay
gran empresa

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. EL
tamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se
considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a

2300 UIT

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

de la mujer como
conductoras empresariales
por relacion de parentesco
muestra un  destacable
doble rol de esta como
madre y empresaria a su

vez. Aproximadamente
seis de cada diez mujeres
son conductoras de

microempresas en su
condicion de coényuges y
tres de cada diez son jefas
de hogar. Existiendo en este
ultimo un predominio de los
hombres, mayor hasta en
59,0 puntos porcentuales.

Tal y como se menciono
anteriormente, el 32,2%
de los conductores de una
empresa son mujeresy tienen,
en promedio, 46 anos de
edad, mientras que a nivel
regional (grafico 912), estas
caracteristicas presentan
diferencias significativas que
vale la pena mencionar. Las
mujeres emprendedoras
mas jovenes se encuentran
en las regiones de Apurimac
y Ayacucho, mientras que
aquellasqueposeenunamayor
experiencia se encuentran en
las regiones de La Libertad, Ica
y Lima. Por otra parte, en todas
las regiones, la proporcion
de hombres empresarios es
superior al 50,0%; no obstante,
las regiones de Cuzco, Junin
y Huancavelica presentan la
mayor proporcion de mujeres
conductoras de una empresa
formal.



Grafico 9.11

Microempresa: Conductoras
empresariales por relacion de
parentesco, 2017/

(en porcentaje)

88,4

Jefe Conyuge Otro

Hombre ® Mujer

Nota: Se estima el total de microempresas (diferente al reportado por la
ENE 2016-2017) usando la metodologia del numero de conductores con
datos de la Encuesta Nacional de Hogares 2017. Esta metodologia
permite estimar el nUmero de microempresas a través del numero de
conductores; para lo cual considera a los ocupados que declaran ser
empleadores o patronos y a los trabajadores independientes que
declaran tener a su cargo trabajadores familiares no remunerados. EL
tamano empresarial es determinado en base al nUmero de trabajadores:
Microempresa de hasta 10 trabajadores.

Fuente: INEI-ENAHO 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Grafico 9.12
Edad promedio y porcentaje de
conductoras, segun regiones, 2017
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La capacitacion empresarial
es una herramienta
estratégica indispensable
para el crecimiento vy
formacion tanto para el
emprendedor (empresario)
como para los empleados.
un emprendedor o)
empresario capacitado
estara preparado para
enfrentar desafios y
aumentar sus niveles de
competitividad 'y crecer
(Centro de Competitividad
e Innovacion del Estado
de Aguascalientes, 2016).
Segun el cuadro 9.2, a
la pregunta si ¢Asistio el
conductor o responsable de
la empresa a algun evento
de capacitacion o asistencia
técnica relacionado a temas
de gestion empresarial o
de produccion?; solamente
17 de cada 100 mujeres
empresarias manifestaron
haber asistido a algun
evento, lo cual estaria
indicando una relativa
menor predisposicion de
parte del sexo femenino en
mejorar sus capacidades de
gestion empresarial.

42 42

Sas Yy P 40,8 40,9
351 349

Pasco
Loreto
Puno

Amazonas
Apurimac
Cajamarca
San Martin
Ayacucho

% Empresarias mujeres

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017
Fuente: Encuesta Nacionalde Empresas 2016-2017
164 | Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Asimismo, la asistencia a
estas capacitaciones es
mayor en las pequenas
empresasy en ambos sexos.

En cuanto a la cultura
empresarial asociativa, esta es
entendidacomounmecanismo
de cooperacion  voluntaria
entre dos 0 mas empresas para
realizar negocios conjuntos en
mejores condiciones y lograr
resultados favorables para la
empresa.

Segun el grafico 913, el
porcentaje de mujeres
conductoras que pertenece
a alguna organizacion
o agrupacion con fines
empresariales es detan solo
un 6,5%, siendo menor en
2,6 p.p. que en los hombres.
Existiendo por tanto una
escasa motivacion de
las conductoras mujeres
en pertenecer a alguna
organizacion o agrupacion
empresarial, la cualdebe ser
promovida adecuadamente.

Tanto para las mujeres vy
hombres que estan a cargo de
una empresa, las principales
formas de organizacion o
agrupaciongueadoptansondos:

i. Asociacion.
ii. Camaras de comercio.

Siendo mayor en las
mujeres la preferencia por
las asociaciones y en los
varones por las camaras de
comercioy los consorcios.

Teniendo en cuenta los
niveles de pobreza en
las microempresas, en el
grafico9.15seapreciaquelas
mujeres se encuentran en
una mejor posicion relativa
que los hombres; aunque
en referencia al ano 2016
hay un ligero aumento de la
pobrezaextrema (de 2,5%en

2016 a 2,9% en 2017) en las
mujeres emprendedoras.
De la estructura porcentual
se puede observar un mayor
porcentaje de  mujeres
empresarias (82,2%) que de
hombres (66,7%) ubicados
en la zona de no pobreza, lo
que conlleva a la existencia
de mas pobreza en hombres
que en mujeres. Siendo
mayor la pobreza no

Cuadro 9.2

Asistencia a algun evento de
capacitacion o asistencia técnica
relacionado a temas de Gestidn
Empresarial o de produccion, 2017
(en porcentaje)

L Capacitacion del conductor (%)
Descripcion

Total Si No

Mujer 100,0 16,5 83,5
Microempresa 100,0 141 85,9
Pequefa Empresa 100,0 22,6 77,4
Hombre 100,0 20,0 80,0
Microempresa 100,0 16,5 83,5
Pequena Empresa 100,0 25,7 74,3

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. EL
tamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Grafico 913

Participacion en alguna organizacion
O agrupacion con fines empresariales,
2017

(en porcentaje)

Hombres Mujeres

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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extrema en varones en 10,6
p.p.Y en la pobreza extrema
algo menor, 4,9 puntos
porcentuales. Esto se
podria explicar por la mayor
participacion que tienen los
hombres productores en el
sectoragroyenelarearural,
sectores caracterizados
por tener mayores tasas de
pobreza (Escobal, Fort, &
Zegarra, 2015).

En relacion a las
microempresas dirigidas
por mujeres, los niveles de
pobreza monetaria en los
ultimos anos presentaron
cambios  positivos.  Segun
el grafico 916, los niveles
de pobreza extrema
disminuyeron en 4,7 p.p. entre
los anos 2007 y 2017; siendo
este menor que la diferencia
entre los anos 2006 y 2016
que fue de 6,9 p.p., debido a
que en el ano de referencia
2006, los datos de pobreza
fueron mayores que el 2007, y,
respecto alano 2017, estetuvo
un ligero incremento sobre
todo en pobreza extrema
que el ano 2016. Algo similar
para los niveles de pobreza
Nno extrema pasando de 29,3%
en el 2007 a 14,9% en el 2017.
Por otro lado, el porcentaje
de mujeres emprendedoras
categorizadas comMmo no
pobres, es decir, que sus
ingresos son mayores al
costo de una canasta total de
bienes y servicios minimos
ha ido aumentando en el
tiempo, aunque en el ano
2017 haya permanecido
practicamente estable. Ante
estos resultados, se puede
observar que la participacion
en emprendimientos
por parte de las mujeres,
independientemente del
tamano de la empresa,
ayuda a erradicar los niveles
de pobreza que pudieran
generarse entre ellas.

Grafico 9.14

Tipo de organizacion o agrupacion al
qgue pertenecio o se incorporo, 2017
(en porcentaje)

59,4

Asociacion  Camara de Grupo sin Consorcio Cooperativa Otro
Comercio personeria
juridica para
realizar
operaciones

empresariales Hombre ® Mujer

Nota: Resultados a partir de un poolde datos de las ENE 2016y 2017.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Grafico 9.15
Microempresa:. Conductoras por

niveles de pobreza, 2017
(en porcentaje)

82,2

No pobre

Pobre no
extremo

Pobre extremo

Hombres emprendedores ® Mujeres emprendedores

Nota: Se estima el total de microempresas (diferente al reportado por la
ENE 2016-2017) usando la metodologia del numero de conductores con
datos de la Encuesta Nacional de Hogares 2017. Esta metodologia estima
el numero de microempresas a traves del numero de conductores, para
lo cual considera a los ocupados que declaran ser empleadores o
patronos y a los trabajadores independientes que declaran tener a su
cargo trabajadores familiares no remunerados. ELtamafno empresarial es
determinado en base al nUmero de trabajadores: Microempresa de hasta
10 trabajadores.

Fuente: INEI-ENAHO 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Grafico 9.16

Microempresa: Distribucion de
conductoras por nivel de pobreza
monetaria, 2007, 2012y 2017

(en porcentaje)
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B Pobre extremo

2012

47

2017

0\

Pobre no extremo No pobre

Nota: Se estima el total de microempresas (diferente al reportado por la ENE 2016-2017) usando la
metodologia del numero de conductores con datos de la Encuesta Nacional de Hogares 2017. Esta
metodologia estima el nUmero de microempresas a través del numero de conductores, para lo cual considera
a los ocupados que declaran ser empleadores o patronos y a los trabajadores independientes que declaran
tener a su cargo trabajadores familiares no remunerados. EL tamano empresarial es determinado en base al
numero de trabajadores: Microempresa de hasta 10 trabajadores.
Fuente: INEI-ENAHO 2007, 2012y 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Para el emprendedor,
la decision de comprar
o alquilar un local para
desarrollar  su negocio
es influenciada por el
capital inicial, asi como el
riesgo que esta dispuesto
asumir. Alquilar un local
da mayor flexibilidad,
menos responsabilidad en
Mmantenimiento y seguridad
del espacio, tampoco hay
vinculacion a créditos
hipotecarios, mientras que,
comprar un local supone un
activo tangible que exime
los pagos de alquileres
(Entrepreneur, 2010). Al
respecto, las estadisticas
del cuadro 9.3 sugieren
que no existe diferencias
significativas por sexo del
conductor en cuanto al tipo
delocaldondesedesarrollan
los negocios, siendo el
de mayor preferencia el
local alquilado, que el de
administrar un local propio.

Cuadro 9.3

Conductoras por tipo de local
principal de la empresa, segun tamano

Descripciéon

Total

Conductores mujeres 100,0
Microempresa 100,0
Pequefa Empresa 100,0
Medianay Gran Empresa 100,0
Conductores hombres  100,0
Microempresa 100,0
Pequena Empresa 100,0
Medianay Gran Empresa 100,0

empresarial, 2017
(en porcentaje)

Tipo de local (%)

Propio Alquilado Cedido Total

34,2 50,1 12,9 2,7
357 46,0 15,0 3,4
32,7 54,2 1,0 2,2
29,5 64,8 5,6 0,1

331 53,6 1,6 1,8
34,9 47,0 15,3 2,8
331 57,0 9,2 0,8
2811 65,7 5,4 0,8

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. Se
excluye los valores missing. EL tamano empresarial es determinado de
acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas
ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Segun tamano empresarial
se da una relacion directa
entre tamano de empresay
preferencia por el alquiler

de un local, y una relacion
inversa entre tamano de
empresay la preferencia por
administrar un local propio.
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Una empresa puede estar
constituida legalmente como
persona natural o juridica.
Por lo general, dicha eleccion
depende de la actividad
econdmica que realiza, el
capital disponible, la cantidad
de personas que intervienen
en la empresa, entre otros
factores (Ministerio de la
Produccion, 2015). Como
se aprecia en el cuadro 9.4,
hay un porcentaje mayor de
empresas con personeria
juridica lideradas por
conductores hombres (71,1%),
que por mujeres (52,2%);
dandose el caso inverso en
las empresas con tipo de
personeria natural, donde la
mayor parte esta constituida
por empresarias mujeres.

Asimismo, los  resultados
revelan que a medida
que aumenta el tamano
empresarial, las empresas se
constituyen como persona
juridica, tanto para las
empresas conducidas por
mujeres como por hombres,
teniendo estas Ultimas una
moderadamayorparticipacion.
Caso inverso se presenta en
el caso de empresas como
persona natural, donde a
menor tamano empresarial se
tiene una mayor participacion
de empresarios hombres vy
mujeres, sobre todo de esta
ultima.

Esta relacion es justificada
por la necesidad de contar
con mayor disponibilidad
de capital, mayor inversion
y mayor cantidad de
documentos contables al
constituirse como persona
juridica, requisitos que,
logicamente, son dificiles
de conseguir para empresas
de menor tamano.

Cuadro 9.4

Conductoras por tipo de organizacion,
segun tamano empresarial, 2017

Descripcién

(en porcentaje)

Tipo de organizacion (%)

Total Personanatural Persona juridica’

Mujer 100,0
Microempresa 100,0
Pequefa empresa 100,0
Mediana empresa 100,0

Hombres 100,0
Microempresa 100,0
Pequefa empresa 100,0

Medianay granempresa 100,0

47,8 52,2
67,8 32,2
17,8 82,2

2,6 97,4

28,9 711
50,7 49,3
10,5 89,5

0,9 99,1

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. Se
excluye los valores missing. EL tamano empresarial es determinado de
acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas
ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

La distribucion de las
empresas segun actividad
productiva muestra que
dichos negocios suelen
concentrarse en  pocos
sectores economicos, tanto
enempresas conducidas por
hombres como por mujeres.
Alrespecto, se observaenel
cuadro 9.5 que el 97,5% de
las empresas conducidas
por mujeres se ubican en
los sectores de comercio,
serviciosy manufacturayen
los hombres se presentan
en una proporcion menor
(92,5%),donde laprevalencia
de las conductoras mujeres
se da en el sector comercio
y el de hombres en el
sector servicios. Incluso al
analizar la distribucién de
las empresas por tamano
se observa que hay una
ligera mayor proporcion de
pequenas empresas que
microempresas en el sector
comercio en ambos sexos,
dandose el caso inverso
para el sector servicios.

Exportar es esencial para una
economia pequena y abierta
como la peruana porque
permite accederaunmercado
mas amplio (Ministerio de la
Produccion, 2014). ElLaumento
delcomercioy la globalizacion
econdmica coincidieron con
mayores niveles de educacion,
participacion en el mercado
laboral y logros profesionales
de las mujeres (Banco
Mundial, 2010). Sin embargo,
la proporcion de empresas
exportadoras todavia es
pequena. Al respecto, solo el
2,6% del total de las empresas
de propiedad de una mujer
exportaron, situacion similar
se presentd para el caso de
los hombres (4,3%). Dicha
proporcion a nivel de tamano
empresarial  muestra una
relacion directa entre tamano
de empresa y proporcion de
exportadores, donde son
las empresas exportadoras
conducidas por hombres
las que prevalecen sobre las
mujeres.

Cuadro 9.5

Conductoras por sectores econdmicos,
segun tamano empresarial, 2017

(en porcentaje)

Descripcion

Sectores econémicos’ (%)

Total Pesca Mineria Manufactura Construccion Comercio Servicios

Conductores mujeres 100
Microempresa 100
Pequena Empresa 100

Medianay Gran Empresa 100

Conductores hombres 100
Microempresa 100
Pequefa Empresa 100

Medianay Gran Empresa 100

(O 0,3 91 21 54,0 34,4
01 (O 9,5 1,5 53,3 355
0,2 0,4 81 3,5 56,2 31,5
(O 0,7 9,0 2,0 53,3 34,9
0,5 1,0 11,3 6,1 39,9 41,2
0,2 0,7 121 4,4 40,7 41,9
0,7 1,0 10,7 8,6 43,0 35,8
0,5 1,8 10,0 6,2 32,7 48,8

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. El tamafo empresarial es determinado de
acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2300 UIT.
1/ Actividad econdmica principal de la empresa.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Hay un porcentaje
mayor de empresas
con personeria
juridica lideradas
por conductores
hombres

%
1%
que por mujeres
(52,2%); dandose
elcasoinverso en
las empresas con
tipo de personeria
natural, donde
la mayor parte
esta constituida
por empresarias

mujeres.

Grafico 917
Distribucion de conductoras por
sector econdomico, segun tamano

empresarial, 2017
(en porcentaje)
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Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. El
tamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se
considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2
300 UIT.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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Grafico 9.18

Proporcion de empresas exportadoras
por sexo del conductor, segun tamano
empresarial, 2017

(en porcentaje)

1,5

Micro Pequena
empresa

Medianay gran
empresa

Hombres ® Mujeres

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. El
tamano empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se
considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2
300 UIT.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboraciéon: PRODUCE-OGEIEE

Grafico 919
Acceso al crédito para iniciar un
negocio, 2017

(en porcentaje)

Hombres Mujeres

e

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. Se
excluyen los valores missing. EL tamano empresarial es determinado de
acuerdo con la Ley N° 30056.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

un elemento esencial
para el crecimiento de
toda empresa es el acceso
al crédito. De hecho, la
evidencia internacional
revela que la falta de acceso
al financiamiento es uno
de los mayores obstaculos
para el crecimiento de las
empresas (Banerjee & Duflo,
2014). En el caso peruano,
contrario a la evidencia
internacional, no existen
diferencias considerables
en cuanto al acceso al
crédito para iniciar un
negocio entre hombres
Yy mujeres empresarias
(Hisrich & Fulop, 1994).
Segun el grafico 919, el
41,0% de las empresarias
conductoras de una MYPE
accedieron a un crédito
al momento de iniciar su
negocio, cifra superior en
5,0 p.p. a lo registrado por
hombres empresarios en las
mismas condiciones.

Considerando el tipo de
institucion que otorga el
créditoparainiciarunnegocio
se observa en el grafico 9.20
que el crédito otorgado se
encuentra concentrado en la
banca multiple, siendo esta
preferida por empresarios
de ambos sexos, aunque
en el caso de los varones
ligeramente superior al de
las mujeres. Segun data
correspondiente, por cada
100 mujeres empresarias,
56 de ellas recurrieron a la
banca multiple solicitando un
créditoparainiciarsunegocio.
En un segundo expectante
lugar se encuentran las
cajas municipales, donde la
preferencia es mayor por
parte del sexo femenino
(18,8%); y los prestamos
familiares como una tercera
opcion, en elcualtambién las
mujeres prevalecen sobre los
empresarios varones. Este
ultimo podria ser explicado
por la falta de cultura
financiera, de un historial
crediticio, entre otros, a fin
de un financiamiento de

acceso facily rapido.

9.2 Percepciones
de los conductores

La competencia formal
entre empresas tiene
efectos  positivos para
los consumidores,
pues cuentan con mas
alternativas para elegir.
Ademas, mejora la
productividad de los
empresarios que compiten
entre si, pues les obliga a
estar siempre al maximo
nivel, generando ideas
de mejoras, teniendo
rentabilidad al tratarse
la competencia como un
indicador de que el nicho
de mercado es provechoso,
entre otros (Hunt, 2000). Al

Grafico 9.20

Conductoras de una MYPE, segun tipo
de institucion que le otorgod el crédito
para iniciar su negocio, 2017

(en porcentaje)
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Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. Se
excluyen los valores missing. EL tamano empresarial es determinado de

acuerdo con la Ley N° 30056.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

respecto, cuando se les
pregunta a los empresarios
por el nivel de competencia
para su principal producto
o servicio en el mercado,
el 89,0% de las mujeres
empresarias responde que
existe mucha competencia.
En el caso de los hombres
empresarios, el porcentaje
para dicha afirmacion es algo
menor, 85,1%. Al observar el
nivel o grado de competencia
por tamano empresarial se
puede percibir una relativa
menor consideracion en nivel
de competencia cuando es
mas grande el tamano de

empresayesteesconducido
por empresarios hombres.

La informalidad vulnera
la productividad de las
empresas que conforman
un determinado sector.
También puede perjudicar
el crecimiento agregado
de la productividad
mediante los efectos de una
competenciainjusta. Sibien,
las empresas informales
tienden a ser pequenas
\Y% menos productivas,
evadir impuestos y eludir la
regulacion empresarial les
ayuda a reducir sus costos.
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Cuadro 9.6

Cantidad de competencia considerada
en el mercado principal, 2017

(en porcentaje)

Descripcion

Total

Mujeres 100
Microempresa 100
Pequefa empresa 100

Medianay gran empresa 100

Hombres 100
Microempresa 100
Pequefa empresa 100

Medianay gran empresa 100

Competencia en el mercado (%)

con:dpue‘;:r:\cia comz::z:ncia cor::etl:)r,mcia No sabe

89,0 8,9 1,6 0,5
89,0 8,9 1,6 0,4
89,6 8,9 1,2 0,4
87,6 8,6 2,2 1,5
85,1 1,8 1,8 1,3
871 10,2 1,9 0,9
86,0 11,0 1,9 1,0
78,3 17,7 1,3 2,7

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. Se excluyen los valores missing. EL tamano
empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas

anuales son mayores a 2300 UIT.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Si  esto compensa su
desventajaenproductividad,
les permite conseguir una
participacion en el mercado
de sus competidores
formales mas productivos
en formas ineficientes
y retardar el proceso de
destruccion creativa de
empresas improductivas,
disminuyendo asi la
productividad agregada.
(OCDE, 2011, pag. 165).

Segun el cuadro 9.7, la ENE
2017 senald que el 79,6% de
lasempresariasidentificaron
que existe competencia
informal para su principal
producto o servicio; en el
caso de los empresarios,
dicho porcentaje es menor
en 4,1 puntos porcentuales.
Como era de esperarse, esta
percepcion es mayor paralas
empresas de menortamano.

Cuadro 9.7

Opinion sobre la existencia de
competencia informal para su principal
producto o servicio en el mercado, 2017

(en porcentaje)

Competencia informal
Descripcién

Total Si No No sabe
Mujer 100,0 79,6 15,3 51
Microempresa 100,0 821 13,5 4.4
Pequefa empresa 100,0 78,4 18,2 3,4
Medianay gran empresa 100,0 67,6 1911 13,3
Hombres 100,0 75,5 19,7 4,8
Microempresa 100,0 81,1 15,6 3,3
Pequena empresa 100,0 75,8 19,0 572
Medianay gran empresa 100,0 59,7 31,9 8,5

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. Se
excluyen los valores missing. EL tamano empresarial es determinado de
acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas
ventas anuales son mayores a 2300 UIT.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

ElL incremento de la
delincuencia no es ajeno
al mundo empresarial.
Segun el grafico 9.21, hay
en promedio un 20,6% de
empresas encuestadas que
fueron victimas de algun

Grafico 9.21

Conductores que han sido victima
de algun hecho delictivo que atente

hecho delictivo. En efecto, contra la seguridad de suempresa, 201/

el 22,0% de empresarias
fue victima de algun hecho
delictivo, cifra ligeramente
superior en 2,0 p.p. a la
registrada por los varones.
Esta situacion hace que
las empresas destinen un ® Hombres
mayor presupuesto para la ® Mujeres
seguridad empresarial, por
ejemplo: mas personal de
vigilancia e incremento de la
infraestructura de seguridad
(cdmaras de vigilancia,

22,0

Si

(en porcentaje)

78,0 80,0

No

alarmas, cercos electricos,  ota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017
entre otros). Ademas de  Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017

ello, afectan negativamente Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

a las inversiones, pues

genera desconfianza en los Los hechos delictivos mas

inversionistas (Rosenthal & frecuentes que ocurrieron

Ross, 2010). en una empresa fueron
cuatro: robo o hurto, intento
de robo, estafa y extorsion.
Las estadisticas del grafico
9.22 muestran que los

Grafico 9.22
Empresarios que fueron victimas
de algun hecho delictivo, segun tipo

delictivo
(en porcentaje)

73,7 73,3

15,4 14
4 14,8 11

Robo o Intento de Estafa Extorsion Dafios asu
hurto robo negocio

® Hombre ® Mujer

robos  son los  delitos
mas recurrentes para los
empresarios de ambos sexos.
Por otro lado, cabe resaltar
que la extorsion es el delito
que esta cobrando mayor
notoriedad, sobre todo en los
hombres empresarios.

Amenazas Otro

Nota: Resultados a partir de un pool de datos de las ENE 2016-2017. Se excluyen los valores missing No suma el
100 % porgue una empresa puede haber sido victima de mas de un hecho delictivo

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y COMUNICACION
(TIC) EN EL TEJIDO
EMPRESARIAL

CAPITULO

Las  tecnologias de la
informacion y comunicacion
(TIC) son un conjunto de
servicios, redes, software y
dispositivos de hardware que
se integran en sistemas de
informacion  interconectados
y complementarios con la
finalidad de gestionar datos,
informacion y procesos de
manera efectiva, mejorando
la productividad de los
ciudadanos, gobierno, \Y
empresas, dando como
resultado una mejora en la
calidad devida(Concytec, 2016).

La incorporacion de las TIC
a los diferentes procesos
productivos y de gestion,
el comercio electroénico,
entre otros, tienden a
alterar completamente
el patron de organizacion
y dindmica del tejido
empresarial vy permite
aumentos sustanciales
de productividad, todo
ello enmarcado en el
Ecosistema de la Economia
Digital (CEPAL, 2013).

Figura 101

Ecosistema de la Economia Digital

Componentes Impacto
7
Redes nacionales Software Individuos
e internacionales y hardware m
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Plataforma tecnolégica

Redes sociales

Grandes datos

Ambiente econémico Infraestructuray regulacién

Base institucional

Recursos humanos Sistema nacional de innovacién

Fuente: CEPAL

En esta seccion, se adoptara
la definicion de TIC realizada
por el INEl (2016), entidad
que define a las TIC como el
conjunto de herramientas,
habitualmente de naturaleza
electronica, utilizadas para la
recopilacion, almacenamiento,
tratamiento, difusion y
transmision de la informacion.
En especifico, se considera
tanto a los dispositivos
fisicos (equipos informaticos,
redes de telecomunicacion,
otros) como el software o
aplicaciones informaticas que
funcionan sobre estos equipos
y similares.

Estos tipos de herramientas
son econdmicamente
importantes para el
desarrollo empresarial. En
efecto, la Comision Europea™
(2018) senala que las TIC son
vitales para la competitividad
de Europa en una economia
mundial actual cada vez mas
digitalizada, pues facilitan la
adopcion de actividades de
innovacion y la introduccion
de cambios organizacionales.
Asimismo, la Comision
contemplaunanueva politica
de cohesidn, mediante la
cual se pretende destinar
mas de 20 mil millones de
euros del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER)
y delFondo de Cohesion para
inversiones en el ambito de
las TIC durante el periodo
de financiacion 2014-2020,
Cuyo objetivo es crear un
mercado Unico digital.

75 Commission of the European Communities.

De acuerdo con el Banco Mundial (2016), las
tecnologias digitales, como también se les
conoce a las TIC, promueven el desarrollo de
las economias a traves de una considerable
reduccion del costo de las transacciones
economicasy sociales para las empresas,
individuosy el sector publico

De acuerdo con el Banco
Mundial (2016), las tecnologias
digitales’®, como también
se les conoce a las TIC,
promueven el desarrollo de
las economias a través de una
considerable reduccion del
costo de las transacciones
economicas y sociales para
las empresas, individuos y el
sector publico. Ello debido a
que fomentan la innovacion,
cuando los costos de
transaccion bajan a cero;
aumentan la eficiencia, a
medida que las actividades
y los servicios existentes se
vuelven mas baratos, mas
rapidos y mas convenientes,
e incrementan la inclusion;
dado que las personastienen
acceso a servicios que antes
estaban fuera de su alcance.

Asimismo, Katz y Callorda
(2015) mencionan que
la contribuciéon de la
digitalizacion”alincremento
de la produccion y empleo
se manifiesta a través de la
redefinicion de modelos de
negocios mas aptos para
entrar a nuevos mercados y
al mismo tiempo mediante
la expansionde sucobertura
en los mercados, donde ya
viene desarrollandose. Asi
también, la digitalizacion
torna mas facil el desarrollo

de marcas y productos a
través de la utilizacion de redes
sociales que contribuyen a la
creaciondepoderdemarcayde
canales de retroalimentacion

que permiten adaptar
mejor los productos a los
requerimientos del mercado;
asi también, la digitalizacion
permite la introduccion de
nuevas tecnologias, lo que
lleva al desarrollo de métodos
mas productivos para la
empresa. Estos mecanismos
de transmision que genera la
adopciéon de TIC pueden ser
observados en el siguiente
grafico.

76 ELl Banco Mundial define a las tecnologias digitales como el Internet, teléfonos maoviles y todas las otras herramientas para recopilar, almacenar,

analizar y compartir informacion de forma digital.

77 Elautor concibe la digitalizacién como el uso de tecnologias digitales que permitan generar, procesary compartir informacioén. Estas tecnologias
digitales incluyen la informatica y las telecomunicaciones, lo que esta inmerso en las TIC.
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Figura 10.2

Mecanismo de transmision del impacto
econdmico de la digitalizacion en la
producciony empleo

SR
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consumidor
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»
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Fuente: Katz y Callorda (2015)
Elaboraciéon: PRODUCE-OGEIEE

En base a los parrafos
anteriores, resulta evidente
la gran importancia de las TIC
en eldesempeno empresarial.
Es por ello que se pretende
caracterizar la participacionde
las TIC en el tejido empresarial
peruano, en ese sentido se
considera oportuno dividir
el presente capitulo en tres
secciones. La primera parte
presenta una caracterizacion
del uso e implementacion
de las TIC por parte de los
conductores de empresas
con la finalidad de mostrar la
situaciony evoluciondelasTIC
en el desempeno empresarial
peruano. La segunda parte
propone la creacion de un
indice en base a diferentes
indicadores relacionados a las
TICy se analiza su relacion con
la competitividad empresarial.
Finalmente, la tercera parte
desarrolla los principales
hallazgos entornoalacompra
y venta de productos o
servicios a traves de sistemas
electronicos, lo que se conoce
COMO e-commerce.

78 Para mayor detalle de la ENE 2017 ver Anexo O5.

A fin de realizar el analisis
correspondientedelasTICen
eltejido empresarial peruano
se utiliza la informaciéon de
la Encuesta Nacional de
Empresas (ENE) 201775,

10.1. Adopciony
uso de las TIC

Las Tecnologias de |la
Informacion y Comunicacion
(TIC) revolucionaron el
mundo desde su aparicion,
pues facilitaron no solo el
proceso de produccion, sino
que ademas impulsaron el
intercambio de informacion
en todas las empresas del
mundo. Tal es la magnitud
de su extension que, hoy
en dia, resulta imposible
concebir una empresa exitosa
sin el apoyo de las TIC para
administrar su negocio. A
saber, su implementacion en
elproceso productivo hizoque
las empresas sean cada vez
mas eficientes y competitivas
dado que permiten ahorrar
tiempoy reducir costos.

En la actualidad, la adopcién
de las TIC y particularmente
del Internet, es un tema
cada vez mas relevante
en las agendas publicas
de todos los paises. En
efecto, de acuerdo con el
reporte Digital Economy
Outlook 2017, elaborado
por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), senala
que la adopcion de las
TIC fomenta el desarrollo
economico  puesto  que
favorece la productividad,
la competencia y el acceso
al conocimiento, ademas
de que incrementa |la
comunicacion y facilita las
transacciones de negocios, lo
que a su vez posibilita nuevas
formas de empleo para la
poblacion (OCDE, 2017).

Las TIC tienen un impacto
directo e indirecto sobre
la productividad vy, por
consiguiente, en el
desempeno empresarial y
la economia en su conjunto.
El impacto directo puede
medirsemedianteinversiones
directas de capitalen TIC a lo
largo del tiempo, mientras
que el impacto indirecto se
calcula por los cambios en
los procesos productivos a
través de estas tecnologias,
tal como senalan Atrostic y
Nguyen (2005). En linea con
estos autores, CEPAL (2016)
indica que el creciente uso
y produccion de contenidos
digitales, la incorporacion
de las TIC en procesos
productivos y de gestion,
la expansion del comercio
electronico y la aparicion de
nuevos sectores vinculados
a estos servicios permiten
aumentos sustanciales de
productividad.

Segun la ENE 2017, casi
la mayoria de empresas
formales (95,4%) contd
con servicios de Internet
a nivel nacional en 2016.
Por su parte, al hacer el
analisis de manera sectorial
se encuentra que el 84,7%
de empresas que contaron
con Internet se concentra
en comercio (40,3%) vy
servicios (40,4%), mientras
que los siguientes sectores
concentraron el 15,2%
subsecuente: manufactura
(10,3%) 'y construccion
(3,9%). A nivel regional se
identificd6 que el mayor
porcentaje de empresas
gue cuentan con el servicio
de Internet se concentro
en Lima (58,3%), seguido de
Arequipa (5,2%), La Libertad
(4,8%) y Callao (3,3%), tal
y como o muestra el
siguiente grafico.

A nivelregional se
identificd que el
mayor porcentaje
de empresas que
cuentan con el
servicio de Internet
se concentro en
Lima

58,3%

seguido de
Arequipa (5,2%), La
Libertad (4,8%)y

Callao (3,3%)
U

Grafico 10.1

Empresas que contaron con servicios
de Internet segun regiones, 2016

TUMBES
@PIURA

LAMBA

@)

R SAN MARTIN

®19-25
®13-19
7-13

Tamano del circulo

(Qcorresponde a la
participacion de empresas
que usan internet

(en porcentaje)

LORETO

MADRE DE DIOS

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Los sectores y regiones
donde se concentraron
la mayor cantidad de
empresas que utilizaron
Internet fueron aquellas
que reunieron la mayor
cantidad de empresas en el
tejido empresarial peruano,
existiendo una competencia
ardua entre ellas. Al
respecto, cabe senalar que
el uso de Internet por parte
de las empresas permitio
lograr ventajas como el
acceso a informacion

sobre productos, clientes,
empresas del sector vy
competencia. Asimismo,
permitid  prever nuevas
oportunidades de negocios
al crear puntos de venta
accesibles desde cualquier
lugar del mundo. Las
diversas ventajas brindadas
por el uso de Internet
permitieron a las empresas
enfrentar un mercado
cada vez mas globalizado y
competitivo a nivel regional
e internacional.
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Sin embargo, la alta
penetracion de Internet en el
tejidoempresarialperuanono
se encuentranecesariamente
relacionada con la actividad
productiva de la empresa. En
efecto, la principal actividad
que realizaron las empresas
que tuvieron acceso a la
Internet fue la “comunicacion
(email-chat)” (85,3%), seguida
de “busqueda de productos
0 servicios” (53,0%), mientras
gque menos de la tercera
parte de las empresas que
contaron con Internet la
utilizaron para “promocionar
sus productos” (23]1%) o
“ventas de bienes o servicios”
(15,6%). Estas cifras revelan la
utilizacion poco productiva
de las tecnologias digitales en
eltejido empresarial peruano.

Grafico 10.2

Las cifras mencionadas, en
el parrafo anterior, hacen
evidente la necesidad de
generar  capacidades a
los conductores de las
empresas para que puedan
aprovechar adecuadamente
las herramientas digitales y
asiaumentar su desempenfo
empresarial. El reto a
cumplir se hace aun mas
complejo debido a que solo
el 13,4% de los conductores
de las micro y pequenas
empresas (MYPE) que
asistieron algun evento de
capacitacion, durante el
2016, se interesaron por
temas relacionados a la
“Tecnologia de Informacion
y Comunicacion”.

Servicios o actividades en la que las
empresas utilizan Internet, 2016

(en porcentaje)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

La principal actividad
que realizaron

las empresas que
tuvieron acceso

a la Internet fue

la “comunicacion
(email-chat)”

85,3%

seguida de
“busqueda de
productos o
servicios” (53,0%),
mientras que menos
de la tercera parte
la utilizaron para
“promocionar sus
productos” (23,1%) o
“ventas de bienes o
servicios” (15,6%)

—

85,3 Por otro lado, una

herramienta muy ligada a
las TIC son los teléfonos
moviles. La importancia de
este tipo de herramientas
sobre el desempeno
empresarial radica en
la mayor  asociatividad
de los empresarios,
dado que permite cubrir
Sus necesidades de
mayor comunicacion
y coordinacion, asi
como incrementar  sus
oportunidades comerciales
dado que acceden a mayor
informacion.

De acuerdo con Huaroto y
Aguero (2012), estos autores
realizaron una revision de
literatura sobre la relacion
que existe entre el uso de
los moviles dentro de las
MYPE en América Latina
y encontraron que existe
un numero importante
de autores que hallaron
resultados significativos
de los servicios celulares
sobre el desempeno
empresarial. Por ejemplo,
Zegarra (2008), encontro
un rol muy importante
en el servicio movil dado
que permite facilitar el
comercio y produccion de
los empresarios, asi como
mejorar la gestion interna
del negocio y comunicar
mejor a los productores,
comerciantes y clientes
de la zona. En la misma
linea, Barrantes et al (2011)
encontro evidencia del uso
de moviles por parte de los
empresarios con énfasis en
que los efectos positivos
fueron mas intensos en
los productores de mayor
tamano.

Asimismo, otro dispositivo
tecnologico inmerso en
las TIC y de suma utilidad
para los empresarios
es el Terminal de Pago
(POS). Este dispositivo
permite gestionar tareas
relacionadas con la venta,
tales como el cobro
de tarjeta de crédito o
débito en el lugar donde
se encuentre el cliente.
Las ventajas de contar
con un POS en el negocio
son basicamente superar
las barreras del efectivo,
ganar mas clientes, ofrecer
compras mas seguras y
elevarelconsumo promedio
de los establecimientos.

Grafico 10.3

Utilizacion de los Servicios de Telefonia
Movily el Terminal de Pagos (POS),

LISy
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Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

No obstante, la adopcion
de la telefonia movil en el
tejido empresarial peruano
es mayor al uso del Terminal
de Pagos (POS). Al respecto,
se puede mencionar que, en
el 2016, mientras el 82/1% del
total de empresas disponia de
teléfonos moviles, solo el13,6%
uso Terminal de Pago (POS).

Segun el INEI, la
infraestructura \
las posibilidades de
conectividad delasTICson la
base para laimplementacion
de la sociedad de |la
informacion. Dentro de
los elementos basicos que
componenlainfraestructura

tecnoldgica de una
empresa se consideran
las computadoras, la

conexion a Internet y los
servicios de telefonia, en
los cuales, las empresas
presentan variaciones
considerables segun
actividades econodmica. Al
mismo tiempo, observar la
adopcidn de las TIC por

parte de los trabajadores es
crucial, dado que permite
medir la penetracion de
estostiposdetecnologiasen
elquehacer productivo de la
empresa, y posteriormente
evidenciar su impacto en
el nivel de ventas o valor
agregado por trabajador.
Asi también, resulta
importante observar los
esfuerzos que realizan las
empresas en la capacitacion
de sus trabajadores en
temas referidos a las TIC,
mas aun cuando estos
tipos de herramientas
pueden generar impactos
positivos en el desempeno
empresarial.



180

Sector econémico

Cuadro 101

Principales indicadores de TIC de las
empresas segun sector economico, 2016

(en porcentaje)

Pesca Mineria Manufactura Servicios Construccion Comercio Total

Uso de computadora o portatil 90,0 68,1 71,9 76,3 93,8 51,8 65,6
Uso de telefonia fija o movil 98,4 93,2 94,6 941 95,5 921 93,3
Intranet 7,6 7,0 4,8 8,1 9,4 3/ 5,6
Extranet 13,8 4,4 1,2 3,3 2,8 0,8 2,0
Pagina web 379 333 351 38,9 41,3 21,5 30,8
Personal ocupado usan computadoras 29,9 27,5 30,8 477 54,2 33,9 39,9
Personal ocupado usan internet 43,2 38,9 48,0 67,1 62,5 66,5 641
Personal ocupado capacitado en TIC 23,2 20,2 28,4 321 24,8 43,7 34,9

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2017

Elaboracion: PRODUCE - OGEIEE

De acuerdo a la ENE-2017,a Encuantoalusodepaginaweb () .2 indice

nivel sectorial, mas del 50%
de las empresas en todos
los sectores econdmicos
utilizaron computadoras y
casiun100% uso la telefonia
fija o movil, tal y como se
observa en el cuadro 10.1.

Otros tipos de
herramientas utilizadas
por las empresas fueron
las redes informaticas
internas (Intranet) y
externas (Extranet). Estas
herramientas fueron utiles
para compartir informacion
de compradores,
proveedores, clientes
dentro y fuera de una
organizacion. La adopcion
y uso de Intranet (5,6%)
fue mayor al de Extranet
(2,0%). Entre los sectores
que tuvieron un mayor
uso en 2016 destacaron
los sectores de mineria,
construccion y servicios.
Este Ultimo sector le dio
un mayor uso debido a
la ventaja de compartir
informacion de clientes.

se puede mencionar que el
30,8% de las empresas utilizd
pagina web, posiblemente con
el objetivo de impulsar ventas,
obtener publicidad a bajo
costo, mejorar el servicio al
cliente, entre otros beneficios.

Finalmente, el personal
ocupado que hace un mayor
uso de computadoras e
Internet se encontrdé en
los sectores de servicios,
comercio 'y construccion.
Asimismo, fueron estos
mismos sectores donde las
empresas se preocuparon mas
por capacitaralos trabajadores
enelusodelasTIC.

delasTICy la
competitividad
empresarial

La adopcion y utilizacion
intensa de las TIC por las
empresas peruanas son
procesos que constituyen
cambios en los desarrollos
productivos que aumentan
la productividad y reducen
los costos. Por ello, en la
medida que la intensidad
de uso productivo de
las TIC se masifique, los
beneficios, tanto a nivel
econdmico y social, se
incrementaran. Por ello, es
importante identificar si el
pais se encuentra rezagado
respecto a los demas paises
de la region en temas
ligados a la digitalizacion,
especificamente en la
adopcion de tecnologia.

Alrespecto, elWorld Economic
Forum (WEF), en su ultimo
Reporte de Competitividad
Global 2018, realizd un

comparativode144.economias
a nivel mundial con respecto a
12principalespilaresagrupados
en cuatro componentes
(habilidades del entorno,
capital humano, mercados,
y factores de innovacion y
sofisticacion) que sustentaron
SuU posicionamiento para la
generacion de  desarrollo
econdmico y la atraccion
de inversiones. En el caso
especificodelpilar de adopcion
de las TIC, el reporte muestra
a Singapur y Estados Unidos
como los principales paises
que tienen un mayor alcance
en laadopcionde lasTIC.

Enrelacion aPeru seidentifico
que en 2018 la economia
peruanase ubicdenlaposicion
94 del ranking de adopcion de
TIC (cayendo tres posiciones
en relacion a lo indicado en
el reporte de 2017), teniendo
como aspecto positivo el
aumento en las suscripciones
para uso de teléfono celular
y el aumento en la poblacion
gue usa Internet.

Grafico 10.4
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Fuente: Reporte de Competitividad Global 2018-2019, WEF.

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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En esa linea, el presente
apartado desarrolla la
construccion de un indice
sintéticoapartirdemultiples
indicadores que reflejan la
disponibilidad, utilizacion y
capacidad del uso de las TIC.
Elobjetivodelaconstruccion
delmencionado indicador es
realizarunrankingquerefleje
las brechas segun region y
sector econdmico sobre la
adopcion y utilizacion de la
digitalizacion, asi como su
relacion con el desempeno
empresarial.

A menudo, en la investigacion
cientifica, no es viable medir
directamente algunas
variables  conceptuales o
abstractas como se dan en el
caso de la adopcion de TIC. Sin
embargo, es posible medirla
indirectamente por medio de
un conjunto de indicadores. En
esesentido, lasestadisticasson
utiles al proporcionar una serie
de procedimientos y modelos
de caracter multivariado que
permiten obtener un indice a
partir de un conjunto amplio
deindicadores. Por ello, y dado
el objetivo planteado, se hace
uso del método de Analisis de
Componentes Principales (ACP).

En la actualidad, diversos
investigadores utilizaron
métodos de analisis
multivariado para buscar
interrelaciones entre diversas
variables. Respecto a |la
digitalizacion, el Ministerio
de Economia y Finanzas
(MEF), por medio del Consegjo
Nacionalde la Competitividad,
encargo al investigador Raul
Katz’® elaborar un estudio
sobre la evaluacion de
impacto de laimplantacion de
un arreglo institucional que
impulse eldesarrollodelasTIC

en el Perd. En dicho
estudio, el autor calcula
la digitalizacion a través
de un indice compuesto
basado en seis pilares
(asequibilidad, confiabilidad
de redes, accesibilidad,
capacidad, utilizacion vy
capital humano), los cuales
estuvieron compuestos
por multiples indicadores
cuantitativos. El autor
hizo uso del ACP y del
Analisis Factorial (AF) para
la construccion del indice
compuesto para 198 paises.

Por su parte, Alderete
(2012) utilizo técnicas
multivariadas de AF y ACP
categdricos con el objetivo
de construir un indicador
resumido, a partir de tres
indicadores compuestos
alternativos: uso,
preparacién e impacto de
las TIC. La autora menciona
que el indice elaborado a
través de dichas técnicas
servira para realizar
comparaciones a nivel
de estrato empresarial y
regional sobre la adopcion
del uso de las TIC en las
pequenas Yy medianas
empresas del sector
servicios.

En linea con los estudios
mencionados, con la
diferencia de que la unidad
de analisis es la empresa
y la informaciéon es a nivel
de todas las actividades
productivas desarrolladas
en la economia peruana
durante el 2016, se
procederd a la elaboracion
del indice de adopcion
y uso de las TIC, las que
por términos practicos
se denominaran indice de
digitalizacion.

El método de ACP®° tiene el
siguiente objetivo: dada n
observaciones de p variables,
se analiza si es posible
representar adecuadamente
esta informacion con
un ndmero menor de
variables construidas como
combinaciones lineales
de las originales (Pena,
2002); es decir, el ACP es
un meétodo multivariado
que ayuda a expresar la
informacion de un conjunto
amplio de elementos en
nuevas variables llamadas
componentes principales.
En muchos casos es posible
que con solo algunas de estas
nuevas variables se obtenga
un resumen importante de
la informacion que contienen
las variables iniciales (Véliz,
2016).

Siguiendo a Véliz (2016), los
componentes principales
pueden ordenarse de
tal manera que el primer
componente principal que se
construye es el que mayor
cantidad de informacion
resume. El segundo
componenterelevanteesuna
nueva combinacion lineal no
correlacionada conelprimero
que recoge la mayor cantidad
de informacion que no capto
el primer componente vy
asi  sucesivamente hasta
obtenertantos componentes
principales como variables
originales se tenga. Lo
interesante de este meétodo
es que los primeros
componentes pueden
captar la mayor cantidad de
informacion contenida en
los datos originales, pues al
desecharse el resto de los
componentes es posible
analizar los datos en un
espacio de menor dimension.

79 “Elaboracion de un estudio de evaluacidon de impacto de la implantacion de un arreglo institucional que impulse el desarrollo de las TIC en el Peru”
80 No es menester de este pequefo apartado desarrollar la metodologia del ACP.

Respecto a la construccion
del indice sintético®, se
puede mencionar que el
meétodo de ACP asigna pesos
relativos a cada una de las
variables que contribuyen a
un indice, de tal forma que
su representatividad sea
maxima; en otras palabras, se
obtiene el indice que captura
elmaximo porcentaje posible
de la varianza conjunta de las
variables originales.

A partir de la revision
bibliografica y teniendo en
consideracion la disponibilidad,
utilizacion y capacidades para
el uso de las TIC por parte de
las empresas del pais se aplica
el ACP, y posteriormente
la construccion del indice
de digitalizacion en base a
las variables listadas en el
siguiente cuadro.

Posteriormente, utilizando la
técnica estadistica descrita®?,
el indice de digitalizacion se
construye formalmente de
la siguiente manera:

3
2, =1HC;

Indice; =

Donde:

uj: son los j autovalores de
la matriz de correlaciones
de los datos originales

Cj: son los j componentes
principales.

Cuadro 10.2

Listado de variables que conforman el
indice de digitalizacion

Disponibilidad de TIC

Numero de computadoras
Internet

Sitio web

Intranet

Extranet

UsodeTIC

Comunicacion (e-mail)
Busqueda de informacion

Promocion de productos o servicios al cliente
Venta de productos o servicios (e-commerce)
Operaciones de banca electroénica

Compra de productos o servicios (e-commerce)

Uso de Terminal de Pago (POS)

Habilidades o capacidades para eluso deTIC

Porcentaje de empleados que utiliza PC en el trabajo
Porcentaje de empleados que utiliza Internet para su trabajo

Fuente: Adaptado de Alderete (2011)
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Finalmente, para términos
de presentacion, el indice
obtenido en el paso anterior
se normaliza de tal manera
que se encuentren en un
rango de O a 100. Para ello,
utilizamos la siguiente
formula:

Indice - Indice .
min

Donde,
mdicenormalizado:
normalizado del indice.
indice;,: Rango minimo de
la variable X

indicepzy: Rango méaximo de
la variable X

Valor

normalizado

Indice = (

Indice - Indice .
max min

).100

81Se ha optado por utilizar elLACP para la construccion delindice debido a que no existe consenso sobre laimportancia relativa de las variables originales
que lo componen, como ocurre en el caso de la digitalizacion.
82 Los resultados del ACP mostraron que los 3 principales componentes explican el 76% de la informacién, por lo que luego de considerar pruebas 183
practicas (método Kaiser, grafico de sedimentacion y porcentaje de variacion explicada) se opto por la eleccién de este numero de componentes.
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Por tanto, la lectura del
indice de digitalizacion es la
siguiente:valorescercanosa
O indican que laempresaise
encuentra en niveles bajos
de adopcion y uso de TIC
respecto a otras empresas
del pais; los valores
positivos indican una alta
tasa de digitalizacion y sera
mayor a medida que crece
la puntuacion, mientras
gue valores cercanos a 100
indican una alta utilizacion
de este tipo de tecnologias.

Los resultados obtenidos
parecen demostrar que
existen diferencias en
las medias del indice de
digitalizacionsegunregiones
y sectores econdmicos. Al
respecto, y como era de
esperarse, las empresas
con mayor penetracion en
la adopcion y uso de TIC
desarrollan sus actividades
en el sector servicios y se
ubican en la region Lima.
Este hallazgo va en linea con
la mayor infraestructura
y accesibilidad que
proporciona estar ubicado
en la capital del pais, asi
como la alta competenciaen
la busqueda de clientes en el
sector servicios.

En el siguiente grafico
se incluye un analisis
transversal entre el indice
de digitalizacion (promedio)
y el logaritmo natural del
valor agregado para todas las
regiones del pais. Se aprecia
unarelacion directay positiva
entre dichas variables, pues
la digitalizacion aumenta la
competencia, genera nuevos
modelos de negocios, nuevas
formas de compra y venta y
nuevos requerimientos de
habilidades (capital humano).

Por lo que, en general, las TIC
ayudanalincrementodelvalor
agregado de las empresas,
y estas contribuyen al
Valor agregado regional y
nacional. Asimismo, se puede
mencionar que las regiones
con un buen desempeno
empresarial, entendido
como un alto nivel del valor
agregado, y alto indice de
digitalizacion son Lima vy
Callao. Por el contrario, las
regiones con reducidos
niveles de valor agregado
\Y digitalizacion fueron
Huanuco, Huancavelica vy
Pasco.

Por otro lado, el siguiente
grafico muestra la
distribucion del indice
de digitalizacion a nivel
sectorial. Este grafico,
por lo menos, sugiere dos
importantes resultados:

i. Los sectores servicios vy
construccion agrupan
aquellas empresas con mayor
penetracion y uso de TIC,
mientras los sectores de pesca
y manufactura se encuentran
relativamente mas rezagados.

ii. La brecha existente
entre sectores es
relativamente pequena
y se aglomera en los

estratos bajos del
indice de digitalizacion.
Lo que induce a

disenar politicas con el
objetivo de promover
mayor accesibilidad a
infraestructura para asi
estimular a las firmas
un mayor uso de TIC y
poder beneficiarse de sus
multiples ventajas.

Grafico 10.5

Relacion entre indice de digitalizacion®?
y logaritmo del valor agregado segun

regiones, 2017
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nivel regional.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2017.

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

83 Cabe mencionar que los valores del indice de digitalizacion obtenidos con la ENE-2017 difieren de los valores obtenidos con la ENE-2016 debido
a la construccioén del factor de expansion, pues se consideran diferentes estratos muestrales en cada tamano empresarial. Asimismo, se considera el
marco muestral a todas las empresas con un nivel de ventas mayores a 20 UITs en el caso de la ENE-2016 y de ventas mayores a 13 UITs en el caso de

la ENE-2017.

Grafico 10.6

Desempeno sectorial delindice de

digitalizacion, 2016
(indice, 0-100)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2017.

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

10.3 E-commerce
en el desarrollo
empresarial

ElL comercio electronico,
también conocido como
e-commerce, consiste en la
compray ventade productos
o servicios a través de
sistemas electrdénicos, tales
como lalnternet. Lasventajas
que proporciona el comercio
electronico al tejido
empresarial son abundantes.
Promueven, principalmente,
lainclusion de las firmas en la
economia mundial mediante
la expansion del comercio,
aumentan la productividad
e intensifica la competencia
en el mercado lo cual hace
propicia la innovacion.

En base a la ENE-2017 se
identificd que en 2016,
el 21,5% de empresas

formales realizd
actividades de promocion
comercial. Los tres

principales medios para
promocionarsusproductos
fueron el reparto de
volantes, afiches u otros
impresos (45,1%), Internet
(29,4%) y la publicidad en
television (21,1%). A saber,
la promocion de productos
O servicios por medio del
Internet facilita el ingreso
de empresas a nhuevos
mercados. Por lo que es
crucial empoderar este
medio de promocion, mas
aun cuando la penetracion
del Internet tanto a nivel
empresarial como de
hogares es alta en el pais.

Grafico 10.7

Principales medios a traves de los
cuales las empresas promocionan sus
productos o servicios, 2016

'Reparto de volantes,
afiches, otros impresos
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Referencia de conocidos
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productosy servicios

Revistas especializadas

Degustadores, promotores,
Impulsadores

Otro

(en porcentaje)

451

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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En 2016 en el Pery, solo cuatro de cada cien
empresas realizaron ventas por Internet.
Asimismo, el porcentaje delvalor de sus ventas
por Internet fue de 33.8%, respecto de las ventas

totales.

En 2016, la proporcion de
empresas Ccon acceso a
Internet ascendid a 95,4%.
Asimismo, en el mismo
periodo de analisis, alrededor
del 30,8% de empresas
utilizaron pagina web.
Esto parece sugerir que
la adopcion del comercio
electronico por parte de
las empresas peruanas se
encuentra en una primera
etapa, pues para considerar
que una empresa maneja
de manera satisfactoria el
comercio electrénico no
solo es necesario que cuente
con la conexion a Internet,
sino que ademas posea sitios
web con la finalidad de dar
a conocer sus productos o
serviciosatodalacomunidad.

En el Perd, solo cuatro de
cada cien empresas realizaron
ventas por Internet. Asimismo,
el porcentaje del valor de sus
ventas por Internet fue de
33,8%, respecto de las ventas
totales. Dichas empresas
manifestaron que el principal
producto vendido a través
de esta plataforma fueron
productos fisicos (67,2%); es
decir, productos que fueron
pedidos en linea y que se
hicieron legar en fisico,
teniendo como  principales
compradores a clientes
particulares (80,5%), seguido de
empresas privadas (40,5%).Solo
un 21,5% de las empresas que
realizaron ventas por Internet
estuvo dirigida al exterior.

Por otro lado, las compras
mediante Internet tuvieron
una mayor presencia
respecto a las ventas. Asi, en
2016, el10,2%delasempresas
realizaron compras por
Internet, porcentaje mayor
en 5,8 p.p.alasempresas que
vendieron por Internet.

Numero

Uso de comercio electrénico de empresas

Compras por Internet 42 645,8
Ventas por Internet 18 566,3
Ventas por Internet al exterior 3984,6

Cuadro10.3
Comercio electronico, 2016

Porcentaje

%

10,2
4,4
21,5

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Por otra parte, la intensidad
del comercio electrdnico,
medidocomoelratioentreel
valor de las ventas (compras)
por Internet respecto al
valor de las ventas (compras)
totales por parte de una
firma, fue todavia bajo en
las empresas del pais, segun
se puede observar en el
siguiente cuadro.

Cuadro 10.4

Intensidad del comercio electronico
en el Perd, segun actividad, 2016

Sector econémico

Pescay acuicultura
Mineria
Manufactura
Servicios
Construccion

Comercio

Nacional

Ratio de Ratio de

compra (%) venta (%)
42,3 51,4
8,6 70,6
25,2 22,8
23,6 36,0
22,2 46,1
47,9 34,7
33,4 33,8

Nota: los datos son obtenidos a partir de la siguiente pregunta: en el ano
2016, aproximadamente, ;qué porcentaje representaron las ventas
(compras) por Internet del total de sus ventas?
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2016.

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Ahora bien, segun CEPAL
(2016), la intensidad de
las ventas por Internet
puede verse impulsado
por un uso Mas intensivo
de la publicidad en linea, la
difusion en redes sociales, la
automatizacion de procesos
derecolecciéondedatos (que
permite la comparacion
de precios), la adopcion
de teléfonos inteligentes
y la mayor oferta de
plataformas de este medio
con alcance global o de
caracter nacional.

Cabe destacar que, no
siempre los sectores que
tienen el mayor porcentaje
de empresas con acceso
a Internet tienen el mayor
porcentaje de empresas
conectadas al comercio
electrénico. En efecto, la
masificaciondeestesistema
depende de la disponibilidad
de infraestructura y otras
variables socioecondmicas,
las cuales se hacen mas
notorias en las regiones del
Peru.Enesesentido,el48,3%
de empresasmanifesto

tener alguna dificultad o
problemaenlasoperaciones
de compra por Internet. En
tanto, el 21,1% de empresas
que realizaron ventas por
Internet manifestd tener
algunadificultad oproblema
en sus operaciones.

Se puede concluir, de forma
general, que ele-commerce
en el pais se encuentra en
una primera fase, por lo
que resulta decisivo realizar
politicas especificas con
el objetivo de mejorar la
infraestructura, el acceso
y el capital humano para un
mejor aprovechamiento de
las bondades del comercio
electronico.
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INFORMALIDAD
TRIBUTARIA EN LA
MICROEMPRESA

84 The romantic view
85 The parasite view

CAPITULO

La informalidad es una
caracteristica de los paises en
vias de desarrollo que debe ser
entendida como un fendbmeno
complejo 'y multifacético.
Loayza (2008) senala que
la informalidad supone
una asignacion de recursos
deficiente que conlleva la
pérdida de las ventajas que
ofrecelalegalidad:laproteccion
policial y judicial, el acceso al
crédito formal y la capacidad
de participar en los mercados
internacionales. En tal sentido,
es fundamental reexaminar las
posibles causasy laimportancia
de este fendmeno en paises en
vias de desarrollo como el Peru.

La Porta y Schleifer (2008)
realizan un recuento de la
literatura  existente  sobre
las posibles causas de la
informalidad y destacan tres
enfoques: la vision romantica,
la vision del parasito y la vision
dual. El enfoque romantico®,
relacionado con los trabajos de
De Soto (1989, 2000), sostiene
que las empresas informales
son potenciales empresas
productivas que estan limitadas
por el sistema impositivo y las
regulaciones del gobierno, asi
como porlafaltadederechosde
propiedad seguros y el escaso
acceso al financiamiento. Asi, la
formalizacion sera masatractiva
si las barreras impositivas y
regulatorias se atenuan.

Los autores destacan que
los otros dos enfoques
definen a las empresas
informales como menos
productivas no solo porque
estan privadas de los
beneficios de la formalidad,
sino porque, ademas,
tienen conductores menos
calificados. La vision del
parasito® senala que las
empresas informales
deciden permanecer
pequenas e improductivas
para evadir la regulacion y
ademas resuelven evadir
impuestos para poder
competir en precios con
las empresas formales e
incluso quitarles mercado®®.
Por su parte, la visidon
dual sostiene que las
firmas formales cuentan
con caracteristicas muy
diferentes a las de las firmas
informales. A saber, bajo
este enfoque, las empresas
informales no representan
amenaza alguna para las
empresas formales pues las
primeras son ampliamente
ineficientes e incapaces de
competir en precios con las
segundas. Asi, el hecho de
ser formal no representa un
valor agregado suficiente
como para asumir costos
regulatorios.

86 Dichos conceptos se encuentran respaldados por los estudios empiricos hechos por The McKinsey Global Institute: Farell (2004)

Segun el Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica, las unidades de produccion
informal no se encuentran registradas en
la administracion tributaria (INEI, 2016)

Cabe sefnalar que la
informalidad hace evidente
suimportancia en épocas de
recesion, pues se convierte
en una alternativa real de
generacion de empleo
al servir como refugio
para quienes pierden sus
puestos de trabajo. Al
respecto, Herrera, Roubaud
y Suarez Rivera (2004)
advierten que mientras
la produccion y el empleo
formal disminuyen cuando
hay una crisis, el empleo
informal aumenta actuando
como un amortiguador
en situaciones adversas.
Asimismo, los autores
anaden que la economia
informal es dinamizadora
del comercioy los servicios,
especialmente con gran
demanda de empleo.
Ademas, resaltan el rol
de la economia informal
haciendo énfasis en
su integracion con los
segmentos mas pobres de
la poblacion.

Segun el Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica,
las unidades de produccion
informal no se encuentran
registradas en la
administracion tributaria®
(INEI, 2016). Segun lo
anterior, en este capitulo se
define informalidad a partir
de la omisidon delregistro de
la actividad en la Sunat.

En este sentido, toda
aquella empresa que no
tiene RUC es clasificada
como ‘“informal” Luego,
tomando como referencia
la estimacion del numero
total de microempresasy el
numero de microempresas
formales que se obtiene de
la Sunat, es posible calcular,
por diferencia, elnumero de
microempresas informales.

Para estimar la informalidad
se utiliza dos bases de datos:

i. (i) el Registro Unico del
Contribuyentes (RUC).

i. (ii) el modulo de empleo
e ingreso de la ENAHO.

Ambas bases se
complementan
al momento de

explorar la evolucion
de la informalidad
empresarial en el pais.

111 Estimacion
del total de las
Mmicroempresas en
el Peru

Debido a la carencia
de informacion y a la
elevada informalidad
que existe en el estrato
de las microempresas es
complicado obtener cifras
precisas del tamano del
sector. Ante esa situacion, en

el ano 2006, la Direccion de
la Microy Pequena Empresa
(DNMPE) del Ministerio de
Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) propuso
usar el modulo de empleo
e ingresos de la ENAHO
para aproximar el tamano
del sector y sugiric dos
metodologias para estimar
el total de microempresas:

i. elrangodetrabajadores.
ii. elnumerodeconductores.

La primera metodologia
consiste en  establecer
rangos de trabajadores (de
02 a 04, de O5 a 10, de 11 a
20,de 217a 50y de 51a100).
Luego para cada rango se
calcula la PEA ocupada
(empleador, asalariados
privados, trabajadores
familiares no remunerados
- TFENR 'y trabajadores
independientes que
emplean TFNR). Finalmente,
en cada intervalo de
trabajadores, se divide la
PEA ocupada entre la marca
de clase® y se obtiene asi
el numero de empresas por
rango de trabajadores.

87 De acuerdo con el INEI, la economia informal tiene dos dimensiones: i) el sector informal, que hace referencia a las unidades de produccion informal
que no estan registradas en la administracion tributaria (SUNAT), y ii) el empleo informal hace referencia a aquellos empleos que no tienen beneficios
que la ley establece (seguridad social, gratificaciones, vacaciones pagadas y otros).
88 La marca de clase es el punto medio de cada intervalo.
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Sin embargo, esta
metodologia presenta tres
desventajas; la primera,
es qgue no existe una
metodologia que sustente
el punto de corte entre
los rangos establecidos; la
segunda, al desagregar los
rangos de trabajadores se
amplia la diferencia entre
las marcas de clase; y por
ultimo, presenta un sesgo a
la baja, lo gue determina una
subestimacion del numero
total de empresas.

La segunda metodologia
estima el numero total de
microempresas a traves del
numero de conductores
de negocios O empresas
para lo cual considera a los
ocupados que declaran ser
empleadores o patronos de
negociosyalostrabajadores
independientes que
declaran tener a su cargo
trabajadores familiares no
remunerados. Segun el
Manual del Encuestador de
la ENAHO, un empleador o
patrono es la persona que
explota su propia empresa
0O Negocio 0 que ejerce por
su cuenta una profesion
u oficio y tiene uno o mas
trabajadores remunerados
a su cargo. Asimismo, un
trabajador independiente
es la persona que explota
SU propio negocio o que
ejerce por su cuenta una
profesion u oficio; no tiene
trabajadores remunerados
asucargo.

La principal desventaja de
esta metodologia es tomar
como proxy el numero
de empresas al total de
empleadores (patronos) vy
trabajadoresindependientes
con trabajadores familiares
no remunerados (TFNR) a
cargo. Esto se debe a que la
ENAHO es una encuesta de
hogares y no de empresas.

Ambos métodos de calculo
ofrecen una aproximacion
al numero total de
microempresas informales
a nivel nacional. En este
documento se utiliza la
segunda metodologia
debido a que, en este caso,
es el propio conductor quien
reporta la existencia del
Nnegocio o empresa.

Es importante indicar que
en publicaciones anteriores
se considerd uUnicamente
a la ocupacion principal,
lo cual generaba una
subestimacion del numero
total de microempresas
pues algunos negocios se
desarrollan a partir de la
ocupacion secundaria. Por
ello, para estimar el total de
microempresas informales
a nivel nacional se considera
la ocupacion principal vy
secundaria.

Por otro lado, para
hacer que las cifras sean
lo mas comparables
con la informacion
proporcionada por Sunat,
se seleccionaron las
actividades econdmicas que
tienen por objetivo generar
lucro. Esta clasificacion
permitio identificar a
los contribuyentes que
desarrollan actividades
lucrativas. Segun este

criterio, las secciones® no
incluidas en la presente
estimacion son:

J: Intermediacion financiera,
se excluye la clase 6511
Banca Central.

L: Administracion publicay
defensa.

P. Hogares privados con
servicio domestico.

O: Otras actividades de

servicios comunitarios,
sociales y personales,
del cual se excluye a la
division 91 (actividades
de asociaciones).

Q: OrganizacionesyOrganos
extraterritoriales

89 Para mayor detalle ver elanexo 1: Criterios para determinar las Mipyme formales, especificamente el criterio denominado “Actividad econdmica”

Finalmente, para denominar
el tamano empresarial se
considera el numero de
trabajadores, de acuerdo
con los rangos establecidos
por la Ley MYPE del 2008—
Ley N° 28015, Decreto
Legislativo N°1086°°. Segun
el criterio de numero de
trabajadores uUnicamente,
esta norma establece que
una microempresa puede
tener hasta 10 trabajadores
Yy una pequena empresa de
11a 100 trabajadores.

Cuadro 11.1

De acuerdo con los rangos establecidos
por la Ley MYPE del 2008—Ley N°
28015, Decreto Legislativo N° 1086, una
microempresa puede tener hasta 10
trabajadores y una pequena empresa de

Estimacion del total de microempresas
segun actividad principaly secundaria,

2013-2017

(estimacioén de acuerdo al numero de conductores)

Actividad econédmica

Principal

Secundaria

Total

2013 2014 2015

11 a 100 trabajadores

2016 2017

3024 891 3007 031 2970972 3102563 3588167

593186 593122 541603 573 366 28 996

3618076 3600152 3512575 3675929 3617163

Nota 1: El sector de las microempresas comprende a empleadores o patronos de negocioy a independientes con
trabajadores no remunerados a su cargo.
Nota 2: El tamano empresarial es determinado en base al rango de trabajadores: Microempresa hasta 10

trabajadores.
Fuente: INEI - ENAHO 2013- 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

11.2 Estimacion
delnumero de
microempresas

informales
Existe una amplia
heterogeneidad en las

dimensiones de la informalidad,
lo que dificulta encontrar el
NnUMmerodeempresasformalese
informales de una manera unica
y precisa. Alrespecto, Diaz (2014)
sintetiza la informalidad en
dos dimensiones: informalidad
laboral e informalidad tributaria.

En el caso de la primera se
distingue  varios  criterios
(rasgos) para identificar las
obligaciones propias de una
relacion laboral formal, como
elacceso a un seguro de salud,
una pension de jubilacion,
gratificacionesy a un contrato
de trabajo. En el caso de la
segunda, los criterios son
la tenencia de RUC de la
empresa, si la empresa tiene
un sistema de contabilidad y si
se encuentra registrada como
persona juridica.

Para obtener el numero de
microempresas informales
tributariamente, es
necesario calculareltotalde
microempresas formales.
En ese sentido, el total de
microempresas formales,
se estimaenbasealRegistro
Unico del Contribuyente, el
cuales proporcionado por la
Sunat. Cabe mencionar que,
el total de microempresas
formales difiere del numero
mostrado en el cuadro 2.2
debido a que se utilizan

90 Se usa el rango de trabajadores para establecer el estrato empresarial puesto que en la base de ENAHO, especificamente en el mdédulo empleo e
ingresos, no contiene la variable de ventas. Por el contrario, dicho mdédulo si contiene informacion sobre el nimero de trabajadores, lo cual permite

establecer el tamano empresarial.
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criterios diferentes para
determinar el estrato
empresarial; en este caso, el
calculo se realiza mediante
el numero de trabajadores,
entantoqueenelcuadro2.2
es segun elrango de venta.

Cuadro 11.2

Numero de microempresas formales,

2013-2017

(estimacion de acuerdo al numero de conductores)

Tamafo empresarial

Microempresa

2013 2014 2015

2016 2017

1496 320 1571121 1660224 1706 655 1866 113

Nota: El estrato empresarial es determinado en base al rango de trabajadores: Microempresa hasta 10

trabajadores.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2013-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

EL numero estimado de
microempresasinformales se
obtiene de la diferencia entre
el total de microempresas
estimadas con informacion
de la ENAHOy las registradas
en la base de la Sunat. Esta
metodologia fue propuesta
ensumomento porla DNMPE
del MTPE. Posteriormente,
fue adoptada por el Ministerio
de la Produccion.

En el siguiente cuadro, se
muestran los resultados
de la estimacion de las
microempresas informales
para el periodo 2013-2017. A
partir de estas estimaciones
se puede calcular la evolucion
de la participacion de las
microempresas formales e
informales desde el punto de
vista tributario. En efecto, el
porcentaje de microempresas
formales se incrementd del
A14% al 51,6% entre los anos
2013y 2017, respectivamente.

Este resultado muestra
que, durante el Uultimo
quinquenio, la proporcion
de microempresas
formales aumento en diez
puntos porcentuales. Este
aumento, en gran parte, se
explica por los importantes
avances en la reduccion
de costos administrativos
burocraticos para iniciar un
negocio formal de manera
mas facil, especialmente
para la micro y pequena
empresa. Entre las mejoras
mas destacadas se tiene, en
primerlugar, laobligacionde
pagar un porcentaje minimo
de capital social en un
banco como requisito para
construir una MYPE vy, en
segundo lugar, la creacion
del sistema de ventanilla
Unica para la constitucion
de una empresa que ayuda
a reducir la cantidad de
tramites y disminuir los
tiempos en elprocedimiento

para iniciar una empresa.
Asimismo, el Ministerio de la
Produccion cred el Centro
de Desarrollo Empresarial
(CDE) a fines del ano 2016.
Los CDE son espacios
de atencion gratuita
implementados en alianza
con otras instituciones
publicas 'y privadas a
nivel nacional, donde los
emprendedores podran
recibir asesoria y asistencia
técnica para el inicio del
negocio.

Sinembargo, a pesar de este
importante avance, 48,4%
de las microempresas no
estan inscritas en Sunat.
De modo que para seguir
avanzando se debe tener en
cuentaquelainformalidades
un fendmeno heterogéneo
pues tiene caracteristicas
particulares que varian
entre sectores econédmicos.
Dichas caracteristicas se

Cuadro11.3
Estimacion del numero de
microempresas informales, 2013-2017

Numero total Microempresas Microempresas

En porcentaje

Aho estimado de Empresas informales

microempresas’ formales (estimadas por diferencia) Formales Informales
2013 3618 076 1496 320 2121756 41,4 58,6
2014 3600152 1571121 2029031 43,6 56,4
2015 3512575 1660 224 1852351 47,3 52,7
2016 3675929 1706 655 1969 274 46,4 53,6
2017 3617163 1866113 1751050 51,6 48,4

Nota: el nUmero total de microempresas se estima con informacion de la ENAHO y el método de conductores.
En tanto, el nimero de microempresas formales provienen del padron de contribuyente de la Sunat.
1/ Incluye actividad principaly secundaria

observan en las normativas
sectorialesyenlanaturaleza
misma de cada sector, vale
decir su capacidad para
generar utilidades.

Esto evidencia un gran
reto para las politicas
publicas que promueven la
formalidad. Sobre todo si
existe una relacion negativa
entre la tasa de crecimiento
de la informalidad y la tasa
de crecimiento del PBI per
capita, asi como con la tasa
de crecimiento de la fuerza
laboral (La Porta & Shleifer,
2014)°".

91 La Porta y Schleifer (2014) estiman un modelo de efectos fijos con datos de panel para 68 paises para el periodo 1990 - 2012. La variable enddgena
es la tasa de crecimiento de la fuerza laboral autoempleada (medida de la informalidad) y las variables exdgenas son las tasas de crecimiento del PBI
per capitay la fuerza laboral.
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ANEXO 1:
CRITERIOS PARA
DETERMINAR

A LAS MIPYME
FORMALES

ANEXOS

Segun Ley N° 30056°?, que
modifica diversas leyes
para facilitar la inversion,
impulsar el desarrollo
productivo y crecimiento
empresarial; ubica a
las micro, pequenas y
medianas empresas en
alguna de las siguientes
categorias empresariales
establecidas en funcion
de sus niveles de ventas
anuales:

92 Ley publicada el 2 de julio del 2013 en el diario El Peruano.

Microempresa: ventas
anuales hasta el monto
maximo de 150 unidades
impositivas tributarias (UIT).

Pequeia empresa: ventas anuales
superiores a 150 UIT y hasta el
mMonto Maximo de 1700.

Mediana empresa: ventas
anuales superiores a 1,700
UITy hastaelmonto maximo
de 2300 UIT.

Con el objetivo de determinar
el ndmero de empresas
que cumplen con las
caracteristicas de Mipyme, la
Oficina General de Evaluacion
de Impacto y Estudios
Econdmicos (OGEIEE) tomo
como base el Registro
Unico de Contribuyentes
(RUC) del 2017, cuya fuente
es la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria
(Sunat). Esa informacion se
ajustd a los criterios de la
reserva tributaria, segun lo
establecido por el Cddigo
Tributario®®. Ademas, se
aplicaron los criterios de
seleccidon que a continuacion
se detallan para determinarel
numero de Mipyme formales:

RUC vigente

ElL RUC®** es el padron
que contiene los datos
de identificacion de las
actividades economicas
y otras informaciones
relevantes de los sujetos
inscritos. EL NUumero RUC es
Unicoyconstadeoncedigitos,
siendo de uso obligatorio en
toda declaracion o tramite
que serealice ante la Sunat.

Por otra parte, el numero
de RUC puede perder su
vigencia en los siguientes
casos:

+ Quiebra o disolucion de la

empresa.
- Fusion o escision de la
empresa.
- Fallecimiento del
contribuyente, Si es

persona natural.

- Baja temporal, a solicitud
del contribuyente por
suspension de actividad.

- Baja de oficio, proceso a
través del cual la Sunat
verificaelcomportamiento
tributario de los
contribuyentes inscritos
enelRUC.

Con la aplicacion de este
criterio, se seleccion¢ a las
empresas que desarrollaron
actividades econdmicas
formales durante el 2017
(suponiendo que el RUC
vigente es una condicion
necesaria para ser empresa
formal).

93 El articulo 85 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario (TUO) sefiala lo siguiente: Tendra caracter de informacion reservada, y Unicamente
podra ser utilizada por la Administracién Tributaria, para sus fines propios, la cuantiay la fuente de las rentas, los gastos, la base imponible o, cualesquiera
otros datos relativos a ellos, cuando estén contenidos en las declaraciones e informaciones que obtenga por cualquier medio de los contribuyentes,

responsables o terceros.

94 Sj bien es obligacion de los contribuyentes la modificacion y/o actualizacion permanente de la informacion registrada en el RUC, algunos
contribuyentes no comunican oportunamente el cambio de dichos cambios.
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Renta de tercera
categoria

Segun la legislacion
tributaria®®, la renta de
tercera categoria se refiere
alosingresos generados por
la explotacidon de cualquier
actividad econdmica o de
servicios y, en general, de
cualquier otra actividad
gue constituya un negocio
habitual de compra,
produccion, venta, permuta
o disposicion de bienes.

Los ingresos generados por
desarrollar una actividad
empresarial efectuada
por personas nhaturales
y/0 juridicas estan afectos
al Impuesto a la Renta de
Tercera Categoria, para
lo que es eleccion del
contribuyente acogerse
a uno de los siguientes
regimenes tributarios
vigentes:

- Régimen Unico
Simplificado (RUS)

- Régimen  Especial del
Impuesto a la Renta (RER)

- Régimen MYPE Tributario
(RMT)

+ Régimen General (RG)

Con la aplicacion de este
segundocriterioseidentifico
a los contribuyentes que
tuvieron ingresos por la
explotacion de alguna
actividad economica.

Tipo del
contribuyente

ElsistemadelRegistroUnicode

Contribuyentes identifica

al contribuyente por el

tipo de organizacion que

asume para desarrollar su

actividad econdmica, sea

como persona natural o

juridica, en sus diferentes

modalidades y segun la

naturaleza de la actividad

que desarrollara. Los

tipos de contribuyentes

considerados son:

+ Persona natural con
negocio

+ Sociedad conyugal

+ Sucesion indivisa

« Empresa individual de
responsabilidad limitada

+ Sociedad civil

- Sociedad irregular

+ Sociedad en comandita
simple

+ Sociedad colectiva

+ Universidades, centros
educativosy culturales

+ Comunidad campesina,
nativay comunal

+ Cooperativas, SAIS, CAPS

- Empresa de propiedad
social

- Sociedad anonima

+ Sociedad en comanditas
por acciones

+ Sociedad comercial de
responsabilidad limitada

+ Sociedad anonima abierta

- Sociedad anonima cerrada

+ Sociedad minera de
responsabilidad limitada

95 TUO del Impuesto a la Renta Art. 28 D. S. N° 179-2004-EF publicado el 08-12-2004
96 International Standard Industrial Classification of All Economic Activities (abreviada como ISIC)

Actividad
economica

Otro criterio de seleccion
aplicado al RUC del 2017
fue la variable ‘actividad
econdmica’. Esta
informacion es declarada
por el contribuyente vy
registrada en el sistema del
RUC, segun las definiciones
contenidas en la CIllU®®
revision 3.

La CllU es la Clasificacion
Industrial Internacional
Uniforme elaborada y
divulgada por la oficina
de estadisticas de |la
Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU),
esto con el objeto de
satisfacer las necesidades
de los que buscan datos
econdmicos clasificados
conforme a categorias
de las actividades
econdmicas comparables
internacionalmente.

La CllU comprende un

sistema de notacion
alfanumeérico y presenta
jerdrquicamente cuatro

niveles de clasificacion
integrados entre si en el
orden siguiente: seccion,
division, grupo y clase.

Se revisaron las secciones,
las divisiones, los grupos y las
clasescontenidasenlaCliUyse
seleccionaron las actividades
economicas que tienen
por objetivo generar lucro.
Esta clasificacion permitio
identificaralos contribuyentes
que desarrollan actividades
lucrativas. Segun este criterio,
las secciones no incluidas en el
presente estudio son:

Estructura jerarquica de la CllU

revision 3
Nivel Categoria Nomenclatura
Nivel 1 Seccion Alfanumeérico (A - Q)
Nivel 2 Division 2 digitos
Nivel 3 Grupo 3 digitos
Nivel 4 Clase 4 digitos
Fuente: INEI

Elaboracion: PRODUCE-OEE

Seccioén:

J: Intermediacion financiera;
se excluye la clase 651
Banca Central

L: Administracion publicay
defensa

P: Hogares privados con
servicio domeéstico

O: Otras actividades de
servicios comunitarios,
sociales y personales, del
cual se excluye la division 91
(actividades de asociaciones)

Q: Organizaciones y érganos
extraterritoriales

Con la aplicacion de los
criteriosdescritosalRegistro
Unico del Contribuyente, se
determind un registro de
1908 829 empresas formales
para el 2017.
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ANEXO 2:
REGIMENES
TRIBUTARIOS

97 Fuente: Guia y Legislacion Tributaria - Sunat

El Impuesto a la Renta de
Tercera categoria, tal como
lo indica el articulo 28° y
todos sus incisos del Texto
Unico Ordenado de la Ley
del Impuesto a la Renta (IR),
grava la renta obtenida por
la realizacion de las diversas
actividades empresariales
guedesarrollan las personas
naturales y juridicas.
Generalmente estas
rentas se producen por la
participacion conjunta de
la inversion del capital y el
trabajo.

Para los efectos de esta
renta existen cuatro
regimenes tributarios:
el Régimen General del
Impuesto a la Renta (REG),
Régimen Especial del
Impuesto a la Renta (RER)
y el Nuevo Régimen Unico
Simplificado (Nuevo RUS) y
el Régimen MYPE Tributario
(RMT).

98 Numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 937

99 Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 937

Nuevo Regimen
Unico Simplificado
- Nuevo RUS?’

El Nuevo RUS fue
aprobado por Decreto
Legislativo N° 937 y normas
modificatorias. A  dicho
regimen pueden acogerse
las personas naturales,
sucesiones indivisas
domiciliadas en el pais que
exclusivamente obtengan
rentas por actividades
empresariales. Asimismo,
pueden acogerse personas
naturales no profesionales,
domiciliadas en el pais que
perciban rentas de cuarta
categoria unicamente por
actividades de oficios®®.

Los requisitos paraacogerse
a este régimen son®°:

« El monto de los ingresos
brutos no debe superar
los S/. 96 000 en el
transcurso de cada ano, o
los S/. 8000 durante algun
mes en particular. Esto,
no sera de aplicacion a los
sujetos que se encuentren
ubicados en la “Categoria
Especial™°,

100 Los siguientes sujetos podran ubicarse en la “Categoria Especial’, siempre que el total de sus ingresos brutos y de sus adquisiciones anuales no
exceda, cada uno, de S/ 60 000: a) Sujetos que se dediquen Unicamente a la venta de frutas, hortalizas, legumbres, tubérculos, raices, semillas y demas
bienes especificados en el Apéndice | de la Ley del IGV e ISC, realizada en mercados de abastos. b) Sujetos dedicados exclusivamente al cultivo de
productos agricolas y que vendan sus productos en su estado natural.

- El valor de los activos
fijos afectados a |la
actividad con excepcion
de los predios y vehiculos,
supere los S/. 70 000.

- Las adquisiciones y
compras relacionadas
con el giro del negocio
no deben superar los S/.
96 000 en el transcurso
de cada ano o los S/. 8000
durante algun mes. Esto,
no sera de aplicacion a los
sujetos que se encuentren
ubicados en la “Categoria
Especial”.

- Realizar actividades en un
solo establecimiento o
una sede productiva.

A la vez existen ciertas
actividades econdmicas
que no se pueden acoger al
Nuevo RUS. En ese sentido
no podran acogerse al
presente Régimen los
sujetos que™

- Presten el servicio de
transporte de carga de
mercancias siempre que
sus vehiculos tengan una
capacidad de carga mayor
o igual a 2 TM (Toneladas
Métricas).

- Presten el servicio de
transporte nacional o
internacional de pasajeros.

- Efectien y/o tramiten
cualquier régimen,
operacion o} destino
aduanero; excepto se
trate de contribuyentes:

- Cuyo domicilio fiscal se
encuentre en zona de
frontera, que realicen
importaciones para
el consumo que no
excedan de US$ 500
(quinientos 'y 00/100
dodlares americanos)
por mes, de acuerdo
a lo senalado en el
Reglamento.

- Que efectlen
exportaciones de
mercancias a través de
los destinos aduaneros
especiales o de excepcion
previstos en los incisos
b) y ¢) del articulo 98
de la Ley General de
Aduanas, con sujecion ala
normatividad especifica
que las regule; y/o,

- Que realicen
exportaciones definitivas
demercancias,atravesdel
despacho simplificado de
exportacion, al amparo
de lo dispuesto en la
normatividad aduanera.

+ Organicen cualquier tipo

de espectaculo publico.

+ Sean notarios, martilleros,

comisionistas y/0
rematadores; agentes
corredores de productos,
de bolsa de valores y/u
operadores especiales
que realizan actividades
en la Bolsa de Productos;
agentes de aduana;
los intermediarios y/o0
auxiliares de seguros.

+ Sean titulares de negocios

de casinos, maquinas
tragamonedas y/u otros
de naturaleza similar.

+ Sean titulares de agencias de

viaje, propaganday/o publicidad.

101 Numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 937.

- Realicen venta de
inmuebles.
- Desarrollen actividades

de comercializacion de
combustibles liquidos vy
otros productos derivados
de los hidrocarburos, de
acuerdoconelReglamento
parala Comercializacion de
Combustibles Liquidos vy
otros productos derivados
de los Hidrocarburos.

- Entreguen bienes en
consignacion.

« Prestenserviciosdedepositos
aduaneros y terminales de
almacenamiento.

- Realicen alguna de las
operaciones gravadas con
el Impuesto Selectivo al
Consumo (ISC).

- Realicen operaciones
afectas al Impuesto a la
VentadelArroz Pilado (IVAP).

Dentro de las obligaciones que
tiene la empresa que se acoge
al Nuevo RUS se encuentran
las siguientes: (1) realizar el pago
mensual de la cuota que le
corresponde de acuerdo a sus
ingresos brutos o adquisiciones
de acuerdo al Cronograma
de Obligaciones Tributarias
y (I) sustentar la tenencia
de la mercaderia mediante
los comprobantes de pago
correspondientes, que seran
archivados cronoldégicamente.

Alavez, podran emitirse solo
lossiguientescomprobantes
de pago:

- Boleta de Venta

- Tickets

- Cintas emitidas por maquinas
registradoras sin derecho a
crédito fiscal
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El Nuevo RUS reune un solo
pago mensual al impuesto a
la renta, impuesto general
a las ventas, impuesto de
promocion municipal. Asi,
sustituye con un unico
tributo, de liquidacion
mensual, tres impuestos.

De cumplir con los requisitos
para ser contribuyente del
Nuevo RUS, la empresa debe
verificar a cual de las dos
(2) categorias pertenecen
Sus niveles de ingresos y
adquisicionesparacumplircon
sus obligaciones tributarias.

- Sujetos dedicados
exclusivamente al cultivo
de productos agricolas y
que vendan sus productos
en su estado natural.

Los contribuyentes
ubicados en la
“Categoria Especial del
NUEVO RUS” deberan
presentar anualmente
una declaracion jurada
informativa a fin de senalar
sus 5 (cinco) principales
proveedores, en la forma,
plazo y condiciones que
establezca la Sunat.

Categorias del Nuevo RUS

Ingresos brutos o

Cuota mensual

Categorias 2
9 adquisiciones mensuales (S/.)
Hasta S/. 5000 20
2 Mas de S/. 5000 hasta 5/.8000 50

Fuente: Sunat
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Existe una “Categoria
Especial” dirigida a aquellos
contribuyentes Cuyos
ingresos brutos y compras
gue no superen lLos
S/. 60, 000 nuevos soles
anuales,esdecir,quelacuota
aplicable de pago sera de
S/. 0.00, quedaran exentos
de realizar declaraciones y
pago alguno.©?

Los casos aplicables para
esta categoria especial son
los siguientes™s:

- Sujetos que se dediguen
Unicamente a la venta de
frutas, hortalizas, legumbres,
tubérculos, raices, semillas y
demas bienes especificados
en el Apéndice | de la Ley
del IGV e ISC, realizada en
mercados de abastos.

Régimen Especial
de Renta - RER™4

ELRER se encuentraregulado
en el Capitulo XV (articulo
117° al 124°-A) de la Ley del
Impuesto a la Renta y en el
Capitulo XV (articulos 76° al
85°) del Reglamento. Es un
regimen tributario enfocado
a personas naturales y
juridicas, sucesiones indivisas
y sociedades conyugales,
domiciliadas en el pais, que
obtengan rentas de tercera
categoria procedentes de:

+ Actividades de comercio y/0
industria,entendiéndoseportales
alaventadebienesqueadquieran,
produzcan o manufacturen, asi
como la de aquellos recursos
naturales que extraigan, incluidos
lacriayelcultivo.

102 Resolucién de Superintendencia N° 032-2004/Sunat.
103 Numeral 7.2 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 937

104 Fuente: Guia Tributaria- Sunat

- Actividades de servicio,
entendiéndose como tales
a cualquier otra actividad
no senalada expresamente
en elinciso anterior.

Losrequisitos paraacogerse
a este régimen son™>:

- Los ingresos netos
anuales no deben superar
los S/.525 000

- ElL monto de las
adquisiciones™® afectadas
a la actividad acumuladas
anuales no deben superar
los S/. 525 000.

- Elvalor de los activos fijos
afectados a la actividad,
exceptuando predios vy
vehiculos, no supere los
S/.126 000.

- El personal afectado a
la actividad no debe ser
mayor a 10 personas por
turno de trabajo.

+ No prestar ninguno de los
servicios no permitidos
en forma expresa
para este régimen que se
encuentran en el inciso b)
delarticulo 118° de la LIR.

Los contribuyentes que
se acojan al RER deben
cumplir con declarary pagar
mensualmente el Impuesto
a la Renta equivalente al
1,5% de sus ingresos netos
mensuales provenientes
de sus rentas de tercera
categoria, asi como el 18%
correspondiente al IGV vy
al Impuesto de Promocion
Municipal.

105 Articulos 117 © al 124 ° del TUO de la Ley de Impuesto a la Renta, modificado porel D.LN° 968y por el D.L N°1112.
106 Las adquisiciones a las que se hace referencia no incluyen las de los activos fijos.

De la misma forma, existen
contribuyentes que se
encuentran impedidos™ de
acogerse al RER y son los
que se dediquen a las
siguientes actividades™é:

- Realicen actividades
calificadas como
contratos de construccion
segun las normas del IGV,
aunqgue no estén gravadas
con ese impuesto.

- Presten el servicio de
transporte de carga de
mercancias siempre que
sus vehiculos tengan una
capacidad de carga mayor
o igual a 2 TM (Toneladas
Métricas).

- Presenten el servicio
de transporte terrestre
nacional o internacional
de pasajeros.

- Organicen cualquier tipo
de espectaculo publico.

- Sean notarios, martilleros,
comisionistas y/0
rematadores; agentes
corredores de productos,
de bolsa de valores y/u
operadores especiales
que realizan actividades
en la Bolsa de Productos;
agentes de aduana;
los intermediarios y/o
auxiliares de seguros.

- Sean titulares de negocios
de casinos, tragamonedas
y/u otros de naturaleza
similar.

- Sean titulares de agencias
de viaje, propaganda y/o
publicidad.

- Desarrollen actividades
de comercializacion de
combustibles liquidos vy
otros productos derivados
de los hidrocarburos, vy
otros productos derivados
de los Hidrocarburos™®,

« Realicenventadeinmuebles.

+ Prestenservicios dedepdsitos
aduaneros y terminales de
almacenamiento.

+ Realicen las siguientes
actividades, segun la
revision de la Clasificacion
Industrial Internacional
Uniforme - CIlIU Revision
4 aplicable en el Peru
segun las normas
correspondientes:

- Médicos y odontologos.

- Veterinarias.

- Juridicas.

- Contabilidad, teneduria
de libros y auditoria,
consultoria fiscal.

- Arquitectura e ingenieria
y actividades conexas de
asesoramiento técnica.

-Programacion
informatica,consultoriade
informatica y actividades
conexas; actividades de
servicios de informacion;
edicion de programas de
informatica y de software
en linea y reparacion de
ordenadores 'y equipo
periféricos.

-Asesoramiento
empresarial y en materia
de gestion.

- Obtengan rentas de
fuente extranjera™®.

Dentro de las obligaciones
que deben de cumplir los
contribuyentes de este
Régimen Especial, se
encuentran las siguientes:

- Presentaciondeladeclaracion
correspondiente establecida
por el cronograma de
vencimientos de obligaciones
tributarias mensuales.

- Los sujetos del presente
Régimen anualmente
presentaran una declaracion
jurada la misma que se
presentaraen laforma, plazos
y condiciones que sefale la
Superintendencia  Nacional
de Aduanas y Administracion
Tributaria  (Sunat). Dicha
declaracion correspondera al
inventario realizado el ultimo
dia del gjercio anterior alde la
presentacion.

- El pago del impuesto
mensuallGV-Rentaydemas
obligaciones tributarias
(Si  no se presenta la
declaracion del impuesto
dentro del plazo legal se
generara una infraccion y
con ella una multa).

- Deberan registrar sus
operaciones en los
registros de ventas e
ingresos y en los registros
de compras™.

Tipos de comprobantes que
pueden emitir:

- Facturas
- Boletas de Venta
- Tickets emitidos por

maquinas registradoras que
dan derecho al crédito fiscal

- Factura electrdnica a través
de Sunatvirtual

107 Estas exclusiones se han dado a lo largo del tiempo debido a criterios adoptados a partir de casos observados por la administracion tributaria con
el fin de evitar mayores riesgos a la evasion y elusion en el pago de impuestos.
108 Articulo 118° del D.S.1779-2004-EF TUO de la Ley del Impuesto a la Renta.
109 De acuerdo con el Reglamento para la Comercializacion de Combustible Liquidos y otros productos derivados de Hidrocarburos.

110 Incorporado por la tercera disposicién complementaria modificatoria del Decreto Legislativo N° 1269, publicado el 20.12.2016, vigente a partir del

11.2077.

111 Articulos 117 © al 124° del D. S. N° 179-2004-EF TUO de la Ley del Impuesto a la Renta y modificatorias, y normas de la Planilla Electrdnica.
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Regimen MYPE
Tributario (RMT)™?

Mediante Decreto
Legislativo N° 1269, vigente
desde el 01.01.2017, se ha
creado el Régimen MYPE
Tributario, la misma que
comprende a Personas
naturales \Y juridicas,
sucesiones indivisas y
sociedades conyugales, las
asociaciones de hecho de
profesionalesysimilaresque
obtengan rentas de tercera
categoria, domiciliadas en el
pais y cuyos ingresos netos
Nno superen las 1700 UIT en
el ejercicio gravable.

No estan comprendidos en
el RMT los que incurran en
cualquiera de los siguientes
supuestos™s:

- Quienestenganvinculacion,
directa o indirectamente,
en funcion del capital con
otras personas naturales o
juridicas; y, cuyos ingresos
netos anuales en conjunto
superen el limite de 17700 UIT.

- Sean sucursales,
agencias o} cualquier
otro establecimiento

permanente en el pais de
empresas unipersonales,
sociedades y entidades
de cualquier naturaleza
constituidas en el exterior.

- Quienes en el ejercicio
gravable anterior hayan
obtenido ingresos netos
anuales superioresa 1700 UIT.

Los contribuyentes que
cumplan con los requisitos
previos, podran incluirse en
el RMT, y debera considerar:

112 Fuente: Guia Tributaria - Sunat
113 Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1269

- De iniciar actividades,

podra acogerse con
la declaracion  jurada
mensual del mes de inicio
de actividades, efectuada
dentro de la fecha de su
vencimiento.

- SiprovienedelNRUS,podra

acogerse en cualquier
mes del ejercicio gravable,
mediante la presentacion
de la declaracion jurada
que corresponda.

- Si proviene del RER, podra
acogerse en cualquier
mes del ejercicio gravable,
mediante la presentacion
de la declaracion jurada
que corresponda.

- Si proviene del Régimen

General, podra afectarse
con la declaracion del
mes de enero del gjercicio
gravable siguiente.

Ademas, por el ano 2017, la
Sunat incorporard de oficio
a los contribuyentes que
al 3112.2016 estuvieron
tributando en el Régimen
General y cuyos ingresos
netos del ejercicio 2016 no
superaron las 1700 UIT, salvo
que por el periodo de enero de
2017sehayanacogidoalNuevo
RUS (NRUS) o al Reégimen
Especial de Renta (RER), con la
declaracion correspondiente
al mes de enero del 2017, sin
perjuicio que la Sunat pueda
en virtud de su facultad de
fiscalizacion  incorporar a
estos sujetos en el Régimen
Generalde corresponder.

Respecto al Impuesto a pagar,
losPagosacuentasedetermina
conforme a lo siguiente:

De otro lado, dentro de las
obligaciones que deben de
cumplir los contribuyentes
del RMT es que deben
llevar los siguientes libros
contables:

Ingresos netos  anuales
hasta 300 UIT: Registro de
ventas, registro de compras
y Libro Diario de formato
simplificado.

Ingresos netos  anuales
superiores a 300 UIT
obligados a llevar libros
segun art. 65° de la Ley del
Impuesto a la Renta.

Pagos a cuenta del Impuesto

a la Renta

Ingresos netos anuales

Hasta 300 UIT
Mas de 300 UIT hasta 1700 UIT

Pagos a cuenta

1%
Coeficiente 0 1.5%

Fuente: Sunat
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Ademas, debera
presentar declaracion jurada
anual para determinar el
impuesto a la renta, de
acuerdocontasasprogresivas
y acumulativas que se aplican
alarenta neta™:

Renta neta anual

Hasta 15 UIT
Mas de 15 UIT

|Tasa del Impuesto RMT

Tasas

10%

29,5%

Fuente: Sunat
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Respecto a los
comprobantes de pago que
pueden emitir los sujetos
delRMTalrealizar susventas
O prestar sus servicios son
boletas de ventas o Tickets,
facturas, notas de crédito,
notas de débito, guias de
remision remitente y/o
transportista, en los casos
que se realice traslado de
mercaderias.

Regimen General
de Renta - REG™

EL Reégimen General no
establece condiciones ni
requisitos para acogerse;
por lo tanto, cualquier
empresa legalmente
establecida puede acogerse
a esterégimenyallGV.

De manera que puedan
acogerse a este régimen
las personas naturales vy
juridicas que generenrentas
de tercera categoria, la
adopcion del mismo puede
realizarse en cualquier
momento del ano si el
contribuyente proviene del
Nuevo RUS, RER o RMT, o
con la inscripcion en el RUC
de ser el caso, en el mes en
que inicie actividades.

Deacuerdoalomencionado,
si bien no existe un requisito
esencial para formar parte
del régimen general, ya sea
porque se decide registrar
enesteodebidoaquesurgio
un traslado de un régimen
a otro, este régimen
ampara también como
contribuyentes a personas
naturales, sucesiones
indivisas, sociedades
conyugales y asociaciones
de hecho de profesionales

114 Los sujetos del RMT determinaran la renta neta de acuerdo a las disposiciones del Régimen General contenidas en la Ley del Impuesto a la Rentay
sus normas reglamentarias, por lo que tienen gastos deducibles.

115 Fuente: Guia Tributaria - Sunat

|213



y similares, todas estas con - Realizar el pago de los

negocio puesto que estan montos mensuales a

conducidas a obtener una cuenta establecidos

ganancia producto de sus referentes al impuesto a

actividadesempresariales™®, la renta.

En el Régimen General, -Llevar el registro de

los contribuyentes tienen todas las operaciones

derecho a deducir sus realizadas por la empresa

gastos o costos para fines en los libros y registros

tributarios. Por lo tanto, correspondientes.

cuando obtienen bienes y/o ANEXO 3:
servicios necesarios para su - Inscribirse en los registros RESULTADOS
actividad, deberan pedir que de la Sunat.

le otorguen facturas, recibos ADICIONALES
por honorarios, o ticket que - Presentar una declaracion DE LA MATRlZ DE
den derecho al crédito fiscal ~ anual con el fin de TRANSICION
y/0 que permitan sustentar regularizar el pago del

gasto o costo. Impuesto a la Renta.

Matriz de empresas sobrevivientes

Las obligaciones que todo
contribuyente del régimen
general debe seguir son:

Matriz de transicion de empresas
nacidas en 2008, desde 2009-2017

2017
. Pequena Mediana Gran

Microempresa oypresa empresa empresa TOTAL

2009
Microempresa 27980 1765 28 120 29 893
Pequena 887 916 56 175 2034
Mediana 10 12 2 26 50
Grande 17 12 3 66 98
Total 28 894 2705 89 387 32 075

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran

empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2008-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

214 116 Articulo 14° del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta 215



276

Matriz de transicion de empresas
nacidas en 2009, desde 2009-2017

2017
. Pequena Mediana Gran

Microempresa empresa empresa empresa TOTAL

2010
Microempresa 30933 1865 27 83 32908
Pequena 1045 1129 53 170 2397
Mediana 19 12 3 25 59
Grande 31 6 6 85 128
Total 32 028 3012 89 363 35492

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran
empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2009-2017

Elaboraciéon: PRODUCE-OGEIEE

Matriz de transicion de empresas
nacidas en 2010, desde 2011-2017

2017
. Pequeia Mediana Gran

Microempresa oppresa empresa empresa TOTAL

2011
Microempresa 35824 1915 26 79 37844
Pequefia 1210 1280 51 147 2688
Mediana 27 13 5 18 63
Grande 29 18 1 88 146
Total 37 090 3226 o3 332 40 741

Matriz de empresas totales
(sobrevivientes y no sobrevivientes)

2017
Microempresa
2008
Microempresa 429 592
Pequena 13 076
Mediana 297
Grande 608

Pequeia
empresa

11458
12783
336
404

Mediana
empresa

195
704
124
194

Matriz de transicion de empresas formales
sobrevivientesy no sobrevivientes, segun segmento
empresarial: desde 2008 hasta 2017

Gran
empresa

749
1664
564
3381

Salieron

552980
21276
520
1127

TOTAL

994 974
49503
1841
5714

2017
Microempresa
2009
Microempresa 488 316
Pequena 13638
Mediana 307
Grande 557

Pequeia
empresa

13299
14 582
334
340

Mediana

empresa

183
822
139
174

Matriz de transicion de empresas formales
sobrevivientes y no sobrevivientes, segun segmento
empresarial: desde 2009 hasta 2017

Gran

empresa

735
1805
670
3549

Salieron

571702
19790
435
867

Nota: Elestrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa
a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2008-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

TOTAL

1074 235
50637
1885
5487

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran
empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2010-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

2017
Microempresa
2010
Microempresa 548 658
Pequena 16 092
Mediana 354
Grande 655

Pequeiia
empresa

14 077
17 254
450
440

Mediana
empresa

204
809
182
236

Matriz de transicion de empresas formales
sobrevivientesy no sobrevivientes, segun segmento
empresarial: desde 2010 hasta 2017

Gran
empresa

671
1673
621
4142

574 481
19 761
424
869

Nota: Elestrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa
a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2009-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Salieron TOTAL

1138 091
55589
2031
6342

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2010-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Nota: Elestrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa
a aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT.
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ANEXO 4:
CARACTERISTICAS
DE LA ENCUESTA
NACIONAL DE
EMPRESAS 2017

La Encuesta Nacional de
Empresas 2017 (ENE 2017),
recopild informacion de las
empresas que desarrollaron
actividades economicas
en los 24 departamentos
del pais y en la Provincia
Constitucional del Callao.
Asimismo, el periodo de
referencia es el ano 2016.
La poblacion objetivo
estad conformada por
las empresas formales
localizadas en el territorio
nacionaly queenelano 2016
tuvieron ventas iguales
O mayores a 13 Unidades
Impositivas Tributarias (UIT).

Respecto a la cobertura
sectorial, la ENE 2017,
recopild informacion, segun
laClasificacionInternacional
Industrial Uniforme (ClIU)
revision 4, en los siguientes
sectores:

- Pesca.

- Explotacion de minas vy
canteras

- Industriasmanufactureras

- Suministro de electricidad,
gas, vapor \Y aire
acondicionado

- Suministro de agua;
evacuacion de aguas
residuales

- Construccion

- Comercio al por mayory al
por menor

- Transportey almacenamiento

- Actividadesdealojamiento
y servicios de comidas

- Informaciony comunicaciones

- Actividades financieras.

- Actividades inmobiliarias

- Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

- Actividades de servicios
administrativosy de apoyo
a las empresas

- Ensefanza privada.

- Atencion de la salud
humana y de asistencia
social privada

- Actividades  artisticas, de
entretenimiento y
recreativas

- Otras actividades de
servicios

El marco de empresas
estuvo conformado por
426 mil 316 empresas que
provienen del Directorio
Central de Empresas
y Establecimientos, el
cual es actualizado con
informacion del Padron
de Contribuyentes de
la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de
Administracion  Tributaria
(Sunat)y de las operaciones
estadisticas que ejecuta
el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica.
El marco contiene a
las grandes, medianas,
pequenas y parte de las
micro empresas dado
que el corte inferior es
de 13 UIT. Para disminuir
la varianza y obtener una
mejor representatividad de
la muestra se estratifico
el marco, para ello se
considerd dos estratos,
uno autorepresentado o
forzoso y otro muestral.
ElL estrato forzoso
comprende las grandes
empresas y otras que por
su importancia es necesaria
tenerla en la muestra. EL
estrato forzoso comprende
a 9 mil 173 empresas.
El estrato no forzoso
(muestral)estaconformado
por 426 mil 316 empresas,
entre medianas, pequenas
y micro empresas.

El tipo de muestra fue
probabilistica, estratificada,
unietapica e independiente
a nivel de division de la
Clasificacion Internacional
Industrial (CIIU) revision 4.
El estrato forzoso fue auto
representado, cada empresa
de este estrato tuvo una
probabilidad igual a 1,0 de ser
incluida en la muestra. En el
estrato no forzoso (muestral),
se efectud el calculo
utilizando el algoritmo de
Lavallée-Hidiroglou en cada
division de la CllU Revision 4.

ElL tamano de la muestra
de la Encuesta Nacional
de la Empresa 2017 fue 22
653 empresas. La muestra
es independiente en cada
una de las 81 divisiones de
la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme Rev. 4.
La precision es del 7%, el nivel
de confianza es del 95% vy la
tasa de no respuesta del15%.

Finalmente, respecto al
nivel de inferencia, se puede
estimar resultados para los
siguientes niveles:

- Nacional

- Division de Actividad
Econdmica segun la
Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme
Revision 4.

- Departamental.
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ANEXQO 5:
CUADROS

ESTADISTICOS

Cuadro1
Microempresas formales, segun
regiones, 2012-2017

Region

Amazonas
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Callao
Cusco
Huancavelica
Huanuco

Ica

Junin

La Libertad
Lambayeque
Lima

Loreto
Madre de Dios
Moquegua
Pasco

Piura

Puno

San Martin
Tacna
Tumbes

Ucayali

2012

7294
39206
9596
73123
14 229
27293
40 329
49248
5046
17 040
32654
47135
67371
45 406
597448
21853
9067
9262
8242
50 489
25796
23143
22254
9946
17539

1270 009

2013

8145
42 555
11451
82079
16 361
30653
46 239
56 943
5895
19571
37230
53122
75 846
51021
678 536
24958
9O 884
10 265
9468
56 923
29 872
26 365
24 664
10 835
20 897

1439 778

2014

8368
43112
12 950
87371
18 398
31639

48 892
60 886

6315
20443
40313
55280
80457
52003

716 278
25801
10 978
10 506

9525
59 927
32080
27835
25660
11408
21859

1518 284

2015

9135
45770
13746

92 002
20202
34 569
51693
67539

6997
22677
42165

57713
84 681
54 352

752 047

27730

277
10 862
10194
63 019
34749
31592
26 412

12176
24 006

1607 305

2016

9802
46 671
14 405
93537
20 863
36 315
52537
69 499

7319
24 418
43484
59909
86 430
56 407

768764
28 863

11533
10 941
10 503
65 001
36730
33939
26 875
12352
24 974

1652 071

2017

11258
54 003
16 595

102 819

24 533
41109
62 330

72771

8437

27901
46 883
69 961
97 488
67 644

828 526

33236
14 001

11565
11 006
82 806
40 407
38 064
29987
15 564
27954

1836 848

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2012-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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Cuadro 2
Pequenas empresas formales, segun
regiones, 2012-2017

Region

Amazonas
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Callao
Cusco
Huancavelica
Huanuco

Ica

Junin

La Libertad
Lambayeque
Lima

Loreto
Madre de Dios
Moquegua
Pasco

Piura

Puno

San Martin
Tacna
Tumbes

Ucayali

Total

2012

239
1501
288
3180
476
1167
2197
1440
118
565
1469
1374
2829
1604
41473
1260
499
250
310
2097
1008
931
700
331
937

68 243

2013

289
1609
322
3374
603
1220
2214
1607
129
674
1580
1505
3010
1637
42157
1342
460
256
338
2210
1051
1015
735
341
1030

70708

2014

287
1584
344
3408
590
1258
2231
1509
18
717
1509
1537
2999
1579
42 827
1413
367
253
324
2193
1095
103
714
334
1020

71313

2015

305
1359
406
3545
625
1197
2278
1554
123
693
1453
1598
3110
1625
43709
1385
420
268
303
2313
1172
1149
705
340
1029

72 664

2016

338
1347
444
3771
681
1300
2284
1632
125
767
1462
1617
3306
1651
44133
1341
480
264
340
2249
1235
1195
741
327
1055

74 085

2017

38
1227
432
3344
639
914
2073
1265
M
234
1258
956
3030
1380
39553
25
35
259
204
1812
1035
63
502
247
66

60 702

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2012-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Cuadro 3
Medianas empresas formales, segun
regiones, 2012-2017

Region

Amazonas
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Callao
Cusco
Huancavelica
Huanuco

Ica

Junin

La Libertad
Lambayeque
Lima

Loreto
Madre de Dios
Moquegua
Pasco

Piura

Puno

San Martin
Tacna
Tumbes

Ucayali

Total

2012

10
40

14
15
32
82
32

20
31
42
79
56
1626
42
21

53
38
23
28
13
42

2451

2013

14
35
10
103
12
39
84
38

16
34
48
88
51
1679
38
20

62
30
25
22
13
47

2520

2014

i
52

100
22
35
98
38

17
39
43
91
52
1714
53
14

84
29
36
21
12
50

2635

2015

12
38

104
21
37
92
41
1
15
39
55
80
46
1808
43
21
8

80
66
31
15
10
37

2712

2016

9
33
1
97
24
32
92
42
3
28
36
42
86
53
1730
43
17
10
8
75
40
38
25
12
35

2621

2017

22

71
15
37
78
20

28
26
71
36
1458

57
29
14
16

i
10

2034

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2012-2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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Cuadro 4

Mipyme formales por sectores econdmicos,

segun estrato empresarial, 2012-2017

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Tamaho Agropecuario Pesca Mineria Manufactura Construccion Comercio Servicios

Micro
Pequena
Mediana
Micro
Pequena
Mediana
Micro
Pequena
Mediana
Micro
Pequena
Mediana
Micro
Pequena
Mediana
Micro
Pequena

Mediana

20459

1770
69
22241
1810
80
21833
1943
103
22165
1926
93
21852
1942
14
23034
841
129

2775
639
23
2939
687
30
30M
503
25
2813
663
21
2838
635
22
2605
309
24

7802
939
52
8704
877
39
12764
722
44
12767
843
59
10 673
833
56
8751
568
30

123764
7687
280
136 607
7639
260
137745
7457
297
140 908
7531
293
143 693
7600
291
151359
6642
232

34 830
4690
142
42 027
5166
185
43648
5309
193
50 004
4882
197

52 814
5087
192
37500
4286
130

600 361
28774
1058
665175
28135
1048
691164
28 088
1047
715 500
28704
1091
731643
290 445
1039
853609
23 868
808

480 018
23744
827
562 085
26 394
878
608 119
27 291
926
663148
28115
958
688 558
28543
907
759 990
24188
681

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056
Fuente: SUNAT, Registro Unico del Contribuyente 2012-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Cuadro 5

Evolucion de las empresas formales
por estrato empresarial, 2012-2017

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Microempresa

1270 009
1439778
1518 284
1607 305
1652 071
1836 848

Pequefa empresa

68243
70708
71313
72 664
74 085
60702

Mediana empresa

2451
2520
2635

2712

2621
2034

Gran empresa

7908
8306
8388

8781
8966
9245

Total

1348 611
1521312
1600 620
1691462
1737743
1908 829

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Parametro referencial para la

gran empresa (aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT)
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2012-2017

Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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Cuadro 6
Empresas formales por estrato
empresarial, segun regiones, 2017

Estrato empresarial

Regidn Total
Microempresa Pequeiaempresa Mediana empresa Gran empresa

Amazonas 11258 38 2 21 113719
Ancash 54003 1227 22 74 55326
Apurimac 16 595 432 4 22 17 053
Arequipa 102 819 3344 71 295 106 529
Ayacucho 24 533 639 15 35 25222
Cajamarca 41109 914 37 83 42143
Callao 62330 2073 78 352 64 833
Cusco 72771 1265 20 102 74158
Huancavelica 8437 1 6 8556
Huanuco 27901 234 37 28180
Ica 46 883 1258 28 125 48 294
Junin 69 961 956 26 94 71037
La Libertad 97 488 3030 71 280 100 869
Lambayeque 67 644 1380 36 136 69 196
Lima 828526 39553 1458 6686 876 223
Loreto 33236 25 4 M2 33377
Madre de Dios 14 001 35 4 45 14 085
Moquegua 11565 259 6 23 11853
Pasco 11006 204 5 9 11224
Piura 82 806 1812 57 201 84 876
Puno 40 407 1035 29 242 41713
San Martin 38 064 63 14 97 38238
Tacna 29987 502 16 52 30557
Tumbes 15564 247 i 25 15 847
Ucayali 27 954 66 10 91 28121

Total 1836 848 60 702 2034 9245 1908 829

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Parametro referencial para la
gran empresa (aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT)

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017

Elaboraciéon: PRODUCE-OGEIEE

Cuadro 7
Mipyme formales, segun regiones,
2012-2017
Aho
Regidén
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Amazonas 7543 8448 8666 9452 10149 11319
Ancash 40747 44199 44748 47167 48 051 55326
Apurimac 9885 11783 13302 14157 14 860 17 053
Arequipa 76 417 85556 90 879 95 651 97 405 106 529
Ayacucho 14 720 16 976 19 010 20 848 21568 25222
Cajamarca 28 492 31912 32932 35803 37647 42143
Callao 42 608 48 537 51221 54 063 54 913 64 833
Cusco 50720 58 588 62 433 69134 71173 74158
Huancavelica 5166 6025 6435 7121 7447 8556
Huanuco 17 625 20 261 21177 23385 25213 28180
Ica 34154 38844 41 861 43657 44 982 48 294
Junin 48 551 54 675 56 860 59 366 61568 71037
La Libertad 70 279 78 944 83547 87871 89 822 100 869
Lambayeque 47 066 52709 53634 56 023 5811 69196
Lima 640 547 722 372 760 819 797 564 814 627 876 223
Loreto 23155 26 338 27 267 29158 30247 33377
Madre de Dios 9587 10 364 11359 11718 12 030 14 085
Moquegua 9518 10 526 10 766 11138 11215 11853
Pasco 8555 9812 9856 10 504 10 851 11224
Piura 52639 59195 62204 65 412 67325 84 876
Puno 26 842 30953 33204 35987 38 005 41713
San Martin 24 097 27405 28 974 32772 35172 38238
Tacna 22982 25421 26 395 27132 27 641 30 557
Tumbes 10 290 11189 11754 12 526 12 691 15 847
Ucayali 18 518 21974 22929 25072 26 064 28121
Total 1340703 1513006 1592232 1682 681 1728777 1908 829

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Parametro referencial para la
gran empresa (aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT)
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2012-2017

Elaboracién: PRODUCE-OGEIEE
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Cuadro 8
Mipyme formales porventas anuales
en rangos de UIT, segun region, 2017

Departamento . st3 13

Amazonas
Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Callao
Cusco
Huancavelica
Huanuco

Ica

Junin

La Libertad
Lambayeque
Lima

Loreto

Madre de Dios

Moquegua
Pasco
Piura
Puno

San Martin
Tacna
Tumbes

Ucayali

Total

uIT

10 851
46 338
13 979
82285
20921
35672
51762
61439
7488
26 059
38386
61634
80151
57023
656 003
32413
13 261
9639
9699
70793
33893
37009
25007
13332
27145

Rango de ventas UIT anuales

113-75]

365 42
6608 1057
2249 367
17 633 2901
3108 504
4687 750
8969 1599
10 012 1320
825 124
1683 159
7396 1101
7374 953
14 949 2388
9354 1267
143 347 29176
803 20
701 39
1610 316
107 200
10 430 1583
5687 827
1015 40
4442 538
1986 246

763 46

1522182 267103 47 563

]75-150] ]150-850 ]850-1700]

32 6
1104 123
395 37
2967 377
555 84
810 104
1840 233
1110 155
102 9
21 23
14 144
854 102
2685 345
1214 166
34 253 5300
24 1
34 1
237 22
189 15
1624 188
918 7
58 5
460 42
216 31
61 5
53 067 VER

Totalde
]1700- Mipyme
2300]

2 11298
22 55252
4 17 031
71 106 234
15 25187
37 42 060
78 64 481
20 74 056
2 8550
28143

28 48 169
26 70943
71 100 589
36 69 060
1458 869 537
4 33265
4 14 040
6 11830
5 1215
57 84 675
29 41471
14 38141
16 30505
1 15 822
10 28 030

2034 1899584

Nota: ELtamafio empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

Cuadro 9

Mipyme formales por estrato

empresarial, segun seccion CllU, 2017

Seccion Descripcion de la secciéon ClIU

A
B
c
D
E
F
G
H

Micro Pequeina Mediana Grande Total

Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 23 034 841 129 347
Pesca 2605 309 24 78
Explotacion de minasy canteras 8751 568 30 402
Industrias manufactureras 151359 6642 232 1343
Suministro de electricidad, gasy agua 1268 135 9 101
Construccion 37500 4286 130 506
Comercio 853609 23868 808 3471
Hoteles y restaurantes 174 369 2461 45 148
Transporte, almacenamiento 121032 7628 227 1001
y comunicaciones

Intermediacion financiera 3199 241 16 182
Actividades inmobiliarias, empresariales 199 086 9,970 317 1281
y de alquiler

Ensefanza(privada) 14 338 59 1 59
Servicios sociales y de salud 22156 1087 26 113
Otras actividades de servicios 224542 2607 40 213

comunitarios, socialesy personales

Total

24 351
3016
9751

159 576
1513

42 422
881756
177 023
129 888

3638
270 654

14 457
23382

227402

1836848 60702 2034 9245 1908 829

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Pardmetro referencial para la
gran empresa (aquella cuyas ventas anuales son mayores a 2 300 UIT)

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE
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Cuadro 10
Mipyme formales por rango de
trabajadores, segun regiones, 2017

Rango de trabajadores Totalde
Regiones [05] [610] [1120] [21-50] [51-100] [101- 201 Mipyme
200] amas
Amazonas 11091 124 61 32 8 3 0 11319
Ancash 54265 544 305 147 36 21 8 55326
Apurimac 16 854 107 45 35 5 4 3 17 053
Arequipa 102250 2042 191 655 200 113 78 106 529
Ayacucho 24905 169 75 48 19 2 4 25222
Cajamarca 41111 495 204 167 46 22 8 42143
Callao 61973 1199 815 466 190 81 109 64 833
Cusco 72475 829 463 254 79 38 20 74158
Huancavelica 8479 35 27 9 4 1 1 8556
Huanuco 27 527 357 177 82 26 8 3 28180
Ica 46 695 827 459 206 61 22 24 48 294
Junin 69833 620 325 175 40 21 23 71037
La Libertad 97452 1710 951 492 133 85 46 100 869
Lambayeque 67501 898 452 209 80 34 22 69196
Lima 826597 21235 13696 8655 2968 1533 1539 876 223
Loreto 32343 490 287 156 54 31 16 33377
Madre de Dios 13783 157 97 38 5 3 2 14 085
Moquegua 11482 197 90 52 12 17 3 11853
Pasco 10 987 129 62 31 1 1 3 11224
Piura 82425 1195 646 383 126 57 44 84 876
Puno 41022 336 197 111 28 ] 10 41713
San Martin 37182 586 272 138 33 17 10 38238
Tacna 29858 360 191 108 24 1 5 30557
Tumbes 15 565 139 68 56 14 2 3 15 847
Ucayali 27259 419 241 129 41 17 15 28121
Total 1830914 35199 21487 12834 4243 2153 1999 1908 829

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
6Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017
Elaboracion: PRODUCE-OGEIEE

231






